URZĄD MIASTA W BRZEGU 

ul. Robotnicza 12

ogłasza nabór na  wolne stanowisko urzędnicze:
Aplikant w Komendzie Straży Miejskiej
1. Wymagania niezbędne:

1) obywatelstwo polskie, 
2) ukończony 21 rok życia,
3) wykształcenie  minimum średnie,
4)  pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni  praw publicznych,
5)  sprawność pod względem fizycznym i psychicznym,
6)  kandydat nie może być skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo 
      ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo  skarbowe,

7)  nieposzlakowana opinia,
8)  uregulowany stosunek do służby wojskowej,
9)  stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku, 
10) znajomość przepisów o strażach gminnych, prawa administracyjnego oraz przepisów o  samorządzie gminnym, 
11) prawo jazdy kategorii B,
12) bardzo dobra znajomość topografii miasta,

13) obsługa komputera oraz urządzeń biurowych,
14) odporność na stres,
15) umiejętność szybkiego podejmowania decyzji,
16) umiejętność pracy pod presją czasu, 
17) umiejętność pracy w zespole,
18) samodzielność, odpowiedzialność, dyspozycyjność, skrupulatność.
2.  Wymagania dodatkowe:
1) działalność społeczna na rzecz społeczności lokalnych,
2) aktywność sportowa.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1) ochrona spokoju i porządku w miejscach publicznych,
2) czuwanie nad porządkiem i kontrola ruchu drogowego – w zakresie określonym w przepisach o ruchu drogowym,
3) współdziałanie z właściwymi podmiotami w zakresie ratowania życia i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutków klęsk żywiołowych oraz innych miejscowych zagrożeń,

4) zabezpieczenie miejsca przestępstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc zagrożonych takim zdarzeniem przed dostępem osób postronnych lub zniszczeniem śladów i dowodów, do momentu przybycia właściwych służb, a także ustalenie, w miarę możliwości, świadków zdarzenia,
5) ochrona obiektów komunalnych i urządzeń użyteczności publicznej,
6) współdziałanie z organizatorami i innymi służbami w ochronie porządku podczas zgromadzeń i imprez publicznych,

7) doprowadzanie osób nietrzeźwych do izby wytrzeźwień lub miejsca ich zamieszkania, jeżeli osoby te zachowaniem swoim dają powód do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdują się w okolicznościach zagrażających ich życiu lub zdrowiu, albo zagrażają życiu i zdrowiu innych osób,
8) informowanie społeczności lokalnej o stanie i rodzajach zagrożeń, a także inicjowanie i uczestnictwo w działaniach mających na celu zapobieganie popełnianiu przestępstw i wykroczeń oraz zjawiskom kryminogennym i współdziałanie w tym zakresie z organami państwowymi, samorządowymi i organizacjami społecznymi,
9) konwojowanie dokumentów, przedmiotów wartościowych lub wartości pieniężnych dla potrzeb gminy,
10) zabezpieczenie imprez na terenie miasta,

11) obsługa monitoringu,
12) współpraca z Policją.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV zawierające oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z późn. zm.),
2) kwestionariusz osobowy,  wg wzoru dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie ,
3) kserokopie dokumentów potwierdzające obywatelstwo polskie  i ukończenie 21 roku życia (np. dowodu osobistego) – poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem,

4) kserokopie świadectw pracy (poświadczone przez kandydata za zgodność z  oryginałem) jeśli takie posiada lub oświadczenie kandydata w przypadku trwającego stosunku pracy,
5) oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

6) kserokopie dokumentów (poświadczone przez kandydata za zgodność z  oryginałem) potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,

7) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu w pełni z praw publicznych oraz, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
8) kserokopia prawa jazdy ( poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem ),
9) kserokopia książeczki wojskowej potwierdzająca uregulowany stosunek do służby wojskowej ( poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem ),
10) oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje się nie pozostawać w innym stosunku pracy, który uniemożliwiłby mu wykonywanie obowiązków w wymiarze 1 etatu,
12) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.


Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać lub przesłać w terminie do dnia 25 stycznia 2011 roku do godz. 1515
pod adresem:          Urząd Miasta

                               ul. Robotnicza 12

                               49-300 Brzeg

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Nabór na wolne stanowisko urzędnicze – Aplikant w Komendzie Straży Miejskiej w Brzegu”.

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Kandydaci spełniający wymagania formalne będą powiadomieni pisemnie o terminie i miejscu rozpoczęcia II etapu konkursu. 
Z  Regulaminem naboru można się zapoznać w Urzędzie Miasta w Brzegu przy ul. Robotniczej 12 (budynek B  pok. 313) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.brzeg.pl. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu ( 77)  416 06 39 lub (077) 416 07 24.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.brzeg.pl.) oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Miasta przy ul. Robotniczej 12, 49-300 Brzeg.

                                                                Burmistrz Miasta
                                                          (-) Wojciech Huczyński

