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Załącznik 
do Umowy Nr ……./10
SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU UMOWY
.

1. ZADANIE 1 – Kreatywne organizowanie zabaw dla dzieci  
Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:

	Celem szkolenia jest zapoznanie z zasadami organizacji pracy własnej i zabaw dla grup dzieci w różnym wieku. Propozycje zabaw dla dzieci w różnym wieku, zabawy i ćwiczenia rozwijające twórcze myślenie, gry i zabawy relaksacyjne, gry i zabawy integracyjne.


1.1 Założenia:

1.1.1 Usługa szkoleniowa obejmuje grupę nie przekraczającą 15 osób– mieszkańców miasta Brzeg, z wykształceniem niepełnym podstawowym, gimnazjalnym i podstawowym wykształceniem minimum zawodowym i wyżej. 

1.1.2 Miejsce wykonania szkolenia – miasto Brzeg (w granicach administracyjnych miasta), lokal zapewnia Wykonawca.

1.1.3. Zamawiający przewiduje łączną liczbę godzin dydaktycznych –20 (20x 45min.), nie więcej niż 8 godzin dydaktycznych dziennie.

1.1.4. Realizacja szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2010 r.


1.2  Obowiązki Wykonawcy:

1.2.1 Zapewnienie lokalu na terenie Miasta Brzeg. 

1.2.2 Zapewnienie uczestnikom odpowiednich warunków szkolenia tj. w szczególności:

a) zapewnienie zaplecza socjalnego i sanitarnego dla osób uczestniczących w szkoleniach,

b) zapewnienie wyposażenia sali dydaktycznej - odpowiednie wyposażenie techniczne,

c) zapewnienie wszystkim uczestnikom co najmniej dwóch  przerw, w tym jednej z serwisem kawowym z poczęstunkiem (kawa, herbata, ciastka), oraz drugiej z obiadem, 

d) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia, materiałami dostarczonymi przez Zamawiającego tj. baner, plakaty itp. zawierające logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, flagę UE z odwołaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz informacją o współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego o treści: Projekt systemowy  „Twój krok do lepszego jutra” realizowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzegu w ramach Priorytetu VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1 Program Operacyjny Kapitał Ludzki, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

1.2.3 Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia logo POKL i EFS na listach obecności, certyfikatach, oraz wszelkich innych dokumentach dotyczących realizowanej usługi

1.2.4 Koszt cateringu należy uwzględnić w koszcie szkolenia uczestnika.

1.3 Inne obowiązki Wykonawcy:

a) Przygotowanie szczegółowego programu oraz harmonogramu szkolenia, 

b) Zapewnienie kompetentnego personelu do przeprowadzenia szkolenia w przedmiotowym zakresie,   

c) Opracowanie i przekazanie uczestnikom szkolenia niezbędnych materiałów szkoleniowych, 

d) Wystawienie uczestnikom szkolenia certyfikatów o ukończeniu szkolenia zawierające informację o jego temacie, terminie oraz wymiarze godzin, 

e) Przeprowadzenie ewaluacji szkolenia – dokonanie oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych.
2. ZADANIE 2 –Kurs rękodzieła użytkowego
Wymagane zagadnienia w programie:

	Nabycie umiejętności tworzenia ozdób i dekoracji użytkowych oraz florystycznych, zapoznanie z technikami dekoracyjnymi, tworzenie ozdób wielkanocnych 
i bożonarodzeniowych, świeczek, świeczników, koszy  półmisków, szkatułek itp


1.1 Założenia:

1.1.1 Usługa szkoleniowa obejmuje grupę nie przekraczającą 15 osób– mieszkańców miasta Brzeg, z wykształceniem niepełnym podstawowym, gimnazjalnym i podstawowym wykształceniem minimum zawodowym i wyżej. 

1.1.2 Miejsce wykonania szkolenia – miasto Brzeg (w granicach administracyjnych miasta), lokal zapewnia Wykonawca.

1.1.3. Zamawiający przewiduje łączną liczbę godzin dydaktycznych –24 (24x45 min.), nie więcej niż 8 godzin dydaktycznych dziennie.

1.1.4. Realizacja szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31grudnia 2010 r.


1.2  Obowiązki Wykonawcy:

1.2.1 Zapewnienie lokalu na terenie Miasta Brzeg. 

1.2.2 Zapewnienie uczestnikom odpowiednich warunków szkolenia tj. w szczególności:

a) zapewnienie zaplecza socjalnego i sanitarnego dla osób uczestniczących w szkoleniach,

b) zapewnienie wyposażenia sali dydaktycznej - odpowiednie wyposażenie techniczne,

c) zapewnienie wszystkim uczestnikom co najmniej dwóch  przerw w tym jednej z serwisem kawowym z poczęstunkiem (kawa, herbata, ciastka), oraz drugiej z obiadem,
d) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia, materiałami dostarczonymi przez Zamawiającego tj. baner, plakaty itp. zawierające logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, flagę UE z odwołaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz informacją o współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego o treści: Projekt systemowy  „Twój krok do lepszego jutra” realizowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzegu w ramach Priorytetu VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1 Program Operacyjny Kapitał Ludzki, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

1.2.3 Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia logo POKL i EFS na listach obecności, certyfikatach, oraz wszelkich innych dokumentach dotyczących realizowanej usługi

1.2.4 Koszt cateringu należy uwzględnić w koszcie szkolenia uczestnika.

1.3 Inne obowiązki Wykonawcy:

a. Przygotowanie szczegółowego programu oraz harmonogramu szkolenia, 

b. Zapewnienie kompetentnego personelu do przeprowadzenia szkolenia w przedmiotowym zakresie,   

c. Opracowanie i przekazanie uczestnikom szkolenia niezbędnych materiałów szkoleniowych, 

d. Wystawienie uczestnikom szkolenia certyfikatów o ukończeniu szkolenia zawierające informację o jego temacie, terminie oraz wymiarze godzin, 

e. Przeprowadzenie ewaluacji szkolenia – dokonanie oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych.
3. ZADANIE 3- Treningi umiejętności społecznych
Wymagane zagadnienia w programie:

	Celem szkolenia jest nabycie umiejętności interpersonalnych, niezbędnych zarówno w życiu zawodowym, społecznym jak i osobistym. Uczestnicy powinni pracować nad zwiększeniem umiejętności komunikacji interpersonalnej, asertywności, ogólnej otwartości  w różnych relacjach interpersonalnych.


1.1 Założenia:

1.1.1 Usługa szkoleniowa obejmuje grupę nie przekraczającą 15 osób– mieszkańców miasta Brzeg, z wykształceniem niepełnym podstawowym, gimnazjalnym i podstawowym wykształceniem minimum zawodowym i wyżej. 

1.1.2 Miejsce wykonania szkolenia – miasto Brzeg (w granicach administracyjnych miasta), lokal zapewnia Wykonawca.

1.1.3. Zamawiający przewiduje łączną liczbę godzin dydaktycznych –20 (20x45 min.), nie więcej niż 8 godzin dydaktycznych dziennie.

1.1.4. Realizacja szkolenia: od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2010 r.


1.2  Obowiązki Wykonawcy:

1.2.1 Zapewnienie lokalu na terenie Miasta Brzeg. 

1.2.2 Zapewnienie uczestnikom odpowiednich warunków szkolenia tj. w szczególności:

a) zapewnienie zaplecza socjalnego i sanitarnego dla osób uczestniczących w szkoleniach,

b) zapewnienie wyposażenia sali dydaktycznej - odpowiednie wyposażenie techniczne,

c) zapewnienie wszystkim uczestnikom co najmniej dwóch przerw, w tym jednej z serwisem kawowym z poczęstunkiem (kawa, herbata, ciastka), oraz drugiej z obiadem, 

d) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia, materiałami dostarczonymi przez Zamawiającego tj. baner, plakaty itp. zawierające logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, flagę UE z odwołaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz informacją o współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego o treści: Projekt systemowy  „Twój krok do lepszego jutra” realizowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzegu w ramach Priorytetu VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1 Program Operacyjny Kapitał Ludzki, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

1.2.3 Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia logo POKL i EFS na listach obecności, certyfikatach, oraz wszelkich innych dokumentach dotyczących realizowanej usługi

1.2.4 Koszt cateringu należy uwzględnić w koszcie szkolenia uczestnika.

1.3 Inne obowiązki Wykonawcy:

a. Przygotowanie szczegółowego programu oraz harmonogramu szkolenia, 

b. Zapewnienie kompetentnego personelu do przeprowadzenia szkolenia w przedmiotowym zakresie,   

c. Opracowanie i przekazanie uczestnikom szkolenia niezbędnych materiałów szkoleniowych, 

d. Wystawienie uczestnikom szkolenia certyfikatów o ukończeniu szkolenia zawierające informację o jego temacie, terminie oraz wymiarze godzin, 

e. Przeprowadzenie ewaluacji szkolenia – dokonanie oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych

4. ZADANIE 4 - Zarządzanie czasem własnym oraz budżetem domowym

Wymagane zagadnienia w programie:

	Celem szkolenia jest zaprezentowanie efektywnego wykorzystania własnego czasu oraz dobrego gospodarowania środkami- zasobami finansowymi w gospodarstwie domowym, poszukiwanie sposobów optymalizacji wydatków, szukania oszczędności w codziennych wydatkach domowych.


1.1 Założenia:

1.1.1 Usługa szkoleniowa obejmuje grupę nie przekraczającą 15 osób– mieszkańców miasta Brzeg, z wykształceniem niepełnym podstawowym, gimnazjalnym i podstawowym wykształceniem minimum zawodowym i wyżej. 

1.1.2 Miejsce wykonania szkolenia – miasto Brzeg (w granicach administracyjnych miasta), lokal zapewnia Wykonawca.

1.1.3. Zamawiający przewiduje łączną liczbę godzin dydaktycznych –20 (20x 45 min.), nie więcej niż 8 godzin dydaktycznych dziennie.

1.1.4. Realizacja szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2010 r.


1.2  Obowiązki Wykonawcy:

1.2.1 Zapewnienie lokalu na terenie Miasta Brzeg. 

1.2.2 Zapewnienie uczestnikom odpowiednich warunków szkolenia tj. w szczególności:

a) zapewnienie zaplecza socjalnego i sanitarnego dla osób uczestniczących w szkoleniach,

b) zapewnienie wyposażenia sali dydaktycznej - odpowiednie wyposażenie techniczne,

c) zapewnienie wszystkim uczestnikom co najmniej dwóch przerw, w tym jednej z serwisem kawowym z poczęstunkiem (kawa, herbata, ciastka), oraz drugiej z obiadem, 

d) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia, materiałami dostarczonymi przez Zamawiającego tj. baner, plakaty itp. zawierające logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, flagę UE z odwołaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz informacją o współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego o treści: Projekt systemowy  „Twój krok do lepszego jutra” realizowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzegu w ramach Priorytetu VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1 Program Operacyjny Kapitał Ludzki, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

1.2.3 Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia logo POKL i EFS na listach obecności, certyfikatach, oraz wszelkich innych dokumentach dotyczących realizowanej usługi

1.2.4 Koszt cateringu należy uwzględnić w koszcie szkolenia uczestnika.

1.3 Inne obowiązki Wykonawcy:

a. Przygotowanie szczegółowego programu oraz harmonogramu szkolenia, 

b. Zapewnienie psychologów do przeprowadzenia szkolenia w przedmiotowym zakresie,   

c. Opracowanie i przekazanie uczestnikom szkolenia niezbędnych materiałów szkoleniowych, 

d. Wystawienie uczestnikom szkolenia certyfikatów o ukończeniu szkolenia zawierające informację o jego temacie, terminie oraz wymiarze godzin, 

e. Przeprowadzenie ewaluacji szkolenia – dokonanie oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych

5. ZADANIE 5 - Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy
Wymagane zagadnienia w programie:

	Celem warsztatów jest wsparcie osób długotrwale bezrobotnych w powrocie na rynek pracy. Zapoznanie z technikami aktywnego poszukiwania pracy, przygotowaniem dokumentów aplikacyjnych, technikami autoprezentacji.


1.1 Założenia:

1.1.1 Usługa szkoleniowa obejmuje grupę nie przekraczającą 15 osób– mieszkańców miasta Brzeg, z wykształceniem niepełnym podstawowym, gimnazjalnym i podstawowym wykształceniem minimum zawodowym i wyżej. 

1.1.2 Miejsce wykonania szkolenia – miasto Brzeg (w granicach administracyjnych miasta), lokal zapewnia Wykonawca.

1.1.3. Zamawiający przewiduje łączną liczbę godzin dydaktycznych –20 (20x45 min), nie więcej niż 8 godzin dydaktycznych dziennie.

1.1.4. Realizacja szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2010 r.


1.2  Obowiązki Wykonawcy:

1.2.1 Zapewnienie lokalu na terenie Miasta Brzeg. 

1.2.2 Zapewnienie uczestnikom odpowiednich warunków szkolenia tj. w szczególności:

a) zapewnienie zaplecza socjalnego i sanitarnego dla osób uczestniczących w szkoleniach,

b) zapewnienie wyposażenia sali dydaktycznej - odpowiednie wyposażenie techniczne,

c) zapewnienie wszystkim uczestnikom co najmniej dwóch przerw, w tym jednej z serwisem kawowym z poczęstunkiem (kawa, herbata, ciastka), oraz drugiej z obiadem, 

d) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia, materiałami dostarczonymi przez Zamawiającego tj. baner, plakaty itp. zawierające logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, flagę UE z odwołaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz informacją o współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego o treści: Projekt systemowy  „Twój krok do lepszego jutra” realizowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzegu w ramach Priorytetu VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1 Program Operacyjny Kapitał Ludzki, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

1.2.3 Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia logo POKL i EFS na listach obecności, certyfikatach, oraz wszelkich innych dokumentach dotyczących realizowanej usługi

1.2.4 Koszt cateringu należy uwzględnić w koszcie szkolenia uczestnika.

1.3 Inne obowiązki Wykonawcy:

a. Przygotowanie szczegółowego programu oraz harmonogramu szkolenia, 

b. Zapewnienie kompetentnego personelu do przeprowadzenia szkolenia w przedmiotowym zakresie,   

c. Opracowanie i przekazanie uczestnikom szkolenia niezbędnych materiałów szkoleniowych, 

d. Wystawienie uczestnikom szkolenia certyfikatów o ukończeniu szkolenia zawierające informację o jego temacie, terminie oraz wymiarze godzin, 

e. Przeprowadzenie ewaluacji szkolenia – dokonanie oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych.
6. ZADANIE 6 - Terapia zwalczania agresji i konstruktywnego rozwiązywania konfliktów

Wymagane zagadnienia w programie:

	Celem jest podniesienie umiejętności radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych oraz z zachowaniami agresywnymi.


1.1 Założenia:

1.1.1 Usługa szkoleniowa obejmuje grupę nie przekraczającą 15 osób– mieszkańców miasta Brzeg, z wykształceniem niepełnym podstawowym, gimnazjalnym i podstawowym wykształceniem minimum zawodowym i wyżej. 

1.1.2 Miejsce wykonania szkolenia – miasto Brzeg (w granicach administracyjnych miasta), lokal zapewnia Wykonawca.

1.1.3. Zamawiający przewiduje łączną liczbę godzin dydaktycznych –20 (20x 45 min.), nie więcej niż 8 godzin dydaktycznych dziennie.

1.1.4. Realizacja szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2010 r.


1.2  Obowiązki Wykonawcy:

1.2.1 Zapewnienie lokalu na terenie Miasta Brzeg. 

1.2.2 Zapewnienie uczestnikom odpowiednich warunków szkolenia tj. w szczególności:

a)  zapewnienie zaplecza socjalnego i sanitarnego dla osób uczestniczących w szkoleniach,

b) zapewnienie wyposażenia sali dydaktycznej - odpowiednie wyposażenie techniczne,

c) zapewnienie wszystkim uczestnikom co najmniej dwóch przerw, w tym jednej z serwisem kawowym z poczęstunkiem (kawa, herbata, ciastka), oraz drugiej z obiadem, 

d)  oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia, materiałami dostarczonymi przez Zamawiającego tj. baner, plakaty itp. zawierające logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, flagę UE z odwołaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz informacją o współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego o treści: Projekt systemowy  „Twój krok do lepszego jutra” realizowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzegu w ramach Priorytetu VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1 Program Operacyjny Kapitał Ludzki, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

1.2.3 Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia logo POKL i EFS na listach obecności, certyfikatach, oraz wszelkich innych dokumentach dotyczących realizowanej usługi

1.2.4 Koszt cateringu należy uwzględnić w koszcie szkolenia uczestnika.

1.3 Inne obowiązki Wykonawcy:

a. Przygotowanie szczegółowego programu oraz harmonogramu szkolenia, 

b. Zapewnienie psychologów do przeprowadzenia szkolenia w przedmiotowym zakresie,   

c. Opracowanie i przekazanie uczestnikom szkolenia niezbędnych materiałów szkoleniowych, 

d. Wystawienie uczestnikom szkolenia certyfikatów o ukończeniu szkolenia zawierające informację o jego temacie, terminie oraz wymiarze godzin, 

e. Przeprowadzenie ewaluacji szkolenia – dokonanie oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych

7. ZADANIE 7- Jak ciekawie i efektywnie spędzać wolny czas z dzieckiem
Wymagane zagadnienia w programie:

	Celem jest przygotowanie rodziców do spędzania wolnego czasu z dzieckiem, wyznaczanie dziecku wolnego czasu, jego organizacja pod kątem poznawczo- edukacyjnym.


1.1 Założenia:

1.1.1 Usługa szkoleniowa obejmuje grupę nie przekraczającą 15 osób– mieszkańców miasta Brzeg, z wykształceniem niepełnym podstawowym, gimnazjalnym i podstawowym wykształceniem minimum zawodowym i wyżej. 

1.1.2 Miejsce wykonania szkolenia – miasto Brzeg (w granicach administracyjnych miasta), lokal zapewnia Wykonawca.

1.1.3. Zamawiający przewiduje łączną liczbę godzin dydaktycznych –20 (20x45 min), nie więcej niż 8 godzin dydaktycznych dziennie.

1.1.4. Realizacja szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31grudnia 2010 r.


1.2  Obowiązki Wykonawcy:

1.2.1 Zapewnienie lokalu na terenie Miasta Brzeg. 

1.2.2 Zapewnienie uczestnikom odpowiednich warunków szkolenia tj. w szczególności:

a) zapewnienie zaplecza socjalnego i sanitarnego dla osób uczestniczących w szkoleniach,

b) zapewnienie wyposażenia sali dydaktycznej - odpowiednie wyposażenie techniczne,

c) zapewnienie wszystkim uczestnikom co najmniej dwóch przerw, w tym jednej z serwisem kawowym z poczęstunkiem (kawa, herbata, ciastka), oraz drugiej z obiadem, 
d) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia, materiałami dostarczonymi przez Zamawiającego tj. baner, plakaty itp. zawierające logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, flagę UE z odwołaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz informacją o współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego o treści: Projekt systemowy  „Twój krok do lepszego jutra” realizowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzegu w ramach Priorytetu VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1 Program Operacyjny Kapitał Ludzki, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

1.2.3 Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia logo POKL i EFS na listach obecności, certyfikatach, oraz wszelkich innych dokumentach dotyczących realizowanej usługi

1.2.4 Koszt cateringu należy uwzględnić w koszcie szkolenia uczestnika.

1.3 Inne obowiązki Wykonawcy:

a. Przygotowanie szczegółowego programu oraz harmonogramu szkolenia, 

b. Zapewnienie psychologów do przeprowadzenia szkolenia w przedmiotowym zakresie,   

c. Opracowanie i przekazanie uczestnikom szkolenia niezbędnych materiałów szkoleniowych, 

d. Wystawienie uczestnikom szkolenia certyfikatów o ukończeniu szkolenia zawierające informację o jego temacie, terminie oraz wymiarze godzin, 

e. Przeprowadzenie ewaluacji szkolenia – dokonanie oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych.
8. ZADANIE 8 - Trening społeczny- aktywne działanie w zespole
Wymagane zagadnienia w programie:

	Celem jest ukazanie animacji jako sposobu upowszechniania kultury i edukacji poprzez integrację i aktywizację lokalnej społeczności.


1.1 Założenia:

1.1.1 Usługa szkoleniowa obejmuje grupę nie przekraczającą 15 osób– mieszkańców miasta Brzeg, z wykształceniem niepełnym podstawowym, gimnazjalnym i podstawowym wykształceniem minimum zawodowym i wyżej. 

1.1.2 Miejsce wykonania szkolenia – miasto Brzeg (w granicach administracyjnych miasta), lokal zapewnia Wykonawca.

1.1.3. Zamawiający przewiduje łączną liczbę godzin dydaktycznych –20 (20 x 45 min.), nie więcej niż 8 godzin dydaktycznych dziennie.

1.1.4. Realizacja szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2010r.


1.2  Obowiązki Wykonawcy:

1.2.1 Zapewnienie lokalu na terenie Miasta Brzeg. 

1.2.2 Zapewnienie uczestnikom odpowiednich warunków szkolenia tj. w szczególności:

a) zapewnienie zaplecza socjalnego i sanitarnego dla osób uczestniczących w szkoleniach,

b) zapewnienie wyposażenia sali dydaktycznej - odpowiednie wyposażenie techniczne,

c) zapewnienie wszystkim uczestnikom co najmniej dwóch przerw, w tym jednej z serwisem kawowym z poczęstunkiem (kawa, herbata, ciastka), oraz drugiej z obiadem, 
d) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia, materiałami dostarczonymi przez Zamawiającego tj. baner, plakaty itp. zawierające logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, flagę UE z odwołaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz informacją o współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego o treści: Projekt systemowy  „Twój krok do lepszego jutra” realizowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzegu w ramach Priorytetu VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1 Program Operacyjny Kapitał Ludzki, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

1.2.3 Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia logo POKL i EFS na listach obecności, certyfikatach, oraz wszelkich innych dokumentach dotyczących realizowanej usługi

1.2.4 Koszt cateringu należy uwzględnić w koszcie szkolenia uczestnika.

1.3 Inne obowiązki Wykonawcy:

a. Przygotowanie szczegółowego programu oraz harmonogramu szkolenia, 

b. Zapewnienie kompetentnego personelu do przeprowadzenia szkolenia w przedmiotowym zakresie,   

c. Opracowanie i przekazanie uczestnikom szkolenia niezbędnych materiałów szkoleniowych, 

d. Wystawienie uczestnikom szkolenia certyfikatów o ukończeniu szkolenia zawierające informację o jego temacie, terminie oraz wymiarze godzin, 

e. Przeprowadzenie ewaluacji szkolenia – dokonanie oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych.
9. ZADANIE 9 - Treningi i warsztaty poświęcone usuwaniu psychologicznych skutków przebywania w sytuacjach zagrożenia dla osób dotkniętych skutkami powodzi.
Wymagane zagadnienia w programie:

	Celem jest pokazanie technik radzenia sobie ze stresem wywołanym nieprzewidzianymi sytuacjami stanowiącymi zagrożenie.


1.1 Założenia:

1.1.1 Usługa szkoleniowa obejmuje grupę nie przekraczającą 15 osób– mieszkańców miasta Brzeg, z wykształceniem niepełnym podstawowym, gimnazjalnym i podstawowym wykształceniem minimum zawodowym i wyżej. 

1.1.2 Miejsce wykonania szkolenia – miasto Brzeg (w granicach administracyjnych miasta), lokal zapewnia Wykonawca.

1.1.3.Zamawiający przewiduje łączną liczbę godzin dydaktycznych–20(20x45 min.), cztery zajęcia po 5 godzin
1.1.4. Realizacja szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2010r.


1.2  Obowiązki Wykonawcy:

1.2.1 Zapewnienie lokalu na terenie Miasta Brzeg. 

1.2.2 Zapewnienie uczestnikom odpowiednich warunków szkolenia tj. w szczególności:

a) zapewnienie zaplecza socjalnego i sanitarnego dla osób uczestniczących w szkoleniach,

b) zapewnienie wyposażenia sali dydaktycznej - odpowiednie wyposażenie techniczne,

c) zapewnienie wszystkim uczestnikom co najmniej dwóch przerw, w tym jednej z serwisem kawowym z poczęstunkiem (kawa, herbata, ciastka), oraz drugiej z obiadem, 
d) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia, materiałami dostarczonymi przez Zamawiającego tj. baner, plakaty itp. zawierające logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, flagę UE z odwołaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz informacją o współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego o treści: Projekt systemowy  „Twój krok do lepszego jutra” realizowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzegu w ramach Priorytetu VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1 Program Operacyjny Kapitał Ludzki, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

1.2.3 Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia logo POKL i EFS na listach obecności, certyfikatach, oraz wszelkich innych dokumentach dotyczących realizowanej usługi

1.2.4 Koszt cateringu należy uwzględnić w koszcie szkolenia uczestnika.

1.3 Inne obowiązki Wykonawcy:

a. Przygotowanie szczegółowego programu oraz harmonogramu szkolenia, 

b. Zapewnienie psychologów do przeprowadzenia szkolenia w przedmiotowym zakresie,   

c. Opracowanie i przekazanie uczestnikom szkolenia niezbędnych materiałów szkoleniowych, 

d. Wystawienie uczestnikom szkolenia certyfikatów o ukończeniu szkolenia zawierające informację o jego temacie, terminie oraz wymiarze godzin, 

e. Przeprowadzenie ewaluacji szkolenia – dokonanie oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych

10. ZADANIE 10 - Zorganizowanie dziewięciu spotkań społeczno - edukacyjnych 
Wymagane zagadnienia w programie:

	Celem spotkań jest integracja środowiska, poznanie jego problemów oraz próba wskazania metod ich rozwiązania.


1.1 Założenia:

1.1.1 Usługa szkoleniowa obejmuje grupę nie przekraczającą 15 osób– mieszkańców miasta Brzeg, z wykształceniem niepełnym podstawowym, gimnazjalnym i podstawowym wykształceniem minimum zawodowym i wyżej. 

1.1.2 Miejsce wykonania szkolenia – miasto Brzeg (w granicach administracyjnych miasta), lokal zapewnia Wykonawca.

1.1.3. Zamawiający przewiduje łączną liczbę godzin dydaktycznych –18( 18x45min.), 

1.1.4. Realizacja szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2010 r.


1.2  Obowiązki Wykonawcy:

1.2.1 Zapewnienie lokalu na terenie Miasta Brzeg. 

1.2.2 Zapewnienie uczestnikom odpowiednich warunków tj. w szczególności:

a) zapewnienie zaplecza socjalnego i sanitarnego dla osób uczestniczących w szkoleniach,

b) zapewnienie wyposażenia sali dydaktycznej - odpowiednie wyposażenie techniczne,

c) zapewnienie wszystkim uczestnikom co najmniej dwóch przerw, w tym jednej z serwisem kawowym z poczęstunkiem (kawa, herbata, ciastka), oraz drugiej z obiadem, 

d) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia, materiałami dostarczonymi przez Zamawiającego tj. baner, plakaty itp. zawierające logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, flagę UE z odwołaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz informacją o współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego o treści: Projekt systemowy  „Twój krok do lepszego jutra” realizowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzegu w ramach Priorytetu VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1 Program Operacyjny Kapitał Ludzki, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

1.2.3 Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia logo POKL i EFS na listach obecności, certyfikatach, oraz wszelkich innych dokumentach dotyczących realizowanej usługi

1.3 Inne obowiązki Wykonawcy:

a. Przygotowanie szczegółowego programu oraz harmonogramu spotkań, 

b. Zapewnienie psychologów do przeprowadzenia szkolenia w przedmiotowym zakresie,   

11. ZADANIE 11- Spotkanie edukacyjne z udziałem psychologa i pedagoga dla osób dotkniętych skutkami powodzi
Wymagane zagadnienia w programie:

	Celem spotkania jest wskazanie skutków psychologicznych przebywania w sytuacjach kryzysowych oraz metod ich niwelowania.


1.1 Założenia:

1.1.1 Usługa szkoleniowa obejmuje grupę nie przekraczającą 15 osób– mieszkańców miasta Brzeg, z wykształceniem niepełnym podstawowym, gimnazjalnym i podstawowym wykształceniem minimum zawodowym i wyżej. 

1.1.2 Miejsce wykonania szkolenia – miasto Brzeg (w granicach administracyjnych miasta), lokal zapewnia Wykonawca.

1.1.3. Zamawiający przewiduje łączną liczbę godzin dydaktycznych – 5 (5x 45 min)
1.1.4. Realizacja szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31grudnia 2010 r.


1.2  Obowiązki Wykonawcy:

1.2.1 Zapewnienie lokalu na terenie Miasta Brzeg. 

1.2.2 Zapewnienie uczestnikom odpowiednich warunków spotkania tj. w szczególności:

a) zapewnienie zaplecza socjalnego i sanitarnego dla osób uczestniczących w szkoleniach,

b) zapewnienie wyposażenia sali dydaktycznej - odpowiednie wyposażenie techniczne,

c) zapewnienie wszystkim uczestnikom co najmniej dwóch przerw, w tym jednej z serwisem kawowym z poczęstunkiem (kawa, herbata, ciastka), oraz drugiej z obiadem, 

d) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia, materiałami dostarczonymi przez Zamawiającego tj. baner, plakaty itp. zawierające logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, flagę UE z odwołaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz informacją o współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego o treści: Projekt systemowy  „Twój krok do lepszego jutra” realizowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzegu w ramach Priorytetu VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1 Program Operacyjny Kapitał Ludzki, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

1.2.3 Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia logo POKL i EFS na listach obecności, certyfikatach, oraz wszelkich innych dokumentach dotyczących realizowanej usługi

1.3 Inne obowiązki Wykonawcy:

a. Przygotowanie szczegółowego programu oraz harmonogramu spotkania, 

b. Zapewnienie psychologa i pedagoga z kompetencjami do przeprowadzenia spotkania w przedmiotowym zakresie,   

12. ZADANIE 12 - Poradnictwo indywidualne dla osób dotkniętych skutkami powodzi (psycholog, pedagog)
Wymagane zagadnienia w programie:

	Celem szkolenia jest zapoznanie z zasadami organizacji pracy własnej i zabaw dla grup dzieci w różnym wieku. Propozycje zabaw dla dzieci w różnym wieku, zabawy i ćwiczenia rozwijające twórcze myślenie, gry i zabawy relaksacyjne, gry i zabawy integracyjne.


1.1 Założenia:

1.1.1 Usługa obejmuje wsparcie indywidualne dla mieszkańców miasta Brzeg, z wykształceniem niepełnym podstawowym, gimnazjalnym i podstawowym wykształceniem minimum zawodowym i wyżej.
1.1.2 Miejsce wykonania szkolenia – miasto Brzeg (w granicach administracyjnych miasta), lokal zapewnia Wykonawca.

1.1.3. Zamawiający przewiduje łączną liczbę godzin dydaktycznych –60 (60 x 45 min.), nie więcej niż 8 godzin dydaktycznych dziennie.

1.1.4. Realizacja szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2010 r.


1.2  Obowiązki Wykonawcy:

1.2.1 Zapewnienie lokalu na terenie Miasta Brzeg. 

1.2.2 Zapewnienie uczestnikom odpowiednich warunków szkolenia tj. w szczególności:

a) zapewnienie zaplecza socjalnego i sanitarnego dla osób uczestniczących w szkoleniach,

b) zapewnienie wyposażenia sali dydaktycznej - odpowiednie wyposażenie techniczne,

c) zapewnienie wszystkim uczestnikom co najmniej dwóch przerw, w tym jednej z serwisem kawowym z poczęstunkiem (kawa, herbata, ciastka), oraz drugiej z obiadem, 

d) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia, materiałami dostarczonymi przez Zamawiającego tj. baner, plakaty itp. zawierające logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, flagę UE z odwołaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz informacją o współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego o treści: Projekt systemowy  „Twój krok do lepszego jutra” realizowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzegu w ramach Priorytetu VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1 Program Operacyjny Kapitał Ludzki, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

1.2.3 Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia logo POKL i EFS na listach obecności, certyfikatach, oraz wszelkich innych dokumentach dotyczących realizowanej usługi

1.3 Inne obowiązki Wykonawcy:

a. Przygotowanie szczegółowego programu oraz harmonogramu szkolenia, 

b. Zapewnienie psychologów do przeprowadzenia szkolenia w przedmiotowym zakresie,   

13. ZADANIE 13- Poradnictwo i wsparcie indywidualne i grupowe w zakresie podniesienia kompetencji życiowych (prawnik, doradca zawodowy, psycholog, pedagog, terapeuta)

	Konsultacje indywidualne i grupowe dla grup nie przekraczających 5 osób w zakresie podniesienia kompetencji życiowych (dyżury)


1.1 Założenia:

1.1.1 Usługa obejmuje wsparcie indywidualne i grupowe dla grup nie przekraczającą 15 osób– mieszkańców miasta Brzeg, z wykształceniem niepełnym podstawowym, gimnazjalnym i podstawowym wykształceniem minimum zawodowym i wyżej. 

1.1.2 Miejsce wykonania szkolenia – miasto Brzeg (w granicach administracyjnych miasta), lokal zapewnia Wykonawca.

1.1.3. Zamawiający przewiduje łączną liczbę godzin dydaktycznych –360 (360 x 45 min.), nie więcej niż 8 godzin dydaktycznych dziennie.

1.1.4. Realizacja szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2010 r.

1.2  Obowiązki Wykonawcy:

1.2.1 Zapewnienie lokalu na terenie Miasta Brzeg. 

1.2.2 Zapewnienie uczestnikom odpowiednich warunków szkolenia tj. w szczególności:

a) zapewnienie zaplecza socjalnego i sanitarnego dla osób uczestniczących w szkoleniach,

b) zapewnienie wyposażenia sali dydaktycznej - odpowiednie wyposażenie techniczne,

c) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia, materiałami dostarczonymi przez Zamawiającego tj. baner, plakaty itp. zawierające logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, flagę UE z odwołaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz informacją o współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego o treści: Projekt systemowy  „Twój krok do lepszego jutra” realizowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzegu w ramach Priorytetu VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1 Program Operacyjny Kapitał Ludzki, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

1.2.3 Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia logo POKL i EFS na listach obecności, certyfikatach, oraz wszelkich innych dokumentach dotyczących realizowanej usługi

1.3 Inne obowiązki Wykonawcy:

a. Przygotowanie szczegółowego programu oraz harmonogramu szkolenia, 

b. Zapewnienie  kompetentnego personelu do przeprowadzenia szkolenia w przedmiotowym zakresie,   

Wykonawca ma obowiązek po wykonaniu każdej z usług szkoleniowych zebrać i dostarczyć Zamawiającemu kompletną dokumentację szkolenia obejmującą: Dziennik zajęć, komplet materiałów szkoleniowych, które były podczas zajęć przekazane uczestnikom, ankiety ewaluacyjne (przed i po szkoleniowe), listy obecności – odbioru materiałów szkoleniowych, odbioru certyfikatów oraz informację po wykonaniu usługi szkoleniowej – opatrzone logo POKL i EFS.

-


