UCHWAŁA NR IV/24/07
RADY MIEJSKIEJ w BRZEGU
z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz.1591; zm. z 2002 r. Dz. U. Nr 23 poz. 220, Dz. U. Nr 62 poz.558, Dz. U. Nr 113 poz. 984, Dz. U. Nr 153  poz. 1271, Dz. U. Nr 214 poz. 1806; zm. z 2003r. Dz. U. Nr 80 poz.717, Dz. U. Nr 162, poz.1568; zm. z 2004 Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Dz. U. Nr 116  poz. 1203, Dz. U. Nr 167 poz. 1759, zm. z 2005 Dz. U. Nr 172 poz. 1441; Dz. U. Nr 175, poz. 1457; zm. z 2006r. Dz. U. Nr 17, poz. 128; Dz. U. Nr 181, poz. 1337), art. 30 ust. 6, art.49 ust. 2 i 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity. Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674;  zm: Dz. U. Nr 170 poz. 1218, Dz. U. Nr 220, poz. 1600), oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz nagradzania  za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; zm. z 2006r. Dz. U. Nr 43 poz. 293)  Rada Miejska w Brzegu 

uchwala, co następuje:

§ 1

Uchwala się regulamin określający wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania nauczycielom dodatków : za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia dla nauczycieli przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów i zespołów szkół w Gminie Miasto Brzeg, w następującym brzmieniu:

Rozdział I

Postanowienia wstępne

§ 1. 1. Ilekroć w regulaminie mowa jest o:

· nauczycielu, rozumie się przez to nauczycieli przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów i zespołów szkół,

· szkole, rozumie się przez to przedszkole, szkołę podstawową, gimnazjum lub zespół szkół,

· dyrektorze, rozumie się przez to dyrektora przedszkola, szkoły podstawowej, gimnazjum lub zespołu szkół,

· uczniach, rozumie się przez to uczniów szkoły podstawowej, gimnazjów lub zespołu szkół oraz także wychowanków przedszkoli,

· Karcie Nauczyciela należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674; zm. Dz. U. Nr 170 poz. 1218, Dz. U. Nr 220, poz. 1600 ),

· Rozporządzeniu, należy przez to rozumieć Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 31 stycznia 2005 r. r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181; zm. z 2006r. Dz. U. Nr 43 poz.293 )

· imprezach wyjazdowych, należy przez to rozumieć imprezy związane z realizacją programu nauczania takie jak: zielone szkoły, szkoły zimowe, szkoły ekologiczne.

§ 2. Regulamin określa:

1. wysokość i zasady przyznawania :

a) dodatku za wysługę lat,

b) dodatku motywacyjnego,

c) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy, w tym :za warunki trudne i uciążliwe,

2. szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

3. wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i dodatków socjalnych określonych w art. 54 Karty Nauczyciela. 

Rozdział II
Dodatek za wysługę lat

§ 3. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 
     określonej zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela.
2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy pracy, o których mowa w § 7 Rozporządzenia.

§ 4. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje:
a) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego        po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej    stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca, 

b) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

3. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty  wynagrodzenia. 

Rozdział III

Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Tworzy się fundusz motywacyjny dla nauczycieli w wysokości 4 % 
     środków planowanych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli na dany rok 
     budżetowy.
2. Tworzy się fundusz motywacyjny dla dyrektorów w wysokości 31 % środków planowanych na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorów na dany     rok budżetowy.
§ 6. Dyrektor lub nauczyciel może otrzymać dodatek motywacyjny  od 2 –50 % wynagrodzenia zasadniczego.
§ 7. 1. Wysokość dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielom, 

     którym powierzono stanowiska dyrektorów szkół uzależniona jest od 
     efektów pracy dyrektora i jakości pracy szkoły.

2. Dodatek motywacyjny w wysokości od 2-30% wynagrodzenia zasadniczego mogą otrzymać  dyrektorzy , którzy  w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej posiadają  co najmniej dobrą ocenę pracy  i spełniają co najmniej  3 spośród wymienionych w pkt a i b kryteriów:

a) w zakresie pracy  dydaktyczno-wychowawczej:
· stwarzają kadrze pedagogicznej możliwości podnoszenia kwalifikacji i zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,
· systematycznie doskonalą swoje umiejętności kierownicze i pedagogiczne,

· prowadzą efektywną politykę w zakresie organizacji, finansów i promocji,

b) szkoła, którą zarządzają:

· prowadzi działalność innowacyjną,

· wdraża nowatorskie metody nauczania i wychowania,
· uczestniczy w konkursach i zawodach na szczeblu miejskim,

· organizuje uroczystości i imprezy sportowe, rekreacyjne, środowiskowe i inne,

· organizuje pomoc uczniom (wychowankom) będącym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej,

· zapobiega i zwalcza formy patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży,

· współpracuje z instytucjami wspomagającymi jej działalność statutową,

· wdraża własne programy autorskie,
· osiąga bardzo dobre wyniki nauczania potwierdzone udziałem uczniów w olimpiadach przedmiotowych na szczeblu co najmniej wojewódzkim i zajmuje I-III miejsce w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach na szczeblu co najmniej rejonowym,
· uzyskuje wysokie wskaźniki sprawdzianów kompetencyjnych i egzaminów /nie dotyczy  przedszkoli/

3. Dodatek motywacyjny w wysokości od 31 do 50%  wynagrodzenia zasadniczego mogą otrzymać dyrektorzy , którzy posiadają wyróżniającą ocenę pracy oraz spełniają kryteria określone w ust. 2.
§ 8. 1. Podstawą przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom są wyniki 
      pracy osiągane w okresie poprzedzającym jego przyznanie.

2. Podstawą do ustalenia wysokości dodatku motywacyjnego jest sprawozdanie dyrektora szkoły, złożone nie później niż w terminie 30 dni przed datą przyznania wnioskowanego dodatku.

3. Nauczyciel rozpoczynający pełnienie funkcji dyrektora szkoły może otrzymać dodatek motywacyjny po przepracowaniu 6 miesięcy.

§ 9. 1. Wysokość dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielom 
     uzależniona jest od efektów pracy nauczyciela i jej wpływu na podnoszenie 
     jakości pracy szkoły.

2. Dodatek motywacyjny w wysokości 2-30% mogą otrzymać  nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu, którzy w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej posiadają  co najmniej dobrą ocenę pracy i spełniają co najmniej 5 z poniższych kryteriów:
· przygotowują dzieci do konkursów, przeglądów artystycznych i zawodów sportowych i aktywnie w nich uczestniczą,

· prawidłowo planują i organizują różnorodne formy współpracy z rodzicami i środowiskiem,

· diagnozują i analizują efekty własnej pracy, a wyniki uwzględniają we własnym rozwoju zawodowym oraz w planie rozwoju przedszkola,

· aktywnie uczestniczą w radach pedagogicznych oraz w wewnętrznych i zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z kierunkami pracy przedszkola (studia podyplomowe, warsztaty i kursy),
· dbają o wizerunek i społeczny odbiór przedszkola, wypracowują standardy jakości  i swoisty klimat przedszkola pozytywnie postrzegany w środowisku,

· wzorowo realizują przydzielone zadania dodatkowe i obowiązkowe,

· prowadzą zajęcia otwarte dla nauczycieli lub rodziców,
· opracowują i wdrażają programy autorskie,
· są inicjatorami i organizatorami przedszkolnych imprez środowiskowych,
· organizują spotkania  ze specjalistami ds. oświaty w celu wymiany doświadczeń zawodowych,
· są autorami publikacji i referatów, przygotowują projekty materiałów dydaktycznych,
· uzyskują dodatkowe kwalifikacje rozszerzające ofertę edukacyjną placówki,
· posiadają udokumentowane osiągnięcia w pracy z dziećmi zdolnymi oraz z dziećmi przejawiającymi trudności wychowawczo-edukacyjne,
· opracowują i wdrażają innowacje pedagogiczne.

3. Dodatek motywacyjny w wysokości 31-50% wynagrodzenia zasadniczego mogą otrzymać nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu, którzy posiadają wyróżniającą ocenę pracy oraz spełniają kryteria wg zasad określonych w ust. 2. 
4. Dodatek motywacyjny w wysokości od 2-30% wynagrodzenia zasadniczego mogą otrzymać nauczyciele szkół podstawowych, gimnazjów i zespołów szkół, którzy w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej posiadają co najmniej dobrą ocenę pracy lub pozytywną ocenę dorobku zawodowego i spełniają co najmniej 5 z poniższych kryteriów:

· osiągają dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone pomiarami dydaktycznymi,

· umiejętnie rozwiązują problemy wychowawcze uczniów z poszanowaniem ich godności osobistej we współpracy z ich rodzicami,

· sprawują opiekę nad samorządem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi działającymi w szkole,

· przygotowują i wzorowo organizują uroczystości  szkolne lub środowiskowe,

· prowadzą urozmaiconą działalność wychowawczą w klasie  lub szkole w zakresie  organizowania imprez i wypoczynku,

· prawidłowo i skutecznie współpracują z rodzicami i opiekunami prawnymi uczniów,

· wzorowo wypełniają obowiązki opiekuna stażu nauczyciela,

· dzielą się wiedzą zdobytą w różnych formach doskonalenia zawodowego,

· aktywnie pracują w zespołach zadaniowych, problemowych lub komisjach rady pedagogicznej,

· podnoszą systematycznie kwalifikacje zawodowe,
· posiadają udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniem zdolnym (tytuły laureatów i finalistów w olimpiadach, konkursach, zawodach szczebla wojewódzkiego, ogólnopolskiego, międzynarodowego),
· podejmują działalność innowacyjną w zakresie wdrażania metod nauczania i wychowania lub opracowują samodzielnie i realizują programy autorskie,
· są inicjatorami i organizatorami szkolnych, środowiskowych imprez oraz uroczystości promujących szkołę w środowisku lokalnym,
· posiadają udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami mającymi trudności w nauce,
· inicjują i systematycznie prowadzą nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne w ramach wolontariatu,
· przyczyniają się do osiągnięć uczniów w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach oraz w innych obszarach działań związanych z realizowanym procesem dydaktycznym
· dbają o prawidłowe funkcjonowanie pracowni internetowych oraz wewnętrznych sieci komputerowych.
5. Dodatek motywacyjny w wysokości 31-50% wynagrodzenia zasadniczego mogą otrzymać nauczyciele szkół podstawowych, gimnazjów i zespołów szkół, którzy posiadają wyróżniającą ocenę pracy oraz spełniają kryteria wg zasad określonych w ust. 4. 
§ 10. 1. Podstawą przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielom są wyniki 
     pracy osiągane w okresie poprzedzającym jego przyznanie.

2. Nauczyciel rozpoczynający pracę w danej szkole może otrzymać dodatek motywacyjny po przepracowaniu 6 miesięcy.

§ 11. 1. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor, a 
     dla dyrektora Burmistrz uwzględniając poziom spełniania warunków,
     o których mowa w § 7 i § 8, § 9.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorom przyznaje Burmistrz, a nauczycielom dyrektor po zasięgnięciu opinii związków zawodowych.

3. O wysokości przyznanego dodatku nauczyciel lub dyrektor zostaje poinformowany pisemnie.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na okres nie krótszy niż 3 miesiące, nie dłuższy jednak niż 12 miesięcy.

5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
Rozdział IV

Dodatek funkcyjny

§ 12. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie, przysługuje dodatek funkcyjny ustalony procentowo od wynagrodzenia zasadniczego wg stopnia awansu zawodowego.

§ 13. Nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) opiekuna stażu,

2) wychowawcy klasy (grupy), 
3) kierownika świetlicy,

przysługuje dodatek funkcyjny ustalony procentowo od wynagrodzenia zasadniczego według stopnia awansu zawodowego.
§ 14. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o których mowa w § 12, bierze się pod uwagę:

1) typ szkoły,

2) wielkość (liczbę uczniów) wychowanków , liczbę oddziałów (grup),

3) złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, 

4) liczbę stanowisk kierowniczych, pracowników pedagogicznych, administracji i obsługi,

5) prawidłową organizację pracy, poprawność pod względem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadność, 

6) podnoszenie kwalifikacji związanych z prowadzeniem szkoły,

7) jakość sprawowanego nadzoru i kontroli wewnętrznej,

8) prawidłowość realizacji budżetu i przestrzeganie dyscypliny budżetowej,

9) działalność na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiągnięć szkoły, 

10) współpracę z radą pedagogiczną, radą szkoły, radą przedszkola, radą rodziców i samorządem uczniowskim,

11) współpracę z różnymi organizacjami i instytucjami celem wspomagania działalności statutowej szkoły,

12) terminowość i rzetelność wykonywanych zadań,

13) współpracę ze związkami zawodowymi.

§ 15. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o których mowa w § 13, bierze się pod uwagę:

1) typ szkoły,

2) złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, 

3) prawidłową organizację pracy, poprawność pod względem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadność, 

4) podnoszenie kwalifikacji związanych z powierzoną funkcją,

5) współpracę z radą pedagogiczną, radą szkoły, radą przedszkola, radą rodziców i samorządem uczniowskim,

6) terminowość i rzetelność wykonywanych zadań.

§ 16. Ustala się następującą wysokość dodatków funkcyjnych, określoną jako wysokość procentowa wynagrodzenia zasadniczego:

	Lp
	Typ szkoły
	Powierzone stanowisko , funkcje
	Liczba oddziałów
	Wysokość stawki w procentach od-do

	1
	Przedszkola Publiczne
	Dyrektor
	do 5

6 i więcej
	15-25

26-30

	
	
	Wicedyrektor
	4-5

6 i więcej
	10-15

16-20

	
	
	Opiekun stażu
	-
	3-3,5

	
	
	Wychowawca grupy
	-
	3-6

	2
	Przedszkole integracyjne
	Dyrektor
	5 i więcej


	36-50



	
	
	Wicedyrektor
	5 i więcej
	21-30

	
	
	Opiekun stażu
	-
	3

	
	
	 Wychowawca grupy integracyjnej
	-
	3-8

	3
	Publiczne Szkoły Podstawowe
	Dyrektor
	do 6

7-12

13-16

17 i więcej
	10-15

16-25

26-35

36-50

	
	
	Wicedyrektor
	od 12-16

17 i więcej
	15-20

21-30

	
	
	Wychowawca
	-
	3-6

	
	
	Kierownik świetlicy
	-
	10-15

	
	
	Opiekun stażu
	-
	3-3,5

	4
	Publiczne Gimnazja
	Dyrektor
	do 7

8-12

13-16

17 i więcej
	10-15

16-25

26-35

36-50

	
	
	Wicedyrektor
	12-16

17 i więcej
	15-20

21-30

	
	
	             Wychowawca
	-
	3-8

	
	
	Kierownik świetlicy
	-
	10-15

	
	
	Opiekun stażu
	-
	3-3,5

	5
	Zespół Szkół
	Dyrektor
	do 7

8-12

13-16

17 i więcej
	10-15

16-25

26-35

36-50

	
	
	Wicedyrektor
	12-16

17 i więcej
	15-20

21-30

	
	
	Wychowawca
	-
	3-8

	
	
	Kierownik świetlicy
	-
	10-15

	
	
	Opiekun stażu
	-
	3-3,5

	
	
	Wychowawca w oddziale  integracyjnym
	-
	4-8


§ 17. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca 
     następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska 
     kierowniczego lub funkcji, a jeżeli powierzenie nastąpiło pierwszego dnia 
     miesiąca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał zajmować stanowisko lub pełnić funkcję z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po 3 miesiącach zastępstwa dyrektora.

§ 18. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektorów szkół ustala Burmistrz, a wysokość dodatków dla wicedyrektora i nauczycieli ustala dyrektor szkoły.

§ 19. Nauczyciele, którzy w dniu wejścia w życie ustawy Karta Nauczyciela otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowują prawo do tych dodatków do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wysokości i na zasadach obowiązujących do dnia wejścia w życie ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239).
§ 20. Dodatek funkcyjny wypłacany jest z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.
Rozdział V

Dodatki za warunki pracy

§ 21. 1. Nauczycielom prowadzącym zajęcia w trudnych warunkach, określonych w § 8 Rozporządzenia przysługuje dodatek w następującej wysokości:  

1) 15% wynagrodzenia zasadniczego – nauczyciele klas prowadzący zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze z dziećmi i młodzieżą upośledzoną umysłowo w stopniu głębokim,

2) 10% wynagrodzenia zasadniczego – nauczyciele klas specjalnych w szkołach ogólnodostępnych , przedszkoli (oddziałów) specjalnych,

3) 5% wynagrodzenia zasadniczego – nauczyciele szkół i przedszkoli  prowadzących nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się proporcjonalnie, w takiej części w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozostają do obowiązującego wymiaru godzin.

§ 22. Nauczycielom wykonującym pracę w warunkach uciążliwych, określonych w § 9 Rozporządzenia, przysługuje dodatek w wysokości 10 % wynagrodzenia zasadniczego na zasadach określonych w § 21 ust. 2 i 3.

§ 23. 1. W przypadku zbiegu tytułów do dodatku za trudne i uciążliwe warunki 
     pracy nauczycielowi przysługuje prawo do dodatku z każdego tytułu.

2. Dodatki za trudne i uciążliwe warunki pracy wypłaca się z dołu, w terminach wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw.

§ 24. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową oraz doraźnego 
     zastępstwa nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
     wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy) przez 
     miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
     ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
     opiekuńczych.

2. Wynagrodzenie przysługuje nauczycielowi za każdą godzinę ponadwymiarową lub doraźnego zastępstwa powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych. 

3. Dla nauczycieli realizujących obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

5. Dla ustalenia  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w którym przypadają dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniu, w którym zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia, za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy), za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy pod warunkiem, że nauczyciel wypełnia obowiązki powierzone przez dyrektora.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 25. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu w terminach wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział VII

Nagrody i inne świadczenia
§ 26. 1. Nauczycielowi lub dyrektorowi, który przepracował w szkole co 
     najmniej 1 rok może być przyznana nagroda dyrektora lub nagroda 
     burmistrza lub obie nagrody łącznie.

2. Nagroda, o której mowa w ust. 1 może być przyznana za wybitne osiągnięcia nauczyciela lub dyrektora w wybranej dziedzinie lub za osiągnięcia w zakresie pracy dydaktyczno–wychowawczej, opiekuńczej i pozaszkolnej nauczycielowi lub dyrektorowi, który spełnia co najmniej pięć z następujących kryteriów: 

a) dla dyrektorów i nauczycieli przedszkoli:
· dba o wysoką jakość procesu edukacyjnego,

·  podejmuje działania w kierunku osiągania przez dzieci dojrzałości szkolnej oraz sukcesów w dalszej edukacji,

· podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

· osiąga dobre wyniki w realizacji zadań edukacyjnych potwierdzone zdobywaniem przez wychowanków czołowych miejsc i wyróżnień w zawodach, przeglądach i festiwalach miejskich, wojewódzkich i ogólnopolskich,

· posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z dziećmi uzdolnionymi lub z dziećmi mającymi trudności w nauce,

· przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości przedszkolne lub środowiskowe,

· prowadzi znaczącą działalność wychowawczą poprzez organizowanie wycieczek, udział dzieci w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

· organizuje wewnętrzne lub zewnętrzne imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

· zapewnia pomoc i opiekę wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

· organizuje współpracę przedszkola z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania form patologii społecznej i niedostosowania dzieci,

· organizuje udział rodziców w życiu przedszkola oraz rozwija formy współdziałania z rodzicami i środowiskiem lokalnym,

· dąży do własnego rozwoju zawodowego przez doskonalenie swoich kwalifikacji i kompetencji merytorycznych, dydaktycznych i psychologicznych,

· szeroko promuje osiągnięcia własne i osiągnięcia przedszkola,

· ma wypracowany system dzielenia się wiedzą i doświadczeniem, udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli,

· wykonuje swoje zadania prezentując wzorową kulturę współpracy oraz wysoki poziom organizacyjny w relacjach interpersonalnych.

b) dla dyrektorów i nauczycieli szkół podstawowych, gimnazjów i zespołów szkół 
· osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

· podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

· osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach II stopnia (wojewódzkich) lub III stopnia (centralnych) ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zawodach, przeglądach i festiwalach wojewódzkich i ogólnopolskich,

· posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce,

· przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe, takie jak: nadanie szkole imienia, wręczenie sztandaru, dni patrona szkoły,

· prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole poprzez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

· organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

· prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży,

· osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

· zapewnia pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

· prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie formom patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

· organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania form patologii społecznej i niedostosowania dzieci i młodzieży,

· organizuje udział rodziców w życiu szkoły, rozwija formy współdziałania szkoły z rodzicami,

· bierze udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

· udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela.

§ 27. 1. Nagrody przyznawane są z funduszu nagród, utworzonego na podstawie 
     art. 49 Karty Nauczyciela, będącego w dyspozycji Burmistrza lub dyrektora 
     szkoły.

2. Fundusz nagród stanowi co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli szkół z czego: 
1) 0,3 pozostaje do dyspozycji Burmistrza tworząc pulę nagród dla dyrektorów oraz nauczycieli, z której 50% przeznacza się na nagrody dla dyrektorów oraz pozostałe 50% na nagrody dla nauczycieli.
2) 0,7 pozostaje do dyspozycji dyrektora tworząc pulę nagród dla nauczycieli.

3. Burmistrz przyznaje nagrody:

· I stopnia w  wysokości nie mniejszej niż wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela dyplomowanego,
· II stopnia w  wysokości nie mniejszej niż wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego.

4. Dyrektor przyznaje nagrody w wysokości co najmniej 300 zł., nie więcej jednak niż wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego.  

§ 28. 1. Z wnioskiem, o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczycieli może 
     wystąpić Burmistrz, rada szkoły, rada rodziców, rada przedszkola, rada 
     pedagogiczna, związki zawodowe, dyrektor po zasięgnięciu opinii rady 
     pedagogicznej, a dla dyrektora - podmioty określone jak wyżej oraz 
     Burmistrz.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora dla nauczycieli może wystąpić rada szkoły, rada przedszkola, rada pedagogiczna, rada rodziców, związki zawodowe działające na terenie szkoły, a także dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

3. Wnioski o przyznanie nagrody należy składać odpowiednio do Burmistrza Miasta Brzegu lub dyrektora szkoły w terminie do 30 września na formularzu.

4. Wzór formularza wniosku o przyznanie nagrody określa Burmistrz w formie zarządzenia.
5. Nagrodę przyznaje:

dla dyrektorów i nauczycieli – Burmistrz, 

dla nauczycieli – dyrektor szkoły.

§ 29. Zasady wynagradzania nauczycieli w okresie urlopu macierzyńskiego, wypłaty nagród jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, tzw."13", zasiłków na zagospodarowanie, odpraw z tytułu przechodzenia na emeryturę i rentę, odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy – regulują odrębne przepisy.

§ 30. Zmiany regulaminu wymagają zachowania trybu właściwego do jego uchwalenia.

§ 2

Traci moc Uchwała Nr XLVI/359/05 Rady Miejskiej w Brzegu z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagradzania.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Brzegu. 

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Opolskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007 r.
                                                                                 Przewodniczący

                                                                          Rady Miejskiej w Brzegu

                                                                                (-) Andrzej Ogonek

