UCHWAŁA NR VII/37/07 

RADY MIEJSKIEJ w BRZEGU
z dnia 30 marca 2007r.

w sprawie: środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej i określenia rodzajów świadczeń przyznanych w ramach tej pomocy oraz warunków i sposobów ich przyznawania


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591; zm. Dz. U z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Dz. U. Nr 62 poz.558, Dz. U. Nr 113 poz. 984,Dz. U. Nr 153 poz.1271, Dz. U. Nr 214 poz.1806; Dz. U z 2003r. Nr 80, poz.717, Dz. U. Nr 162 poz.1568; Dz. U. z 2004 r. Nr 102 poz.1055, Dz. U. Nr 116, poz.1203, Dz. U. Nr 167, poz.1759 Dz. U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Dz. U. Nr 175, poz. 1457; Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Dz. U. Nr 181, poz.1337) oraz art. 72 ust. 1 w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Dz. U. Nr 97 poz.674; zm: Dz. U. z 2006r. Nr 170 poz.1218, Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007r. Nr 17 poz. 95) Rada Miejska w Brzegu 
uchwala, co następuje:
§ 1
1. W budżecie miasta wyodrębnia się corocznie środki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej, zwane dalej „środkami finansowymi”, w wysokości 0,2% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli.

2. Środki finansowe określane są na każdy rok w planach finansowych szkół, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Brzeg.
3. Środki finansowe tworzą fundusz zdrowotny dla nauczycieli.
§2

Środkami finansowymi, o których mowa w §1 dysponuje dyrektor przedszkola, szkoły podstawowej i gimnazjum, zwany dalej „dyrektorem”.
§3

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest nauczycielom w formie zasiłku pieniężnego (zapomogi), zwanego dalej zasiłkiem.
2. Ilekroć w niniejszej uchwale mowa jest o nauczycielu, rozumie się przez to także nauczyciela po przejściu na emeryturę lub rentę.

3. Z pomocy zdrowotnej nauczyciel może korzystać maksymalnie dwa razy w ciągu roku kalendarzowego. 
4. Wysokość zasiłku nie może przekroczyć jednorazowo 50% minimalnego wynagrodzenia za pracę ogłoszonego na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę ( Dz. U. z 2002r. Nr 200 poz.1679 z późniejszymi zmianami).
§ 4

1. Wniosek o przyznanie zasiłku dla nauczyciela wraz z uzasadnieniem składa się na piśmie do dyrektora szkoły.

2. W przypadku, gdy:

a) nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkołach,

b) emeryt lub rencista był zatrudniony w kilku szkołach, 

wniosek o przyznanie zasiłku składa się do dyrektora jednej, wybranej przez wnioskodawcę szkoły.

3. W przypadku, gdy nauczyciel jest jednocześnie dyrektorem szkoły, wniosek o przyznanie zasiłku wraz z uzasadnieniem składa się na piśmie do Burmistrza Miasta. 
4. Z wnioskiem o przyznanie zasiłku dla nauczyciela może wystąpić także kurator, rada pedagogiczna lub organizacja związkowa.
§ 5

1. Do wniosku o przyznanie zasiłku należy dołączyć dokumenty potwierdzające stan zdrowia wnioskodawcy oraz rachunki, faktury lub inne dokumenty uzasadniające wnioskowaną wysokość zasiłku.
2. W przypadku, o którym mowa w§4 ust. 2 lit. a) i lit. b), do wniosku o przyznanie zasiłku należy dodatkowo dołączyć oświadczenie o nie korzystaniu z pomocy zdrowotnej dla nauczycieli w innych szkołach.

3. Zasiłek przyznaje dyrektor szkoły, a w przypadku wniosku o przyznanie zasiłku dla dyrektora szkoły – Burmistrz Miasta.

4. Zasiłek wypłaca się ze środków, o których mowa w §1. 
§ 6
1. Przy rozpatrywaniu wniosku bierze się pod uwagę w szczególności:

· wysokość kosztów poniesionych przez nauczyciela w związku z leczeniem,

· stan zdrowia i całokształt okoliczności wpływających na sytuację materialną nauczyciela ( np. choroba przewlekła, konieczność dalszego leczenia w domu, stosowania specjalnej diety, konieczność zapewnienia stałej opieki, częstotliwość korzystania z wizyt lekarskich, konieczność zakupu specjalistycznego sprzętu, konieczność leczenia poza miejscem zamieszkania itp.). 
2. Pierwszeństwo w przyznaniu zasiłku przysługuje nauczycielom, u których stwierdzono chorobę zawodową, nowotworową, nauczycielom wymagającym długotrwałego i specjalistycznego leczenia poszpitalnego, lub kosztownego leczenia farmakologicznego.

§ 7
1. Wnioski o przyznanie zasiłku pieniężnego rozpatruje się w terminie nie dłuższym niż 30 dni od daty ich złożenia.
2. Wypłaty zasiłków dokonuje szkoła, w której nauczyciel jest, a w przypadku emerytów i rencistów, w której był zatrudniony, z zastrzeżeniem ust.3.
3. W przypadkach, o których mowa w §4 ust. 2 lit. a) i lit. b) wypłata zasiłku następuje w szkole, do której złożony został wniosek o przyznanie zasiłku.
4. Wypłaty zasiłku dokonuje się w kasie szkoły lub na rachunek bankowy wskazany we wniosku o przyznanie zasiłku. 
§8
Odmowę przyznania zasiłku pieniężnego na pomoc zdrowotną wraz z uzasadnieniem przekazuje się w formie pisemnej wnioskodawcy.
§ 9
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Brzeg.
§ 10
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Opolskiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

Przewodniczący

                                                                          Rady Miejskiej w Brzegu

                                                                                (-) Andrzej Ogonek

