Zarząd Nieruchomości Miejskich w Brzegu 
ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze -
inspektora nadzoru inwestorskiego ds. instalacyjnych
w Sekcji Technicznej 
1. Wymagania niezbędne:

1) Obywatelstwo polskie.
2) Ukończony 18 rok życia i pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.
3) Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku.
4) Niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie.
5) Nieposzlakowana opinia.
6) Wykształcenie: średnie lub wyższe techniczne; o specjalności instalacje sanitarne.
7) Uprawnienia do wykonywania samodzielnych funkcji w budownictwie w zakresie projektowania oraz kierowania, nadzoru  i kontrolowania robót w zakresie instalacji sanitarnych.
8) Przynależność do Okręgowej Izby Inżynierów Budownictwa
9) Znajomość przepisów: z zakresu Prawa budowlanego, warunków technicznych jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie i innych z zakresu prowadzonej przez tut. Zarząd działalności polegającej na zarządzaniu nieruchomościami: lokalowymi, budynkowymi, gruntowymi, w tym cmentarzami komunalnymi oraz przepisów o samorządzie gminnym, kodeksu postępowania administracyjnego, o ochronie praw lokatorów, gminnym zasobie mieszkaniowy (..), o własności lokal, znajomość przepisów prawa miejscowego z zakresu prowadzonej przez tut. Zarząd działalności
10) Biegła obsługa komputera.
11) Biegła obsługa programu kosztorysowania.
12) Samodzielność, odpowiedzialność, dyspozycyjność i umiejętność szybkiego podejmowania decyzji.
13) Umiejętność nawiązywania kontaktów, ze względu na charakter realizowanych zadań.
14) Umiejętność pracy w zespole i w sytuacjach stresowych.
2. Wymagania dodatkowe:

1) W przypadku osób z wykształceniem średnim– co najmniej 6 lat stażu pracy zawodowej.
2) W przypadku osób z wykształceniem wyższym– co najmniej 4 lata stażu pracy zawodowej.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku, w szczególności:
1) Wykonywanie czynności zmierzających do utrzymania zarządzanych nieruchomości w należytym stanie technicznym, w szczególności:
a) zabezpieczanie nieruchomości przed uszkodzeniem lub zniszczeniem.
b) niezwłoczne podejmowanie działań niezbędnych do likwidacji powstałych awarii i ich skutków
c) planowanie prac remontowych zarządzanego zasobu w oparciu o stan faktyczny i plany inwestycyjne wynikające z obowiązującego prawa miejscowe.

d) sporządzanie i kompletowanie dokumentacji przetargowej w celu udzielenia zamówienia publicznego w trybie przepisów Prawa zamówień publicznym i Regulaminu udzielania zamówień publicznych w tut. Zarządzie, w tym kosztorysowanie robót instalacyjnych do wartość 6.000,00 EURO.

e) zawieranie i rozwiązywanie umów na wykonywanie planowanych remontów bieżących, kapitalnych oraz inwestycji realizowanych przez tut. Zarząd,

f) sprawowanie nadzoru nad wykonaniem umów, o których mowa powyżej, egzekwowanie ich należytej realizacji oraz dokonywanie rozliczeń z dostawcami i wykonawcami usług, 
2) Obsługa najemców i innych użytkowników gminnego zasobu nieruchomości, przyjmowanie i załatwianie zgłaszanych skarg i interwencji. 
3) Prowadzenie spraw związanych z adaptacją pomieszczeń na cele mieszkalne i remontem lokali mieszkalnych, w tym zawieranie umów o wykonanie remontu lub adaptacji z osobami ubiegającymi się o ich wykonanie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
4) Reprezentowanie Gminy Miasta Brzeg jako właściciela lokali we wspólnotach mieszkaniowych.
5) Dokonywanie okresowych przeglądów instalacji w lokalach, budynkach i innych obiektach stanowiących własność gminy i zarządzanych przez ZNM, w terminach określonych przepisami prawa oraz prowadzenie ksiąg obiektów budowlanych zgodnie z obowiązującymi przepisami.
6) Sporządzanie opisu stanu technicznego gminnego zasobu nieruchomości w branży instalacyjnej.
7) Przygotowywanie planów utrzymania gminnych zasobów lokalowych oraz sporządzanie planów potrzeb remontowych, programowanie wieloletnie i roczne niezbędnych prac remontowych.
8) Przygotowywanie informacji, analiz i sprawozdań niezbędnych do sprawozdawczości lub wnoszonych pod obrady Rady i Komisji Rady.
4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy,
4) kserokopie dokumentów potwierdzające obywatelstwo polskie i ukończenie 18 roku życia (np. dowodu osobistego),
5) kserokopie świadectw pracy (poświadczone przez kandydata za zgodność z  oryginałem) jeśli takie posiada,
6) oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
7) kserokopie dokumentów (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem) potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,
8) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu w pełni z praw publicznych i o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie,
9) oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje się nie pozostawać w innym stosunku pracy, który uniemożliwiłby mu wykonywanie obowiązków w wymiarze 1 etatu,
10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny,  CV powinny być opatrzone klauzulą:
 „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorządowych (t.j. z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm)”.
5. Warunki pracy i płacy:
1) Zatrudnienie na czas określony, możliwość zawarcia umowy na czas nieokreślony, zgodnie z „Regulaminem naboru pracowników na wolne stanowiska urzędnicze” wg Zarządzenia Dyrektora ZNM NR 20/2006 z dnia 30 marca 2006r.
2) Wynagrodzenie zasadnicze: 
a) w okresie próbnym (max. 3 m-ce) kat. XII – 1.960,00zł + dodatek stażowy wg odrębnych przepisów + dodatek funkcyjny 250,00zł 
b) po upływie okresu próbnego: wynagrodzenie zasadnicze : kat. XIV - 2.250,00zł - + dodatek stażowy wg odrębnych przepisów + dodatek funkcyjny – 500,00zł.

Wymagane dokumenty należy składać lub przesłać w terminie do dnia:
3 października 2008r. do godz. 1500
pod adresem:
Zarząd Nieruchomości Miejskich

ul. ks. J. Popiełuszki 7
49-300 Brzeg
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Nabór na wolne stanowisko urzędnicze – inspektora nadzoru inwestorskiego ds. instalacyjnych”

Dokumenty, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Lista kandydatów spełniających wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz z terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogłoszona w Biuletynie Informacji Publicznej. 

Z Regulaminem naboru można się zapoznać w Zarządzie Nieruchomości Miejskich w Brzegu przy ul. ks. J. Popiełuszki 7, w pok. 101 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej bip.brzeg.pl. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu: 0 77 404 50 59.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (bip.brzeg.pl.) oraz na tablicy informacyjnej Zarządu Nieruchomości Miejskich w Brzegu przy ul. ks. J. Popiełuszki 7.
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