BURMISTRZ MIASTA BRZEGU
OGŁASZA KONKURS NA STANOWISKO 

DYREKTORA MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ 

IM.KSIĘCIA LUDWIKA I W BRZEGU 
1. Nazwa i adres instytucji kultury:
Miejska Biblioteka Publiczna im. Księcia Ludwika I
ul. Jana Pawła II 5
tel. (077) 404-70-35; 404-70-36; 416-99-88
2. Wymagania niezbędne, które kandydat na stanowisko będące przedmiotem konkursu winien spełnić:

1) obywatelstwo polskie,
2) ukończone 18 lat, pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,

3) wykształcenie wyższe bibliotekarskie określone w załączniku Nr 2 lit. A pkt. 3 Rozporządzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 1999 r. w sprawie wymagań kwalifikacyjnych uprawniających do zajmowania określonych stanowisk w bibliotekach oraz trybu stwierdzenia tych kwalifikacji 
(Dz. U. Nr 41, poz.419),
4) udokumentowane doświadczenia zawodowe, 6. letni staż pracy,  w tym co najmniej 3. letni staż pracy na stanowiskach wymagających przygotowania bibliotekarskiego w:
· bibliotekach i ośrodkach informacji naukowej;

· jednostkach badawczo-rozwojowych;

· archiwach, instytucjach kultury innych niż biblioteki, w urzędach administracji rządowej lub samorządowej, organizacjach społecznych, szkołach wyższych, szkołach i placówkach oświatowo-wychowawczych,

5) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na dane stanowisko,

3. Wymagania dodatkowe:

1) umiejętność dobrej komunikacji i kontaktów personalnych,
2) znajomość zasad finansów publicznych, w tym w zakresie zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury,
3) znajomość zagadnień związanych z pozyskiwaniem środków finansowych pozabudżetowych (w tym środków z programów Unii Europejskiej) na działalność kulturalną,
4) dyspozycyjność, samodzielność, rzetelność, odpowiedzialność.
 4. Oferty kandydatów powinny zawierać:  :
1) list motywacyjny,

2) oryginał kwestionariusza osobowego,

3) CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
4) kserokopie dokumentu potwierdzającego obywatelstwo polskie 
i ukończenie 18 roku życia (np. dowodu osobistego),

5) kserokopie dokumentów (poświadczone przez kandydata za zgodność 
z  oryginałem) potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) kserokopie świadectw pracy (poświadczone przez kandydata za zgodność 
z  oryginałem) lub oświadczenie kandydata w przypadku trwającego stosunku pracy,
7) pisemną koncepcję funkcjonowania Miejskiej Biblioteki Publicznej 
w Brzegu (programowa, organizacyjna i finansowa) opracowaną przez osobę przystępującą do konkursu, ze szczególnym uwzględnieniem perspektywicznej wizji rozwoju działalności biblioteki, współpracy 
z placówkami oświatowymi oraz stowarzyszeniami i organizacjami kulturalnymi, gospodarowania środkami finansowym i efektywnego wykorzystania bazy lokalowej, 

8) oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

9) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu w pełni z praw publicznych,

10) oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie skazany za przestępstwo umyślne oraz przestępstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo karne skarbowe,
11) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, 
o którym w ustawie o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz.U. z 2005 roku Nr 14 poz.114).

12) oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje się nie pozostawać w innym stosunku pracy, który uniemożliwiłby mu wykonywanie obowiązków w wymiarze 1 etatu,

13) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny,  CV powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorządowych (t.j. z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm)”.
5. Termin i miejsce złożenia wniosku o przystąpienie do konkursu oraz termin złożenia wymaganych dokumentów: 
1) wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w  zaklejonej kopercie z dopiskiem: „Nabór na dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Księcia Ludwika I w Brzegu” w Urzędzie  Miasta w Brzegu ul. Robotnicza 12 w terminie do dnia 16. 12. 2008 r. do godz. 1515 .
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
6. Przewidywany termin rozpatrzenia dokumentów aplikacyjnych
Lista kandydatów spełniających wymagania formalne i dopuszczonych do drugiego etapu postępowania konkursowego zostanie ogłoszona w Biuletynie Informacji Publicznej  17 grudnia 2008 r. 

Rozmowa kwalifikacyjna (drugi etap postępowania kwalifikacyjnego) zostanie przeprowadzona 19 grudnia 2008 r.

7. Informacje o sposobie zapoznania się kandydata z warunkami organizacyjno -finansowymi  działalności instytucji kultury
1) z warunkami organizacyjno-finansowymi działalności Biblioteki kandydaci, mogą zapoznać się w jej siedzibie od 17.11. 2008 r. do 15.12. 2008 r. (od poniedziałku do piątku  w godz. 1000 – 1400 ),
2) Z Regulaminem naboru można się zapoznać w Urzędzie Miasta w Brzegu przy ul. Robotniczej 12 pokój nr 14 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej bip.brzeg.pl. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu (077)4047146 lub (077) 4047145
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona 19 grudnia 2008 r. na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (bip.brzeg.pl.) oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Miasta przy ul. Robotniczej 12, 49-300 Brzeg.

                                                                                            Z up. Burmistrza

                                                                                             Z-ca Burmistrza

                                                                                     (-) Stanisław Kowalczyk

