REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

  w celu wyłonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Księcia Ludwika I w Brzegu.

§ 1

1. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej komisja 
w skład której wchodzi:

1) Zastępca Burmistrza - będący przewodniczącym komisji;

2) 3 przedstawicieli Urzędu Miasta w Brzegu, z których to osób jedna pełni obowiązki sekretarza komisji.
2. Członków komisji powołuje Burmistrz Miasta Brzegu.

3. Pracami komisji kieruje jej przewodniczący.
4. Komisja podejmuje decyzję w składzie co najmniej 3 członków komisji.
§ 2

1. Postępowanie konkursowe jest dwuetapowe.

2. Pierwsze posiedzenie komisji odbędzie się 17 grudnia 2008 r.
3. W pierwszym etapie postępowania konkursowego członkowie komisji sprawdzają, czy oferty zostały złożone w terminie i zawierają wszystkie wskazane w ogłoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentów tych wynika, że kandydat spełnia wymagania wskazane w ogłoszeniu 
o konkursie.

4. Oferty złożone po terminie, nie zawierające wszystkich wskazanych 
w ogłoszeniu o konkursie dokumentów oraz oferty , z których wynika, że kandydat nie spełnia wymagań wskazanych w ogłoszeniu o konkursie podlegają odrzuceniu, a kandydaci nie są dopuszczeni do dalszego postępowania konkursowego.

5. Lista kandydatów spełniających wymagania formalne i dopuszczonych do 
drugiego etapu postępowania konkursowego zostanie ogłoszona 
w Biuletynie Informacji Publicznej 17 grudnia 2008 r.

6. Drugi etap postępowania konkursowego, który odbędzie się 19 grudnia 2008 r. polega na merytorycznej ocenie kandydatów wynikającej 
z rozmów kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez komisję.

7. W trakcie rozmów kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiają swoje koncepcje kierowania biblioteką oraz udzielają odpowiedzi na zadawane pytania, które mogą dotyczyć przedstawionej koncepcji, zagadnień merytorycznych, ekonomicznych lub prawnych związanych z działalnością instytucji kultury.

§ 3

1. Ocena kandydatów przez członków komisji dokonywana jest na kartach punktowania, określających kryteria przydatności kandydata, których wzór stanowi załącznik do regulaminu.
2. Członkowie komisji dokonują oceny punktowej poprzez wpisanie 
w odpowiednią rubrykę cyfry arabskiej.

3. Konkurs wygrywa kandydat, który uzyskał najwyższą łączną ilość punktów.
§ 4
1. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół , który podpisują obecni na posiedzeniu członkowie komisji.

2. Do protokołu dołącza się dokument określający kryteria oceny przydatności kandydata oraz karty punktowania.

3. Protokolantem jest sekretarz komisji.

§ 5
1. Burmistrz Miasta Brzegu unieważnia konkurs na dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Księcia Ludwika I w Brzegu i zarządza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

2) innych nieprawidłowości w postępowaniu konkursowym, które mogły wpłynąć na wynik konkursu.

§ 6
Nie zgłoszenie się kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu niezależnie od przyczyn eliminuje go z udziału w konkursie.

§ 7
Członków komisji obowiązuje zachowanie tajemnicy z całości przebiegu postępowania konkursowego.

§ 8
Komisja przedstawia Burmistrzowi Miasta Brzegu kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Księcia Ludwika I w Brzegu wyłonionego w postępowaniu konkursowym.

§ 9

Komisja ulega rozwiązaniu z dniem przekazania Burmistrzowi Miasta Brzegu wyników konkursu wraz z jego dokumentacją, bez względu na wynik postępowania konkursowego.

§ 10
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy Rozporządzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 roku w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U.Nr 154, poz.1629) .

                                                                                            Z up. Burmistrza

                                                                                             Z-ca Burmistrza

                                                                                     (-) Stanisław Kowalczyk

KRYTERIA OCENY FORMALNEJ
	Kryterium
	Tak
	Nie 
	Uwagi 

	Dokumenty zostały złożone w wyznaczonym terminie
	
	
	

	list motywacyjny 


	
	
	

	oryginał kwestionariusza osobowego


	
	
	

	CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej,


	
	
	

	kserokopie dokumentu potwierdzającego obywatelstwo polskie 
i ukończenie 18 roku życia (np. dowodu osobistego),


	
	
	

	kserokopie dokumentów (poświadczone przez kandydata za zgodność 
z  oryginałem) potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,


	
	
	

	kserokopie świadectw pracy (poświadczone przez kandydata za zgodność 
z  oryginałem) lub oświadczenie kandydata w przypadku trwającego stosunku pracy,


	
	
	

	pisemną koncepcję funkcjonowania Miejskiej Biblioteki Publicznej 
w Brzegu (programowa, organizacyjna i finansowa) opracowaną przez osobę przystępującą do konkursu, ze szczególnym uwzględnieniem perspektywicznej wizji rozwoju działalności biblioteki, współpracy 
z placówkami oświatowymi oraz stowarzyszeniami i organizacjami kulturalnymi, gospodarowania środkami finansowym i efektywnego wykorzystania bazy lokalowej, 


	
	
	

	oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,


	
	
	

	oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu w pełni z praw publicznych,


	
	
	

	oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie skazany za przestępstwo umyślne oraz przestępstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo karne skarbowe,

	
	
	

	oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, 
o którym w ustawie o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz.U. z 2005 roku Nr 14 poz.114).


	
	
	

	oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje się nie pozostawać w innym stosunku pracy, który uniemożliwiłby mu wykonywanie obowiązków w wymiarze 1 etatu,


	
	
	

	inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach
	
	
	

	dokumenty aplikacyjne:  list motywacyjny, CV opatrzone są klauzulą wyrażającą zgodę na przetwarzanie danych osobowych
	
	
	


KARTA PUNKTOWANIA

określająca kryteria przydatności kandydata na stanowisko dyrektora

Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Księcia Ludwika I w Brzegu

Imię i nazwisko kandydata ....................................................................................................................

Ocena przedstawionej przez kandydata koncepcji kierowania biblioteki 
( od 0 do 4 pkt ) .............

Ocena rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem ( od 0 do 6 pkt) ........................................................

Brzeg , dnia ................2008 r.                     ..........................................................

                                                                       (czytelny podpis członka komisji )
