URZĄD MIASTA W BRZEGU 

ul. Robotnicza 12

ogłasza nabór na  wolne  kierownicze  stanowisko urzędnicze:
Kierownik Biura Podatków i Opłat
1. Wymagania niezbędne:

1) obywatelstwo polskie, 

2) wykształcenie  wyższe ekonomiczne lub administracyjne,
3) co najmniej trzyletni staż pracy (w jednostkach samorządu terytorialnego lub w służbie cywilnej)  lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata działalności  gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
4) pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni z praw publicznych,
5) kandydat nie może być skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo   skarbowe,
6) nieposzlakowana opinia,
7) wiedza z zakresu prawa samorządowego, a w szczególności:
a) ustawy Ordynacja podatkowa

b) ustawy o podatkach i opłatach lokalnych

c) ustawy o podatku leśnym i rolnym

d) ustawy o samorządzie gminnym

e) ustawy o opłacie skarbowej

f) oraz innych ustaw związanych z zasadami gospodarki finansowej podmiotów gospodarczych

8) biegła znajomość obsługi komputera (Windows XP, pakiet Microsoft Office, Internet Explorer oraz programów finansowo-księgowych),
9) umiejętność analitycznego myślenia,
10) umiejętność samodzielnego rozwiązywania problemów oraz podejmowania decyzji,
11) odporność na sytuacje stresowe, 
12)  odpowiedzialność za powierzone zadania,
13)  umiejętność pracy w zespole.
2. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1) organizacja pracy Biura Podatków i Opłat,  a w szczególności w zakresie:
-ustalania zakresów czynności podległym pracownikom,
-nadzór nad prawidłowością wymiaru i ewidencji podatków: od nieruchomości, rolnego, leśnego oraz środków transportowych,

- nadzór nad prawidłowością ewidencji opłat: skarbowej, administracyjnej oraz opłat lokalnych

2) przygotowywanie projektów uchwał dotyczących podatków i opłat lokalnych,
3) nadzór nad wydawaniem decyzji podatkowych oraz rozpatrywanie odwołań od decyzji w sprawie wymiaru należności podatkowych,
4) sporządzanie zbiorczych informacji o udzielonych ulgach podatkowych w zakresie podatków i opłat stanowiących dochód gminy,
5) nadzór nad windykacją należności,
6) czuwanie nad prawidłowym naliczaniem odsetek od nieterminowej wpłaty należności podatkowych,
7) wydawanie zaświadczeń o zaleganiu lub nie zaleganiu w podatkach,
8) sporządzanie analizy dochodów podatkowych wg rodzajów podatków,
9) nadzór nad prowadzeniem spraw dotyczących zwrotu części podatku akcyzowego dla producentów rolnych.
3. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV zawierające oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. Nr 101 poz. 926 z późn. zm.)
CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegającego się o zatrudnienie w Urzędzie Miasta w Brzegu wyłącznie wg określonego wzoru dostępnego na stronie www.bip.brzeg.pl lub możliwego do pobrania w Kadrach Urzędu.

3) kserokopie dokumentów potwierdzające obywatelstwo polskie (np. dowodu osobistego),

4) kserokopie świadectw pracy (poświadczone przez kandydata za zgodność z  oryginałem) lub zaświadczenie z właściwego Urzędu Skarbowego potwierdzające  wykonywanie działalności gospodarczej przez co najmniej 3 lata,
5) oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

6) kserokopie dokumentów (poświadczone przez kandydata za zgodność z  oryginałem) potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,

7) autorska propozycja pracy na zajmowanym stanowisku,

8) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu w pełni z praw publicznych oraz, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
9) oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje 
      się nie pozostawać w innym stosunku pracy, który uniemożliwiłby mu 
      wykonywanie obowiązków w wymiarze 1 etatu,
10) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji 

kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w ustawie o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U z 2005 r. nr 14, poz. 114),
11) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.


Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać lub przesłać w terminie do dnia 16 marca 2009 roku do godz. 1515
pod adresem:          Urząd Miasta

                               ul. Robotnicza 12

                               49-300 Brzeg
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Nabór na wolne kierownicze  stanowisko urzędnicze – Kierownik Biura Podatków i Opłat w Brzegu.

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Kandydaci spełniający wymagania formalne będą powiadomieni pisemnie o terminie i miejscu rozpoczęcia II etapu konkursu. 
Z  Regulaminem naboru można się zapoznać w Urzędzie Miasta w Brzegu przy ul. Robotniczej 12 (budynek A pok.214) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.brzeg.pl. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu (077) 4160724  lub (077) 4169960.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.brzeg.pl.) oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Miasta przy ul. Robotniczej 12, 49-300 Brzeg.

                                                                                                    Z up. Burmistrza
                                                                                      Z-ca Burmistrza

                                                                               (-) Stanisław Kowalczyk

