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Opole, dnia 27.11.2009 r.

~

(pieczet nagtéwkowa inspektora pracy)

Nr rej. 11188-K069-Ws01/2009

Urzad Miasta
ul. Robotnicza 12
49-300 Brzeg

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt2, w zwigzku z art. 11 pkt 8, ustawy z dnia 13 kwietnia 2007.r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pézn. zmianami) po przeprowadzeniu
kontroli w dniu(ach): 25.11.2009

wnosze o:

1. Podawanie w $éwiadectwach pracy prawidlowe| podstawy prawnej rozwigzania umowy o prace
oraz w przypadku rozwigzania umowy bez wypowiedzenia wpisywanie strony skladajacej
o$wiadczenie woli, a takze wskazywanie w wydawanych $wiadectwach pracy okreséw
niesktadkowych wystepujacych w trakcie zatrudnienia oraz oprocz ilosci dni wykorzystanego
urlopu wypoczynkowego, rowniez ilosci godzin.

Podstawa prawna:

- art 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241),

- §1ust1i2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
szczegOtowe] tresci $wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania | prostowania
(Dz. U. Nr 60, poz. 282 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 230, poz. 2289).

2. Terminowe wyptacanie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Podstawa prawna:
- art. 85 § 2, art. 86 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241).

3. Zapewnienie stosowania w zaktadzie pieciodniowego tygodnia czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Podstawa prawna:
- art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241).



4. Zlikwidowania zapisow regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
uzalezniajacy uzyskanie dofinansowania do wypoczynku od wykorzystania urlopu
wypoczynkowego w iloéci co najmniej 14 dni kalendarzowych.

Podstawa prawna:
. art 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z
1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 237, poz. 1656).

5. Przeprowadzanie szkolen wstepnych: instruktazu ogoinego i stanowiskowego, w iloéci godzin
przewidzianych przepisami prawa

Podstawa prawna:

- . art. 237 % ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241).

- § 7 ust1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. W sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami z
2005 r. Nr116, poz. 972).

- zatacznik nr 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami

oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420).

6. Ustalenie i przechowywanie programoéw szkolen okresowych.

Podstawa prawna:

- art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241)

- §7 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz Z
2007 r. Nr 196, poz. 1420).

7. Uzupetnienie zaktadowego rejestru wypadkow przy pracy 0 wymagane rubryki, w tym: ilos¢ dni
niezdolnoéci do pracy pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy pracy.

Podstawa prawna:

. art. 234 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241),

- §16ust. 112 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2008 r. W sprawie ustalania
okolicznosci | przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870).

8. Prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy na biezaco.
Podstawa prawna:

. art. 243 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241).

O terminie | sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia.



Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy adresat, do ktérego skierowano

wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym w wystapieniu zawiadomic inspektora pracy
o terminie i sposobie wykonania realizacji wnioskow pokontrolnych.
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