URZĄD MIASTA W BRZEGU 

ul. Robotnicza 12

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

Główny specjalista ds. drogowych w Biurze Budownictwa i Inwestycji

1. Wymagania niezbędne:

1) obywatelstwo polskie, 

2) wykształcenie wyższe na kierunku budownictwo w zakresie budowy dróg i mostów lub studia podyplomowe w zakresie budowy dróg i mostów.       

3) staż pracy: co najmniej 4 lata doświadczenia zawodowego: przy wykonawstwie budowy, przebudowy i remontach dróg oraz przy nadzorowaniu budowy, przebudowy i remontów dróg lub doświadczenie pracy w administracji publicznej na pokrewnych stanowiskach jak w ogłoszeniu.

4) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

5) kandydat nie może być skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne  przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomość  przepisów prawa w zakresie:

a) prawo budowlane,

b) prawo zamówień publicznych,

c) ustawy o drogach publicznych,

d) kodeks postępowania administracyjnego,

e) ustawa o finansach publicznych 

f) ustawa o samorządzie gminnym

g) ustawa o pracownikach samorządowych

8) biegła obsługa komputera, 

9) umiejętność planowania i organizowania własnej pracy,

10) umiejętność rozwiązywania problemów,

11) obowiązkowość, dokładność, terminowość, systematyczność,

12) mobilność, prawo jazdy kat. B, 

13) umiejętność redagowania pism urzędowych,

2. Wymagania dodatkowe:

1) Mile widziane uprawienia budowlane do kierowania robotami w specjalności drogowej.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1)  Nadzór i koordynacja remontów kapitalnych oraz remontów z zakresu bieżącego utrzymania dróg gminnych oraz obiektów inżynierskich, a w szczególności nadzór nad:

- oznakowaniem pionowym i poziomym ulic,

- remontem cząstkowym nawierzchni ulic i chodników,

- sygnalizacją świetlną na drogach gminnych.

2)  Przygotowywanie rocznych i wieloletnich planów remontów kapitalnych dróg gminnych, w tym udział w sporządzaniu protokołów typowania robót na prowadzenie bieżących remontów obiektów infrastruktury miejskiej.

3) Przeprowadzanie okresowych i bieżących przeglądów stanu technicznego nawierzchni drogowych, oznakowania pionowego i poziomego oraz stanu technicznego urządzeń drogowych, sporządzanie protokołów typowania wynikających z tych przeglądów.

4) Prowadzenie całokształtu spraw związanych z ewidencją dróg gminnych, jej zmianami i niezbędnymi uzupełnieniami oraz wszelkich spraw terenowo-prawnych.

5) Wydawanie opinii dla potrzeb projektantów w sprawach opracowań projektowych, związanych z naruszeniem terenów gminnych, uzgadnianiu wjazdów i włączeń komunikacyjnych do dróg gminnych oraz usytuowania naziemnych i podziemnych urządzeń w pasie drogowym.

6) Zbieranie i wdrażanie w realizację wszelkich nowości z zakresu drogowych rozwiązań technicznych, nowoczesnych technologii i wykonawstwa drogowego.

7) Nadzór nad efektywnym wykorzystaniem środków finansowych z budżetu miasta przeznaczanych na cele bieżącego utrzymania, cele remontowe i inwestycyjne oraz prowadzenie rejestru wydatków budżetowych.

8) Prowadzenie stałej kontroli realizacji zadań oraz poprawności ich wykonania w świetle zawartych umów z podmiotami gospodarczymi.

9) Organizowanie oraz uczestnictwo w odbiorach okresowych, częściowych i końcowych wykonywanych przez wykonawców usług remontowych oraz robót budowlanych.

10) Opracowywanie dokumentacji przetargowej na roboty, usługi i dostawy prowadzone przez Biuro Budownictwa i Inwestycji w celu przygotowania ogłoszenia przetargu przez Biuro Organizacyjno-Prawne Urzędu Miasta.

11) Uczestnictwo w pracach Komisji Przetargowych Urzędu Miasta.

12) Wykonywanie innych czynności i zadań zleconych przez Kierownika Biura, Burmistrza Miasta i jego zastępców, związanych z funkcjonowaniem Biura i Urzędu Miasta.

13) Przestrzeganie terminów i obowiązującego trybu postępowania administracyjnego w prowadzonych sprawach zgodnie z K.P.A.

14) Sporządzanie planu zamówień publicznych i przekazywanie do BOP Urzędu w terminie 30 dni od dnia uchwalenia budżetu miasta zgodnie z Zarządzeniem Burmistrza w sprawie działania zamówień publicznych ( Nr 92/2011 z dnia 25.02.2011r.)

15) Sporządzanie sprawozdań z zakresu wykonania budżetu i zamówień publicznych, wynikających z obowiązujących w Urzędzie ustaleń ( zgodnie z zarządzeniem Burmistrza) odnośnie obiegu informacji wewnętrznych.

16) Sporządzanie sprawozdawczości GUS w zakresie wynikającym z zadań Biura Budownictwa i Inwestycji tj. stanu posiadania oraz realizowania remontów i inwestycji.

4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny oraz CV zawierające oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 z późn. zm.),

List motywacyjny, CV oraz klauzula o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych muszą być opatrzone własnoręcznym podpisem.

2) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

3) kserokopie dokumentów potwierdzające obywatelstwo (np. dowodu osobistego)- poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem,

4) kserokopie świadectw pracy, zaświadczeń o odbytych stażach  (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem), lub oświadczenie kandydata w przypadku trwającego stosunku pracy,

5) oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

6) kserokopie dokumentów (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem) potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,

7) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu w   pełni z praw publicznych oraz, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

8) oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje się nie pozostawać w innym stosunku pracy, który uniemożliwiłby mu wykonywanie obowiązków w wymiarze 1 etatu,

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać lub przesłać w terminie do dnia 14 października 2011 roku do godz. 1515 pod adresem:          

                               Urząd Miasta

                               ul. Robotnicza 12

                               49-300 Brzeg

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Nabór na wolne stanowisko urzędnicze– Główny specjalista ds. drogowych w Biurze Budownictwa i Inwestycji”


Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.


Kandydaci spełniający wymagania formalne będą powiadomieni pisemnie o terminie i miejscu rozpoczęcia II etapu konkursu. 

Z Regulaminem naboru można się zapoznać w Urzędzie Miasta w Brzegu przy ul. Robotniczej 12 (budynek B pok. 313) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.brzeg.pl. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu  (77) 416-08-74  lub (77) 416-07-24

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.brzeg.pl.) oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Miasta przy ul. Robotniczej 12, 49-300 Brzeg.
                                                                                                                 Burmistrz

                                                                                                   (-) Wojciech Huczyński

