URZĄD MIASTA W BRZEGU 

ul. Robotnicza 12

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

Inspektora w Biurze Budownictwa i Inwestycji

1. Wymagania niezbędne:

1) obywatelstwo polskie, 

2) wykształcenie: wyższe- techniczne  o specjalności: inżynier elektryk    

3) staż pracy: minimum 3 lata doświadczenia zawodowego przy realizacji zadań związanych z budową, przebudową i remontami sieci energetycznych lub minimum 3 lata doświadczenia z zakresu obsługi i dostawy energii elektrycznej albo 3 lata doświadczenia pracy w administracji publicznej na pokrewnych stanowiskach jak w ogłoszeniu,
4) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

5) kandydat nie może być skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomość  przepisów prawa w zakresie:

a) prawo budowlane,

b) prawo zamówień publicznych,

c) ustawy prawo energetyczne,

d) kodeks postępowania administracyjnego,

e) ustawa o finansach publicznych 

f) ustawa o samorządzie gminnym

g) ustawa o pracownikach samorządowych

8) biegła obsługa komputera, 

9) umiejętność planowania i organizowania własnej pracy,

10) umiejętność rozwiązywania problemów,

11) obowiązkowość, dokładność, terminowość, systematyczność,

12) prawo jazdy kat. B, 

13) umiejętność redagowania pism urzędowych,

2. Wymagania dodatkowe:

1) Mile widziane uprawienia budowlane do kierowania robotami w specjalności instalacji elektrycznych.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1) Nadzór nad bieżącym utrzymaniem i konserwacją obiektów komunalnych dotyczący:

· wiat i przystanków komunikacji miejskiej,

· oświetlenia ulicznego dróg gminnych miasta Brzeg – słupów oświetleniowych, opraw, szafek złączowo – pomiarowych.

2) Nadzór nad funkcjonowaniem oświetlenia ulicznego dróg krajowych, wojewódzkich, powiatowych i gminnych na terenie Gminy Miasta Brzegu,
3) Dokonywanie bieżących i okresowych przeglądów z udziałem przedstawicieli ZE urządzeń oświetleniowych oświetlenia ulicznego,
4) Prowadzenie ewidencji opłat za zużytą energię elektryczną przez oświetlenie uliczne i sygnalizację świetlną,
5) Nadzór nad przygotowaniem oraz wdrożeniem programu zaopatrzenia miasta w energię elektryczną, ciepło i gaz.
6) Współdziałanie i współpraca w zakresie zaopatrzenia w energię elektryczną, cieplną i gaz ziemny z dostawcami tych mediów.
7) Nadzór i organizowanie całokształtu spraw związanych z dostawą energii elektrycznej do wszystkich jednostek Gminy Miasta Brzegu.
8) Nadzór i organizowanie całokształtu spraw związanych z oświetleniem świątecznym Miasta Brzegu.
9) Nadzór i organizowanie całokształtu spraw związanych z inwestycjami w zakresie oświetlenia ulicznego na terenie Gminy Miasta Brzegu.
10) Nadzór i organizowanie całokształtu spraw w zakresie lokalnego transportu zbiorowego komunikacji miejskiej na terenie Gminy Miasta Brzegu.  
11) Rozliczanie finansowe prowadzonych zadań w ramach wydatków majątkowych z budżetu oraz wystawianie dla celów ewidencji księgowej Urzędu dowodów „OT”.
12) Nadzór nad efektywnym wykorzystywaniem środków finansowych z budżetu przeznaczonych na cele remontowe i bieżące utrzymanie oraz prowadzenie rejestru wydatków budżetowych.
13) Prowadzenie stałej kontroli realizacji zadań oraz ich poprawności w świetle zawartych umów z podmiotami gospodarczymi.
14) Organizowanie oraz uczestnictwo w odbiorach okresowych wykonywanych przez wykonawców usług oraz robót budowlanych i remontowych.
15) Współpraca z Policją i Strażą Miejską w zakresie ścigania sprawców dewastacji na mieniu komunalnym nadzorowanym przez Biuro Budownictwa i Inwestycji Urzędu Miasta Brzeg,
16) Prowadzenie spraw wynikających z zakresu obowiązków pozostałych pracowników Biura w przypadku ich nieobecności w pracy.
17) Współdziałanie z pozostałymi Biurami Urzędu, organizacjami rządowej administracji ogólnej, gminnymi jednostkami administracyjnymi oraz innymi instytucjami w celu realizacji powierzonych zadań.

18) Opracowywanie dokumentacji przetargowej na roboty, usługi i dostawy prowadzone przez Biuro Budownictwa i Inwestycji w celu przygotowania ogłoszenia przetargu przez Biuro Organizacyjno - Prawne Urzędu Miasta.

19) Uczestnictwo w pracach Komisji Przetargowych Urzędu Miasta.

20) Przestrzeganie terminów i obowiązującego trybu postępowania administracyjnego zgodnie z K.P.A. w prowadzonych sprawach. 

21) Wykonywanie innych poleceń służbowych przełożonego wynikających z  Regulaminu organizacyjnego Urzędu Miasta  Brzegu.
22) Sporządzanie planu zamówień publicznych i przekazywanie do BOP Urzędu w terminie 30 dni od dnia uchwalenia budżetu miasta zgodnie z Zarządzeniem Burmistrza w sprawie działania zamówień publicznych. 

23) Sporządzanie sprawozdań z zakresu wykonania budżetu i  zamówień publicznych, wynikających z obowiązujących w Urzędzie ustaleń ( zgodnie z zarządzeniem Burmistrza ) odnośnie obiegu informacji wewnętrznych.    

24) Przygotowywanie materiałów umożliwiających udzielenie odpowiedzi na zapytania i wnioski Radnych Rady Miejskiej w zakresie wynikającym z prowadzonych zadań.

25) Sporządzanie planu zamówień publicznych i przekazywanie do BOP Urzędu w terminie 30 dni od dnia uchwalenia budżetu miasta, zgodnie z Zarządzeniem Burmistrza w sprawie działania zamówień publicznych. 

26) Sporządzania założeń do projektu budżetu, sprawozdań z zakresu wykonania budżetu i zamówień publicznych wynikających z obowiązujących w Urzędzie ustaleń odnośnie obiegu informacji wewnętrznych.

27) Sporządzanie sprawozdawczości GUS w zakresie wynikającym z zadań Biura Budownictwa i Inwestycji tj. stanu posiadania oraz realizowanych remontów i inwestycji.

4.  Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
Praca na przedmiotowym stanowisku będzie wykonywana zarówno w biurze przy komputerze, jak również w terenie.
Biuro Budownictwa i Inwestycji zlokalizowane jest na I piętrze budynku Urzędu Miasta Brzegu przy ul. Robotniczej 12, który jest niedostosowany dla potrzeb osób niepełnosprawnych. Występuję bariery architektoniczne w dostępności do budynku, do pomieszczeń biurowych i sanitarnych. Brak podjazdów oraz wind dla niepełnosprawnych.

5. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%.
6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV zawierające oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 z późn. zm.),

         List motywacyjny, CV oraz klauzula o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych muszą być opatrzone własnoręcznym podpisem.

2) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

3) kserokopie dokumentów potwierdzające obywatelstwo (np. dowodu osobistego)- poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem,

4) kserokopie świadectw pracy, zaświadczeń o odbytych stażach  (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem), lub oświadczenie kandydata w przypadku trwającego stosunku pracy,

5) oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

6) kserokopie dokumentów (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem) potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,

7) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu w   pełni z praw publicznych oraz, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

8) oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje się nie pozostawać w innym stosunku pracy, który uniemożliwiłby mu wykonywanie obowiązków w wymiarze 1 etatu,
9) kserokopia prawa jazdy ( poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem)
10) kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia o którym mowa w art. 13a ust 2 ustawy o pracownikach samorządowych ( jeżeli w Urzędzie Miasta wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu ustawy przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w miesiącu poprzedzającym datą upublicznienia ogłoszenia o naborze jest niższy niż 6%, pierwszeństwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzędniczych, z wyłączeniem kierowniczych stanowisk urzędniczych, przysługuje osobie niepełnosprawnej) obowiązany jest do złożenia wraz z dokumentami kopi dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność (poświadczonej przez kandydata za zgodność z oryginałem),
11) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać lub przesłać w terminie do 7 marca 2012 roku do godz. 1515 pod adresem:          

                               Urząd Miasta

                               ul. Robotnicza 12

                               49-300 Brzeg

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Nabór na wolne stanowisko urzędnicze– Inspektor w Biurze Budownictwa i Inwestycji”


Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.


Kandydaci spełniający wymagania formalne będą powiadomieni pisemnie o terminie i miejscu rozpoczęcia II etapu konkursu. 

Z Regulaminem naboru można się zapoznać w Urzędzie Miasta w Brzegu przy ul. Robotniczej 12 (budynek B pok. 313) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.brzeg.pl. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu  (77)  16-08-74 lub (77) 416-07-24

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.brzeg.pl.) oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Miasta przy ul. Robotniczej 12, 49-300 Brzeg.

                                                                                                            Z up. Burmistrza
                                                                                                             Z-ca Burmistrza

                                                                                                     (-) Stanisław Kowalczyk
