OGŁOSZENIE
ZARZĄD NIERUCHOMOŚCI MIEJSKICH 

W BRZEGU

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO

REFERENTA W SEKCJI SPRZEDAŻY I OBROTU NIERUCHOMOŚCIAMI
1. Wymagania niezbędne:

a) obywatelstwo polskie  - kserokopia dowodu osobistego
b) pełna zdolność do czynności prawnych  korzystanie  z pełni praw publicznych – oświadczenia
c)  posiadanie  kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku  Referenta  w Sekcji Sprzedaży i Obrotu Nieruchomościami  tj. znajomości przepisów ustaw:
· Z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z późn. zmianami)

· Z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, gminnym zasobie mieszkaniowym i o zmianie Kodeksu cywilnego (tj. Dz. U. Nr 31 z 2005 r. poz. 266 z późn… zmianami)

· Z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami ( Dz. U. z 2004 r. Nr 261 poz. 2603 z późn. zmianami)

· Z dnia 24 czerwca 1994 r. o własności lokali ( tj. Dz. U. Nr 80 z 2000r. poz. 903 z późn. zmianami)




oraz aktów prawa miejscowego:

a) „Program gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy miasto Brzeg na lata 2008-2012” przyjęty uchwałą Rady Miejskiej w Brzegu Nr XXX/231/08 z dnia 29 maja 2008r. z późniejszymi zmianami

b) uchwała Rady Miejskiej w Brzegu Nr XXVII/226/08 z dnia 25 kwietnia 2008r. w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Gminy – Miasto Brzeg,  , zmieniona uchwałą NR XLI/367/09 a dnia 9 lutego 2009 i uchwałą NR LIV/597/10 z dnia 26 lutego 2010 r.  

c) uchwały Rady Miejskiej Nr XXXIX/290/05 z dnia 25 maja 2005 r. w sprawie zasad nabywania i obciążania nieruchomości gminy Brzeg oraz ich wydzierżawiania lub najmu na okres dłuższy niż trzy lata. Zmiany: uchwała Nr XVII/128/07 z 12.11.2007; NR XXIII/168/08 z 4.02.2008 r;                           NR XXVII/224/08 z 25.04.2008 r.

d) posiadanie co najmniej wykształcenia średniego – dyplom ukończenia szkoły wyższej lub świadectwo maturalne, 
e) brak karalności prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe – oświadczenie kandydata

f) nieposzlakowana opinia – oświadczenie kandydata
2. Wymagania dodatkowe:

a) biegła obsługa komputera
b) samodzielność , odpowiedzialność  i umiejętność szybkiego podejmowania decyzji
c) umiejętność nawiązywania kontaktów  ze względu na stałe  kontakty z najemcami  i osobami ubiegającymi  się o przydział  lokalu mieszkalnego
d) umiejętność pracy  w zespole  i w sytuacjach kryzysowych,
e) wykształcenie co najmniej średnie o kierunku technicznym , ekonomicznym, administracyjnym  czy prawnym  ,
f) zdobyte kwalifikacje  ( zaświadczenia o odbytych kursach, szkoleniach ,dyplomy studiów podyplomowych o tematyce związanej z charakterem pracy na stanowisku referenta  w sekcji sprzedaży i obrotu nieruchomościami)
g) doświadczenie zawodowe zdobyte  podczas zatrudnienia na samodzielnym stanowisku pracy w jednostkach samorządowych, rządowych oraz firmach zarządzających nieruchomościami ( świadectwa pracy oraz zaświadczenia o zatrudnieniu wydane przez aktualnego pracodawcę)
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny,  CV powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorządowych (t.j. z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm)”.
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać lub przesłać w terminie do dnia                7 maja  2012r. do  godz. 1500
pod adresem:               Zarząd Nieruchomości Miejskich 





        49-300 Brzeg





ul. B. Chrobrego 32
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Nabór na wolne stanowisko urzędnicze referenta w Sekcji Sprzedaży i Obrotu Nieruchomościami ”.


Aplikacje, które wpłyną do Zarządu  po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastąpi w Zarządzie Nieruchomości Miejskich w Brzegu w dniu                      8 maja  2012r.  w pokoju nr 104 o godz. 1000.

Z Regulaminem naboru można się zapoznać w Zarządzie Nieruchomości Miejskich w Brzegu przy ul. B. Chrobrego 32 w pok. nr 102 ( I piętro)lub na stronie internetowej Zarządu Nieruchomości Miejskich w Brzegu: www..znm.brzeg.pl. 

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 0 77 404 50 59.
Lista kandydatów spełniających wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz z terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogłoszona w Biuletynie Informacji Publicznej. 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.brzeg.pl.) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Zarządu Nieruchomości Miejskich przy ul. B. Chrobrego 32;49-300 Brzeg w terminie do dnia 16 maja  2012r.
                                                                                 Dyrektor
                                                                         (-) Andrzej Moryl

