Regulamin pracy Komisji Konkursowej 
w celu wyłonienia kandydata na stanowisko 
Dyrektora Brzeskiego Centrum Kultury w Brzegu

§ 1

1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisją, w skład której wchodzą:

1) Przewodniczący Komisji

2) Zastępca Przewodniczącego Komisji

3) 4 przedstawicieli Urzędu Miasta w Brzegu, z których jeden pełni obowiązki sekretarza Komisji.

2. Członków Komisji powołuje Burmistrz Miasta Brzegu.

3. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczący, w razie jego nieobecności Zastępca Przewodniczącego.

4. Komisja podejmuje decyzje w składzie co najmniej 4 członków Komisji.

§ 2

1. Postępowanie konkursowe jest dwuetapowe.

2. Pierwsze posiedzenie Komisji odbędzie się dnia 20 grudnia 2012r.
3. W pierwszym etapie postępowania konkursowego członkowie Komisji sprawdzają, czy oferty zostały złożone w terminie i czy zawierają wszystkie dokumenty wskazane w ogłoszeniu o konkursie. Przy sprawdzaniu dokumentów Komisja ocenia, czy kandydat spełnia wymagania określone w ogłoszeniu o konkursie.

4. Oferty złożone po terminie, nie zawierające wszystkich wskazanych w ogłoszeniu o konkursie dokumentów oraz oferty, z których wynika, że kandydat nie spełnia wymagań wskazanych w ogłoszeniu o konkursie – zostaną odrzucone, a kandydaci nie zostaną dopuszczeni do dalszego postępowania konkursowego.

5. W drugim etapie konkursu, dnia 28.12.2012r., Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawiają swoją koncepcję kierowania Brzeskim Centrum Kultury oraz odpowiadają na zadawane przez Komisję pytania, które mogą dotyczyć przedstawionej koncepcji, zagadnień merytorycznych, finansowych lub prawnych, związanych z działalnością instytucji kultury.

§ 3

1. Ocena kandydatów przez członków Komisji dokonywana jest na kartach punktowania, określających kryteria przydatności kandydata, których wzór stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu.

2. Członkowie Komisji dokonują oceny punktowej poprzez wpisanie w odpowiedniej rubryce cyfry arabskiej.

3. Konkurs wygrywa kandydat, który uzyskał najwyższą łączną ilość punktów.

§ 4

1. Z posiedzenia Komisji sporządza się protokół, który podpisują obecni na posiedzeniu członkowie Komisji.

2. Do protokołu dołącza się dokument określający kryteria oceny przydatności kandydata (karty punktowania).

3. Protokolantem jest sekretarz Komisji.

§ 5

Burmistrz Miasta Brzegu unieważnia konkurs na dyrektora Brzeskiego Centrum Kultury w Brzegu i zarządza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia przez Komisję oferty konkursowej,

2) innych nieprawidłowości w postępowaniu konkursowym, które mogły wpłynąć na wynik konkursu.

§ 6

Niezgłoszenie się kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu, niezależnie od przyczyn, eliminuje go z udziału w konkursie.

§ 7

Członków Komisji obowiązuje zachowanie tajemnicy z całości przebiegu postępowania konkursowego.

§ 8

Komisja przedstawia Burmistrzowi Miasta Brzegu kandydata na stanowisko dyrektora Brzeskiego Centrum Kultury w Brzegu, wyłonionego w postępowaniu konkursowym.

§ 9

Komisja ulega rozwiązaniu z dniem przekazania Burmistrzowi Miasta Brzegu wyników konkursu wraz z dokumentacją, bez względu na wynik postępowania konkursowego.

§ 10

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie przepisy Rozporządzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz.1629).

Z up. Burmistrza
Z-ca Burmistrza
(-) Stanisław Kowalczyk
       Załącznik do Regulaminu 

                                                                                                       pracy Komisji Konkursowej


KARTA PUNKTOWANIA

określająca kryteria przydatności kandydata na stanowisko dyrektora Brzeskiego Centrum Kultury w Brzegu, ul. Mleczna 5.

…………………………………..………

Imię i nazwisko kandydata:

…………………………………………………………………………………………………

1. Ocena przedstawionej przez kandydata koncepcji funkcjonowania Brzeskiego Centrum Kultury (0 – 6 pkt.)

………………………………………………………………………………………………………….…………………………

2. Ocena rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem (0-6 pkt.)

         ……………………………………………………………………………………………………………......……………….

Brzeg, dnia………………. r.

                                      ……………………………..………………….









          (czytelny podpis członka Komisji)

