………………………………………




Brzeg, dnia …………………
             (Nazwisko i imię żołnierza lub osoby)
……………………………………………………………
……………………………………………………………
                          (Adres zamieszkania)
……………………………………..
            (Nr telefonu)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                   ( PESEL)
BURMISTRZ  BRZEGU
ul. Robotnicza 12
49 – 300 BRZEG
WNIOSEK
o wypłacenie świadczenia pieniężnego rekompensującego utracone wynagrodzenie                  w okresie odbywania ćwiczeń wojskowych
Zwracam się z wnioskiem o wypłacenie świadczenia pieniężnego rekompensującego utracone przeze mnie wynagrodzenie  w okresie odbywania ćwiczeń wojskowych
od dnia ……………………   do dnia .…………..……..…   w Jednostce Wojskowej Nr ………………
………………………………………………………………………………………………….…..…………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
                                                                                          (podać adres dyslokacji jednostki wojskowej)
Do wniosku załączam:
1. Zaświadczenie Dowódcy jednostki wojskowej o odbyciu przez żołnierza ćwiczeń wojskowych;
2. Zaświadczenie od pracodawcy (Naczelnika urzędu skarbowego)* zawierające kwotę miesięcznego wynagrodzenia netto za miesiąc, zawierającego datę wydania zaświadczenia.
Należność proszę przelać na moje konto:
………………………………………………………………………………………….…………………
                                                                    (Nazwa banku,  numer konta)






            
 …………………………………………..
                                        (podpis)
* niewłaściwe skreślić
UWAGI:
Zaświadczenie od pracodawcy (pkt 2) powinno zawierać kwotę wynagrodzenia netto pełnego miesięcznego wymiaru czasu pracy za miesiąc poprzedzający okres odbytych ćwiczeń wojskowych. Kwotę miesięcznego wynagrodzenia netto dzieli się przez 21 i mnoży przez liczbę odbytych dni ćwiczeń wojskowych.
Zaświadczenie z US - kwota dochodu uzyskanego z prowadzonej działalności gospodarczej za ostatni rok podatkowy poprzedzający okres odbywania ćwiczeń wojskowych podzielona przez 252 i następnie pomnożona przez liczbę dni odbytych ćwiczeń wojskowych
Obliczenie świadczenia rekompensującego:
    Rekompensatę stanowi różnica kwot obliczonej z zaświadczenia i wypłaconej w jednostce wojskowej.
W przypadku, gdy okresy pozostawania w stosunku pracy, służbowym lub prowadzenia działalności gospodarczej są krótsze niż miesiąc, podstawę wymiaru świadczenia rekompensującego oblicza się proporcjonalnie.
Podstawa prawna:       
Art.119a Ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej  (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. Poz. 1541)  oraz Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 sierpnia 2015 r. w sprawie sposobu ustalania i trybu wypłacania świadczenia pieniężnego żołnierzom rezerwy oraz osobom przeniesionym do rezerwy niebędącym żołnierzami rezerwy  (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 881 z późn. zm.). 
