INFORMACJA DLA PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Na podstawie art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianym
pracownikiem umowg¢ o prace w celu przygotowania zawodowego przystuguje
dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika, jezeli:

1. pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniong u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego milodocianych okreSlone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

2. miodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1

Kwalifikacje instruktorow praktycznej nauki zawodu

Pracodawcy, osoby prowadzace zaklad w imieniu pracodawcy lub osoby zatrudnione
u pracodawcy zwani instruktorami praktycznej nauki zawodu, powinni posiada¢ co najmnie;j
tytul mistrza w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, ktorego beda nauczac, i przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli
lub ukonczony kurs pedagogiczny, ktérego program zostal zatwierdzony przez kuratora
o$wiaty 1 obejmowal lacznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki
i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, albo ukonczony przed dniem 6 stycznia
1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajacy do petnienia funkcji instruktora praktycznej nauki
zawodu. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, niemajacy tytulu mistrza w zawodzie,
powinni posiadaé przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny, o ktorych
mowa powyzej oraz:

1) $wiadectwo ukonczenia technikum, technikum uzupetniajacego lub szkoty rownorzednej
albo $wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalne;j
lub policealnej i tytut zawodowy w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie
pokrewnym do zawodu, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w
zawodzie, ktorego beda nauczac, lub

2) $wiadectwo ukonczenia liceum zawodowego 1 tytul robotnika wykwalifikowanego lub
rownorzgdny w zawodzie, ktorego beda nauczaé, oraz co najmniej czteroletni staz pracy w
tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytulu zawodowego, lub

3) swiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztatcacego, liceum technicznego, liceum
profilowanego, uzupetniajacego liceum ogolnoksztalcacego, technikum 1 technikum
uzupelniajacego, ksztalcacych w innym zawodzie niz ten, ktorego beda nauczaé, lub
Sredniego studium zawodowego 1 tytut robotnika wykwalifikowanego lub rownorzgdny w
zawodzie, ktorego bedg nauczaé, oraz co najmniej szescioletni staz pracy w tym zawodzie
nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

4) dyplom ukonczenia studidow wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla
zawodu, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie nabyty
po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukonczenia studiow wyzszych na innym kierunku
(specjalnosci) oraz co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczac.

Z dniem 1 wrzesnia 2012r. nowelizacji ulegaja zapisy ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991r
0 systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn.zm.) wprowadzajace:

1. reforme szkolnictwa zawodowego polegajagca na wprowadzeniu jednolitego, trzyletniego
cyklu ksztatcenia zawodowego w miejsce 2 lub 3 letnich szk6t zawodowych,
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2. zapis art. 70 ust 11 w mysl ktorego dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych
pracownikéw jest pomoca de minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w
rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dn. 15.12.2006 r. w sprawie stosowania art.
87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5). Laczna
warto$¢ pomocy de minimis dla jednego podmiotu gospodarczego w okresie 3 lat
(liczonych jako rok w ktorym ubiega si¢ o wsparcie oraz dwa poprzednie lata podatkowe),
moze wynosi¢ maksymalnie roéwnowartos¢ 200 tys. euro (lub 100 tys. EUR — jezeli
podmiot prowadzi dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego). Obowigzujgcym kursem
PLN/EUR jest kurs z dnia przyznania pomocy. Nie ma znaczenia forma otrzymanej
pomocy de minimis, a takze zrodto jej pochodzenia ani cel, na jaki zostala wykorzystana -
do ogolnej puli wliczane sg wszystkie srodki uzyskane przez danego przedsigbiorce jako
pomoc de minimis w badanym okresie (pomoca de minimis moze by¢ np. zwolnienie z
podatkow lub optat odroczenia, roztozenie na raty i umorzenie podatkéow lub optat,
preferencyjne kredyty lub pozyczki). To czy dane wsparcie udzielone przedsigbiorcy jest
pomoca de minimis, rozstrzyga kwestia wydania mu zaswiadczenia o udzieleniu pomocy
de minimis (organy udzielajace wsparcia maja obowiagzek wydawania tych za§wiadczen).
Czasami moze si¢ zdarzy¢, iz zaswiadczenie nie jest wydawane, ale informacja u
przyznaniu pomocy de minimis wykazana jest w umowie, decyzji dot. udzielonego
wsparcia. W zwiagzku z powyzszym kazdy przedsigbiorca ubiegajacy si¢ o wsparcie musi
przeanalizowa¢ czy w okresie 3 lat otrzymal pomoc de minimis i obowigzkowo pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej przedstawi¢ takie informacje wraz w wnioskiem o
wparcie.

3. zamiany wysokoS$ci dofinansowania kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikow,
ktére wynosi¢ beda:

a) przypadku nauki zawodu - 8.081 zl przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36
miesiecy, z tym, ze jezeli okres ksztalcenia bgdzie krotszy niz 36 miesigcy kwota
dofinansowania bedzie wyptacana w wysokosci proporcjonalnej do okresu
ksztatcenia

b) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - 254 zt za kazdy
pelny miesigc ksztatcenia.

Ze wzgledu na reformg¢ szkolnictwa zawodowego pracodawcom  zatrudniajacym
miodocianych uczgszczajacych do 2-letniej szkoty zawodowej bedzie wyplacane
dofinansowanie na mocy przejSciowych przepisow do 31.12.2014r. wg dotychczasowej
stawki tj. 4.587zt

Zmiany w wysokos$ci dofinansowania obrazuje ponizsza tabela

Okres/tryb nauki Wysokosé dofinansowania
od 01.01.2012 do od 01.09.2012 do
31.08.2012r. 31.12.2012r.
Nauka zawodu o okresie 4587 .- zt 4587 .- zt
ksztatcenia 24 m-ce (wyptacane na mocy

przepiséw przejsciowych do
31.12.2014 )

Nauka zawodu o okresie 7645.- zt 8081.- zt
ksztatcenia 36 m-cy
Przyuczenie do 240.- zt 254.- zt
wykonywania okreslonej (za kazdy petny miesigc (za kazdy petny miesigc

pracy ksztatcenia ) ksztatcenia )




Od 1 stycznia 2013r. powyzsze kwoty dofinansowania podlega¢ beda waloryzacji
wskaznikiem cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogédtem, jezeli ten wskaznik w roku
kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktorym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co
najmniej 105%.

Dofinansowanie przyznaje burmistrz (woéjt, prezydent miasta) wiasciwy ze wzgledu
na miejsce  zamieszkania mlodocianego, na  wniosek pracodawcy  zlozony
w terminie 3 miesi¢cy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu zgodnie
z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Pracodawca ubiegajacy si¢ o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mlodocianego pracownika
do wniosku dotgcza potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem:

1. kopie dokumentéw  potwierdzajacych  posiadanie  kwalifikacji ~ wymaganych
do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych,

2. kopi¢ umowy o prac¢ zawartej z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,

3. kopi¢ dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie nauki
zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy i1 zdanie stosownego
egzaminu,

4. Kopi¢ zaswiadczenia pracodawcy o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej
lub KRS (w wypadku s.c. rowniez kopi¢ umowy spoiki);

5. S$wiadectwo pracy - gdy mtodociany pracownik realizowal przygotowanie zawodowe
u kilku pracodawcow;

oraz dodatkowo w zwiazku z zaliczaniem dofinansowania ksztalcenia mtodocianych do
pomocy de minimis (ust. 11 art. 70b ustawy o systemie o$wiaty):

6. wypelionego formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis (zatacznik nr 2);

7. kopie wszystkich zaswiadczeh o pomocy de minimis (potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatem), jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu
2 poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej
w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie

8. kopie sprawozdan finansowych za okres 3 lat obrotowych, sporzadzanych zgodnie z
przepisami o rachunkowosci (jezeli dane przedsigbiorstwo jest zobligowane do ich
sporzadzania)

Nalezy pamietac:

1. Dzien udzielenia pomocy ,,de minimis”, to dzien wystawienia decyzji (powoduje to,
1z pracodawca sktadajacy wniosek od sierpnia br., jest zobowigzany ztozy¢ rowniez
dokumenty, o ktorych mowa powyzej).

2. Brak ktoregokolwiek z powyzszych dokumentow spowoduje, iz pomoc de minimis nie
moze by¢ pracodawcy udzielona.

3. Przy ustalaniu warto$ci pomocy de minimis, o ktorg moze ubiegac si¢ spotka cywilna,
jawna, partnerska, komandytowa albo komandytowo-akcyjna nalezy takze
uwzglednia¢ pomoc de minimis udzielong w biezagcym roku podatkowym oraz dwoch
poprzednich latach podatkowych podmiotom bedacym odpowiednio wspdlnikiem
spotki cywilnej, jawnej, partnerskiej, komplementariuszem spétki komandytowej



albo komandytowo-akcyjnej, niebgdacym akcjonariuszem, w zakresie, w jakim pomoc

ta pokrywa si¢ z zakresem dziatalno$ci prowadzonej przez spotke.

4. Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielana przedsiebiorcom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji ekonomicznej - weryfikacja na podstawie danych przedstawionych w
formularzu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis oraz przedlozonych sprawozdan finansowych (jezeli  dotyczy).
Za przedsigbiorstwa zagrozone, niezaleznie od jego wielko$ci, uznaje si¢
przedsigbiorstwa spetniajgce nastepujgce warunki:

a) w przypadku spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig — jezeli ponad potowa jej
zarejestrowanego kapitatu zostata utracona, w tym ponad jedna czwarta tego
kapitalu w okresie poprzedzajacych 12 miesiecy; lub

b) w przypadku spéiki, ktorej przynajmniej niektorzy czlonkowie sg w sposob
nieograniczony odpowiedzialni za dtugi spotki — jezeli ponad polowa jej kapitatu
wedlug sprawozdania finansowego zostata utracona, w tym ponad jedna czwarta
w okresie poprzedzajacych 12 miesigcy; lub

C) bez wzgledu na rodzaj spotki, jezeli zgodnie z prawodawstwem krajowym
podlega zbiorowemu postgpowaniu w sprawie niewyptacalnosci.

MSP dzialajace krocej niz 3 lata nie uwaza si¢ za zagrozone odnos$nie tego okresu za

wyjatkiem warunku okre§lonego w pkt. ¢).

Termin rozpatrzenia sprawy:

Zgodnie z art. 35 KPA Przekazanie dofinansowania przyznanego w drodze decyzji
zalezne jest od otrzymania $rodkow Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom
kosztoéw ksztatcenia mtodocianych pracownikdow.

Dodatkowe informacje:

Zgodnie z § 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 w sprawie
przygotowania zawodowego mitodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 1996r. Nr 60,
poz. 278 z p6zn.zm.) pracodawca zawiadamia Burmistrza Miasta wlasciwego ze wzglgedu na
miejsce zamieszkania miodocianego o zawarciu umowy o pracg z miodocianym w celu
przygotowania zawodowego (zatagcznik Nr 4).



