
INFORMACJA DLA PRACODAWCÓW ZATRUDNIAJĄCYCH MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW 

 

Na podstawie art. 70b ustawy z dnia  7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 

2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.) pracodawcom, którzy zawarli z młodocianym 

pracownikiem umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego przysługuje 

dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika, jeżeli: 

1. pracodawca lub osoba prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osoba 

zatrudnioną u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia 

przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach w sprawie 

przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania, 

2. młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania 

określonej pracy i zdał egzamin, zgodnie z przepisami, o których mowa w pkt 1 

 

Kwalifikacje instruktorów praktycznej nauki zawodu 

 

Pracodawcy, osoby prowadzące zakład w imieniu pracodawcy lub osoby zatrudnione 

u pracodawcy zwani instruktorami praktycznej nauki zawodu, powinni posiadać co najmniej 

tytuł mistrza w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie wchodzącym w zakres 

zawodu, którego będą nauczać, i przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli  

lub ukończony kurs pedagogiczny, którego program został zatwierdzony przez kuratora 

oświaty i obejmował łącznie co najmniej 70 godzin zajęć z psychologii, pedagogiki  

i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, albo ukończony przed dniem 6 stycznia 

1993 r. kurs pedagogiczny uprawniający do pełnienia funkcji instruktora praktycznej nauki 

zawodu. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, niemający tytułu mistrza w zawodzie, 

powinni posiadać przygotowanie pedagogiczne lub ukończony kurs pedagogiczny, o których 

mowa powyżej oraz:  

1) świadectwo ukończenia technikum, technikum uzupełniającego lub szkoły równorzędnej 

albo świadectwo ukończenia szkoły policealnej lub dyplom ukończenia szkoły pomaturalnej 

lub policealnej i tytuł zawodowy w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie 

pokrewnym do zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej trzyletni staż pracy w 

zawodzie, którego będą nauczać, lub 

2) świadectwo ukończenia liceum zawodowego i tytuł robotnika wykwalifikowanego lub 

równorzędny w zawodzie, którego będą nauczać, oraz co najmniej czteroletni staż pracy w 

tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytułu zawodowego, lub 

3) świadectwo ukończenia liceum ogólnokształcącego, liceum technicznego, liceum 

profilowanego, uzupełniającego liceum ogólnokształcącego, technikum i technikum 

uzupełniającego, kształcących w innym zawodzie niż ten, którego będą nauczać, lub 

średniego studium zawodowego i tytuł robotnika wykwalifikowanego lub równorzędny w 

zawodzie, którego będą nauczać, oraz co najmniej sześcioletni staż pracy w tym zawodzie 

nabyty po uzyskaniu tytułu zawodowego, lub 

4) dyplom ukończenia studiów wyższych na kierunku (specjalności) odpowiednim dla 

zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej trzyletni staż pracy w tym zawodzie nabyty 

po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukończenia studiów wyższych na innym kierunku 

(specjalności) oraz co najmniej sześcioletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać. 

 

Z dniem 1 września 2012r. nowelizacji ulegają zapisy ustawy z dnia 7 września 1991r  

o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późn.zm.) wprowadzające: 

 

1. reformę szkolnictwa zawodowego polegającą na wprowadzeniu jednolitego, trzyletniego 

cyklu kształcenia zawodowego w miejsce 2 lub 3 letnich szkół zawodowych,   

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-08-2012&qplikid=2256#P2256A10


2. zapis art. 70 ust 11 w myśl którego dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych 

pracowników jest pomocą de minimis udzielaną zgodnie z warunkami określonymi w 

rozporządzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dn. 15.12.2006 r. w sprawie stosowania art. 

87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5). Łączna 

wartość pomocy de minimis dla jednego podmiotu gospodarczego w okresie 3 lat 

(liczonych jako rok w którym ubiega się o wsparcie oraz dwa poprzednie lata podatkowe), 

może wynosić maksymalnie równowartość 200 tys. euro (lub 100 tys. EUR – jeżeli 

podmiot prowadzi działalność w sektorze transportu drogowego). Obowiązującym kursem 

PLN/EUR jest kurs z dnia przyznania pomocy. Nie ma znaczenia forma otrzymanej 

pomocy de minimis, a także źródło jej pochodzenia ani cel, na jaki została wykorzystana - 

do ogólnej puli wliczane są wszystkie środki uzyskane przez danego przedsiębiorcę jako 

pomoc de minimis w badanym okresie (pomocą de minimis może być np. zwolnienie z 

podatków lub opłat odroczenia, rozłożenie na raty i umorzenie podatków lub opłat, 
preferencyjne kredyty lub pożyczki). To czy dane wsparcie udzielone  przedsiębiorcy jest 

pomocą de minimis, rozstrzyga kwestia wydania mu zaświadczenia o udzieleniu pomocy 

de minimis (organy udzielające wsparcia mają obowiązek wydawania tych zaświadczeń). 

Czasami może się zdarzyć, iż zaświadczenie nie jest wydawane, ale informacja u 

przyznaniu pomocy de minimis wykazana jest w umowie, decyzji dot. udzielonego 

wsparcia. W związku z powyższym każdy przedsiębiorca ubiegający się o wsparcie musi 

przeanalizować czy w okresie 3 lat otrzymał pomoc de minimis i obowiązkowo pod 

rygorem odpowiedzialności karnej przedstawić takie informacje wraz w wnioskiem o 

wparcie. 

3. zamiany wysokości dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych  pracowników, 

które wynosić będą: 

a) przypadku nauki zawodu - 8.081 zł przy okresie kształcenia wynoszącym 36 

miesięcy, z tym, że jeżeli okres kształcenia będzie krótszy niż 36 miesięcy kwota 

dofinansowania będzie wypłacana w wysokości proporcjonalnej do okresu 

kształcenia 

b) w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy - 254 zł za każdy 

pełny miesiąc kształcenia. 

 

Ze względu na reformę szkolnictwa zawodowego pracodawcom zatrudniającym 

młodocianych uczęszczających do 2-letniej szkoły zawodowej będzie wypłacane 

dofinansowanie na mocy przejściowych przepisów do 31.12.2014r. wg dotychczasowej 

stawki tj. 4.587zł   

Zmiany w wysokości dofinansowania obrazuje poniższa tabela 

Okres/tryb nauki Wysokość dofinansowania 
  od 01.01.2012  do 

 31.08.2012r. 
od 01.09.2012  do 

 31.12.2012r. 
Nauka zawodu o okresie 

kształcenia 24 m-ce 
4587.- zł 4587.- zł   

(wypłacane na mocy 
przepisów przejściowych do 

31.12.2014 r.) 
Nauka zawodu o okresie 

kształcenia 36  m-cy 
7645.- zł 8081.- zł 

Przyuczenie do 
wykonywania określonej 

pracy 

240.- zł   
(za każdy pełny miesiąc 

kształcenia )  

254.- zł  
(za każdy pełny miesiąc 

kształcenia )  

 



Od 1 stycznia 2013r. powyższe kwoty dofinansowania podlegać będą waloryzacji 

wskaźnikiem cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, jeżeli ten wskaźnik w roku 

kalendarzowym poprzedzającym rok, w którym następuje wypłata dofinansowania, wynosi co 

najmniej 105%.  

Dofinansowanie przyznaje  burmistrz (wójt, prezydent miasta) właściwy ze względu                  

na miejsce zamieszkania młodocianego, na wniosek pracodawcy złożony  

w terminie 3 miesięcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika egzaminu zgodnie  

z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania. 

Pracodawca ubiegający się o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

do wniosku dołącza potwierdzone za zgodność z oryginałem: 

1. kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji wymaganych 

do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych, 

2. kopię umowy o pracę zawartej z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania 

zawodowego, 

3. kopię dyplomu, świadectwa lub zaświadczenia
 

potwierdzającego ukończenie nauki 

zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy i zdanie stosownego 

egzaminu, 

4. kopię zaświadczenia pracodawcy o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej 

lub KRS (w wypadku s.c. również kopię umowy spółki);  

5. świadectwo pracy - gdy młodociany pracownik realizował przygotowanie zawodowe 

u kilku pracodawców;  

oraz dodatkowo w związku z zaliczaniem dofinansowania kształcenia młodocianych do 

pomocy de minimis (ust. 11 art. 70b ustawy o systemie oświaty): 

6. wypełnionego formularza  informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de 

minimis  (załącznik nr 2); 

7. kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis (potwierdzone za zgodność z 

oryginałem), jakie otrzymał w roku, w którym ubiega  się o pomoc, oraz w ciągu  

2 poprzedzających go lat, albo oświadczenia o wielkości   pomocy de minimis otrzymanej 

w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie  

8. kopie sprawozdań finansowych za okres 3 lat obrotowych, sporządzanych zgodnie z 

przepisami o rachunkowości (jeżeli dane przedsiębiorstwo jest zobligowane do ich 

sporządzania) 

Należy pamiętać:  

1. Dzień udzielenia pomocy „de minimis”, to dzień wystawienia decyzji (powoduje to,  

iż pracodawca składający wniosek od sierpnia br., jest zobowiązany złożyć również 

dokumenty, o których mowa powyżej). 

2. Brak któregokolwiek z powyższych dokumentów spowoduje, iż pomoc de minimis nie 

może być pracodawcy udzielona. 

3. Przy ustalaniu wartości pomocy de minimis, o którą może ubiegać się spółka cywilna, 

jawna, partnerska, komandytowa albo komandytowo-akcyjna należy także 

uwzględniać pomoc de minimis udzieloną w bieżącym roku podatkowym oraz dwóch 

poprzednich latach podatkowych podmiotom będącym odpowiednio wspólnikiem 

spółki cywilnej, jawnej, partnerskiej, komplementariuszem spółki komandytowej  



albo komandytowo-akcyjnej, niebędącym akcjonariuszem, w zakresie, w jakim pomoc 

ta pokrywa się z zakresem działalności prowadzonej przez spółkę. 

4. Pomoc de minimis nie może być udzielana przedsiębiorcom znajdującym się w 

trudnej sytuacji ekonomicznej - weryfikacja na podstawie danych przedstawionych w 

formularzu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de 

minimis oraz przedłożonych sprawozdań finansowych (jeżeli dotyczy). 

Za przedsiębiorstwa zagrożone, niezależnie od jego wielkości, uznaje się 

przedsiębiorstwa spełniające następujące warunki: 

a)  w przypadku spółki z ograniczoną odpowiedzialnością – jeżeli ponad połowa jej 

zarejestrowanego kapitału została utracona, w tym ponad jedna czwarta tego 

kapitału w okresie poprzedzających 12 miesięcy; lub 

b)  w przypadku spółki, której przynajmniej niektórzy członkowie są w sposób 

nieograniczony odpowiedzialni za długi spółki – jeżeli ponad połowa jej kapitału 

według sprawozdania finansowego została utracona, w tym ponad jedna czwarta 

w okresie poprzedzających 12 miesięcy; lub 

c) bez względu na rodzaj spółki, jeżeli zgodnie z prawodawstwem krajowym 

podlega zbiorowemu postępowaniu w sprawie niewypłacalności. 

MSP działające krócej niż 3 lata nie uważa się za zagrożone odnośnie tego okresu za 

wyjątkiem warunku określonego w pkt. c). 

 

Termin rozpatrzenia sprawy: 

 Zgodnie z art. 35 KPA Przekazanie dofinansowania przyznanego w drodze decyzji 

zależne jest od otrzymania środków Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom 

kosztów kształcenia młodocianych pracowników. 

 

Dodatkowe informacje: 

Zgodnie z § 3a Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 w sprawie 

przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 1996r. Nr 60,            

poz. 278 z późn.zm.) pracodawca zawiadamia Burmistrza Miasta właściwego ze względu na 

miejsce zamieszkania młodocianego o zawarciu umowy o pracę z młodocianym w celu 

przygotowania zawodowego (załącznik Nr 4).  

 

 

 


