
…………………….                 ……………………. 
   pieczęć pracodawcy                   miejscowość, data 
 

       

       Burmistrz  

       Miasta Brzeg 

 

 

WNIOSEK 
o dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników                        

na podstawie art. 70b z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity z 

2004r. Dz. U Nr 256, poz. 2572  z późniejszymi zmianami) 

 

 

Pracodawca: …………………………………………………………………………………… 
imię i nazwisko 

…………………………………………………………………………..……….  
nazwa zakładu 

…………………………………………………………………….……………... 
 adres siedziby 

 

Oświadczam, że spełniam wymagania niezbędne do ubiegania się o dofinansowanie kosztów 

kształcenia określone w art. 70b ust. 1 ustawy o systemie oświaty tj. 

1. Posiadam kwalifikacje/zatrudniam Panią/Pana………………... posiadającą/ego kwalifikację
1
 

wymagane  do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych (zgodnie z § 10 

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej 

nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626) 

2. Młodociany pracownik ukończył naukę zawodu/przyuczenie do wykonywania określonej 

pracy¹ i zdał stosowny egzamin   

 

Pracownik młodociany:…………………………………………………………………………… 
imię i nazwisko 

 

…………………………………………………………………………… 
        adres 

 

zawód ……………………………… cykl kształcenia – 24 miesiące/36 miesięcy¹ 

przyuczenie do wykonywania określonej pracy: 3 miesiące/ 6 miesięcy/ …………... miesięcy  

 

Okres szkolenia pracownika młodocianego u pracodawcy ………………………………………… 
           data, od –do  

to jest ………….. pełnych miesięcy i ukończył naukę zawodu zdając egzamin dnia ……………… 

 

                                                 
1
 niepotrzebne skreślić 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-08-2012&qplikid=2256
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-08-2012&qplikid=2256


W załączeniu przekazuję potwierdzone za zgodność z oryginałem kopie: 

1. dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganych kwalifikacji przez osobę 

prowadzącej przygotowanie zawodowe zgodnie z odrębnymi przepisami 

2. umowa o pracę z młodocianym pracownikiem podpisaną przez rodziców w przypadku 

przyuczenia do wykonywania określonej pracy
 

3. dyplom, świadectwo lub zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu i ukończenie 

nauki zawodu/przyuczenia
 

4. kopie wpisu do ewidencji działalności gospodarczej / rejestru KRS 

5. świadectwo pracy - gdy młodociany pracownik realizował przygotowanie zawodowe 

u kilku pracodawców; 
 

6. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis  

(załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r. poz. 311), 

7. wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymał wnioskodawca w roku,  

w którym ubiega się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat lub oświadczenia 

o nieotrzymaniu takiej pomocy. 

 

Przyznane środki należy przekazać na konto ……………….……………….. 

           
nazwa, numer konta wnioskodawcy 

 

 

 

Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem: 

 

 

 

 

 

…………………….      …………………………………. 
data           podpis pracodawcy 

 


