					wzór
      Załącznik nr 1	

…………………….                                                                                           ……………………. 
pieczęć pracodawcy                                                                                                                   miejscowość, data 

Burmistrz Brzegu
ul. Robotnicza 12
             49-300 Brzeg
WNIOSEK

o dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników                            na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. poz. 59)  


Pracodawca: ……………………………………………………………………………………
imię i nazwisko
                     …………………………………………………………………………..……….
       nazwa zakładu pracy 
                      …………………………………………………………………….……………...
dokładny adres 
 …………………………………………………………………….……………...
adres do korespondencji


Oświadczam, że spełniam wymagania niezbędne do ubiegania się o dofinansowanie kosztów kształcenia określone w art. 122 ust. 1 ustawy o systemie oświaty tj. 

1. Posiadam kwalifikacje/zatrudniam Panią/Pana…………….………………..…... posiadającą/ego kwalifikację[endnoteRef:1] wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych  [1:  Niewłaściwe skreślić] 

2. Młodociany pracownik ukończył naukę zawodu/przyuczenie do wykonywania określonej pracy1  i zdał stosowny egzamin 

Pracownik młodociany:…………………………………………………………………………… 
        imię i nazwisko 
zamieszkały w …………………………………………………………………………………….… 
adres zamieszkania 
urodzony dnia ………………………………..
			data urodzenia

Przygotowywał się do zawodu …………………………………….…..… w formie nauki zawodu/ 
          nazwa zawodu
przyuczenia do wykonywania określonej pracy¹ 

Okres kształcenia pracownika młodocianego u pracodawcy trwał :………………………………... 
           data, od –do 
to jest …………. miesięcy …………….. dni.

Młodociany ukończył naukę zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy1 zdając 

egzamin w dniu   ….……………………… 
			       data	
	
Obowiązkowe dokształcanie teoretyczne młodociany realizował w zasadniczej szkole zawodowej/ośrodku dokształcania i doskonalenia zawodowego/u pracodawcy, który organizował dokształcanie we własnym zakresie1.
Nazwa i adres szkoły/instytucji, w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcanie teoretyczne - …………………………………………………………………………………………

W załączeniu przekazuję potwierdzone za zgodność z oryginałem kopie: 
1. dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego zgodnie z odrębnymi przepisami 
2. umowy o pracę zawartej z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego 
3. dyplom, świadectwo lub zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu i ukończenie nauki zawodu/przyuczenia 
4. kopie wpisu do ewidencji działalności gospodarczej/rejestru KRS 
[bookmark: _GoBack]5. świadectwo pracy - gdy młodociany pracownik realizował przygotowanie zawodowe u kilku pracodawców; 
6. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 października 2014 r.;

7. wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymał Wnioskodawca w roku, w którym ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat lub oświadczenie o otrzymaniu lub nieotrzymaniu takiej pomocy.
W przypadku składania wniosku przez pełnomocnika należy dołączyć pełnomocnictwo. 

Przyznane środki należy przekazać na konto ……………….……………………………………. 
                     nazwa, numer konta Wnioskodawcy 

Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem: 



…………………………………. 
               									     podpis pracodawcy				















