Projekt uchwały

    wg druku nr 9
UCHWAŁA NR 
RADY MIEJSKIEJ BRZEGU

z dnia ………….. 2013 r.
w sprawie: 
wyrażenia opinii przez Radę Miejską Brzegu dotyczącą zmiany regulaminu organizacyjnego Brzeskiego Centrum Kultury w Brzegu

Na podstawie § 16 Statutu Brzeskiego Centrum Kultury stanowiącego załącznik do Uchwały nr XXXVIII/325/08 Rady Miejskiej Brzegu z dnia 28 listopada 2008 r. w sprawie: nadania statutu Brzeskiemu Centrum Kultury w Brzegu, Rada Miejska Brzegu
uchwala, co następuje:

§1
Rada Miejska Brzegu opiniuje pozytywnie przedstawiony przez Dyrektora Brzeskiego Centrum Kultury w Brzegu Regulamin Organizacyjny, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały
§2
Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Brzeskiego Centrum Kultury. 
§3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                      Burmistrz

                                                                          (-) Wojciech Huczyński

UZASADNIENIE

Zgodnie z § 16 aktualnie obowiązującego Statutu Brzeskiego Centrum Kultury w Brzegu, nadanego Uchwałą nr XXXVIII/325/08 Rady Miejskiej Brzegu z dnia 28 listopada 2008 r., dyrektor Brzeskiego Centrum Kultury w Brzegu zasięga opinii Rady Miejskiej Brzegu. Opinia ta dotyczy organizacji wewnętrznej Brzeskiego Centrum Kultury określanej w formie regulaminu organizacyjnego.
Przedstawiony regulamin organizacyjny Brzeskiego Centrum Kultury w Brzegu wynika z konieczności dostosowania struktury do aktualnie obowiązujących przepisów ustawy z dnia 31 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej. Dyrektor instytucji kultury w związku nowelizacją ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej powinien dostosować regulamin organizacyjny oraz regulamin wynagradzania pracowników  instytucji kultury do wymogów określonych przepisami prawa. Nowelizacja ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej wprowadziła nowe przepisy - art. 31 -31d, określające zasady wynagradzania pracowników instytucji kultury, na mocy rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 października 2012 r. w sprawie wynagradzania pracowników instytucji kultury (Dz. U. poz. 1105)
Przedstawiony regulamin organizacyjny Brzeskiego Centrum Kultury jest wynikiem zmian zawartych w powyższej ustawie, a także wynikiem analizy działalności i dotychczasowego doświadczenia w zarządzaniu instytucją kultury. Ponadto dość znaczącym aspektem jest obecna sytuacja finansowa Brzeskiego Centrum Kultury w Brzegu  i zmniejszona w stosunku do lat poprzednich dotacja przyznawana przez Organizatora. Uporządkowanie prawne regulaminu organizacyjnego umożliwi również bardziej efektywną realizację celów statutowych Brzeskiego Centrum Kultury przez zespół pracowników BCK. Mając powyższe na uwadze, podjęcie niniejszej uchwały, wyrażającej pozytywną opinię Rady miejskiej Brzegu jest w pełni uzasadnione.
                                                                                      Burmistrz

                                                                          (-) Wojciech Huczyński

