Protokół Nr 39/2013 
z posiedzenia 
Komisji Oświaty, Kultury Sportu i Rekreacji 
z dnia 4.04.2013 roku
godz. 13.00 –15.29
odbytej w Ratuszu.

.

	Przewodnicząca Komisji OKSiR Maria Ciż ż przywitała członków Komisji oraz pozostałych gości.

Tematy posiedzenia:
1. Koncepcja pracy Dyrektora BCK.
1. Podwyższenie wynagrodzeń dla niepedagogicznych pracowników przedszkoli publicznych w Brzegu
Ad.1
	Pan Jacek Ochmański powiedział, że jeśli chodzi o koncepcję pracy to najważniejszą rzeczą jest wyjście do Brzeżan i organizowanie imprez plenerowych, animacje dla różnych grup wiekowych. Drugą istotną rzeczą jest edukacja kulturalna. Wspomniał o pracowni plastycznej, która została przeniesiona do galerii ze względu na dostęp dla ludzi niepełnosprawnych. Powiedział, że chcą zagospodarować pomieszczenia na studio i magazyn. Dodał, że chcą również odnowić salę, pociąg do kultury informacja. Na wiele rzeczy potrzebują czasu. Remonty idą szybciej. Wspomniał, że chciałby się otaczać ludźmi z osobowością. Wspomniał o PIT powiedział, że zmieniły się czasy i trzeba pracować nad ofertą takie oferty są wypracowywane i niedługo będą przedstawione Powiedział, że chcą organizować wycieczki tematyczne, a Punkt Informacji Turystycznej powinien działać globalnie.
	Radny Janusz Żebrowski zapytał o grupę chłopców, którzy grają na instrumentach, czy mogą w BCK- u się spotykać w celu przeprowadzania prób?
	Pan Jacek Ochmański powiedział, że jest sporo takich zespołów ale powinni przyjść do BCK-u.
	Radna Elżbieta Kużdżał wspomniała o spotkaniach, na których rozmawiali odnośnie wyrobów promujących Brzeg.
	Pan Jacek Ochmański powiedział, że jest po spotkaniu z kupcami na ten temat jest koncepcja w ramach Dni Księstwa, aby kupcy wystawili część swoich towarów. Powiedział, że jest otwarty na wszystkie propozycje.
	Radna Elżbieta Kużadżał wspomniała, że Komisja ZSSiR wizytowała w Stowarzyszeniu Chorych na Stwardnienie Rozsiane i tam ludzie tworzą piękne rzeczy, ale na nie, nie ma wglądu. Zapytała, dlaczego nie wyjść z nimi do ludzi i pokazać te prace. Zapytała, czy tą koncepcję znają również pracownicy?
	Pan Jacek Ochmański powiedział, że będą się wymieniać z miastami swoimi propozycjami. Wspomniał o spotkaniu z pracownikami BCK.
	Przewodnicząca Komisji OKSiR Maria Ciż zapytała, o człowieka, który stracił pracę w BCK?
	Pan Jacek Ochmański powiedział, że w 2012 rozpoczęła się procedura zwolnienia tego pana i umowa wygasła mu w lutym.
	Radny Mieczysław Niedźwiedź powiedział, że widać że dyrektor jest pasjonatem. Zapytał o PIT, czy to jest najlepsze miejsce? Zapytał o powód zwolnienia pana Janoty i pana Sołtysa? Powiedział, że to są osoby, które wiele lat pracowały w kulturze. Zapytał, czy te osoby się nie nadają? Wspomniał, że te osoby dostały wypowiedzenia przed świętami i nie był z nimi konsultowany regulamin. Zapytał, czy środki finansowe pozwalają na zatrudnienie wszystkich pracowników, czy zabrakło środków i dlatego te zwolnienia? 
	Radna Barbara Mrowiec powiedziała że, gdy Rada opiniowała ten regulamin padło pytanie, czy będą zwolnienia i dyrektor odpowiedział, że nie będzie zwolnień. Po 25 marca dyrektor wręczył wypowiedzenia 4 osobom. Zapytała, czy na te miejsca będą zatrudnieni inni ludzie? Wspomniała o rozporządzeniu, na które powołuje się dyrektor i o konieczności zmiany regulaminu, ponieważ w schemacie są pominięte stanowiska portiera. Zapytała co z tymi stanowiskami, kto będzie wykonywał dotychczasowe prace? Powiedziała, że niektóre stanowiska zostały poszerzone. Faktem jest że dyrektor nie przedstawił wskaźników zatrudnienia .
	Pan Jacek Ochmański powiedział, że siedział na portierni osobiście i miał dużo czasu wolnego. Dodał, że nasuwa się pytanie, czy osoby przychodzą tylko do pracy czy pracują. 
	Radny Mieczysław Niedźwiedź stwierdził, że może zamiast zwalniać pracownika należałoby mu wprowadzić dodatkowe czynności, a jeżeli pracownik godzi się na taka zmianę to zostaje, a jeżeli nie to zostanie zwolniony. Natomiast zwolnienie bez określenia swoich oczekiwań wobec pracownika nie jest dobre.
	Pan Jacek Ochmański powiedział, że sam jest nauczycielem, a szkoła powinna uczyć kreatywności i jeżeli szkoła ich nie nauczyła kreatywności w ciągu kilku lat to trzeba się samemu tego nauczyć. On zna schemat, który funkcjonował w BCK. Stwierdził, że nie dałoby się w tych strukturach, które były funkcjonować. Nie chce się zagłębiać w pewne sprawy i nie chce o pewnych rzeczach mówić i dlatego takie, a nie inne decyzje zostały podjęte. Jego zdaniem decyzje, które on podjął były słuszne. Zadeklarował, że machina BCK ruszy do przodu, a schemat działania musi ulec zmianie i nie może być chaosu w grafiku. 
	Radny Mieczysław Niedźwiedź zapytał o sprzątaczki i portiernię, czy będzie to obsługiwać firma zewnętrzna?
	Pan Jacek Ochmański powiedział, że tak by chciał. Odniósł się do wcześniejszej wypowiedzi i powiedział, że kiedy w świąteczny poniedziałek był na portierni, przyniósł kawałek szmatki, ponieważ chciał sprawdzić, czy powierzchnie są tak szare i brudne, czy to jest farba. Stwierdził, że do takich rzeczy nie trzeba poleceń i każdy powinien wiedzieć co ma robić, ponieważ to widać. 
	Radna Barbara Mrowiec zapytała o liczę zatrudnionych i ile ludzi będzie jeszcze zwolnionych?
	Pan Jacek Ochmański powiedział, że w BCK jest 26 i ½ etatów i to zostanie. Dodał, że jest jedna osoba na umowę zlecenie, która jest dobrym fotografem, mającym świetny kontakt z młodzieżą i jedna osoba, która jest od 2 kwietnia, i z którą współpracował przez 7 lat. Wspomniał, że ta osoba biegle włada dwoma językami, jest po filologii, z zamiłowania jest tancerzem. 
	Radna Nadzieja Nawrocka zapytała, czy stanowisko kierownika administracyjno-gospodarczego było zbędne?
	Pan Jacek Ochmański powiedział, że tak.
	Radna Barbara Mrowiec powiedziała, że to stanowisko istnieje.
	Pan Jacek Ochmański powiedział, że to stanowisko funkcjonowało od 30 lat. Wiele zadań remontowych na terenie obiektu, które były wykonywane teraz inaczej funkcjonują. Powiedział, że nie chce na ten temat rozmawiać, ponieważ musiał by radnych zaprosić do BCK i pewne rzeczy pokazać i wtedy to byłoby bardziej namacalne. 
	Radna Barbara Mrowiec stwierdziła, że Rada się wahała przy zaopiniowaniu tego regulaminu. Powiedziała, że dyrektor wcześniej wiedział, że będzie zwalniał ludzi, a na sesji deklarował, że nie będzie zwalniał. Stwierdziła, że radni czują się oszukani.
	Pan Jacek Ochmański wspomniał, że mówił o reorganizacji.
	Przewodnicząca Komisji ZSSiR Elżbieta Kużdzał powiedziała, że 4 osoby są zwolnione i wszystko to budzi kontrowersje, niedomówienia, plotki i stąd ta komisja w celu wyjaśnienia. Wspomniała, że przed chwilą dyrektor tłumaczył, że zwolnienia były podyktowane niechęcią współpracy pracowników z panem. Zapytała, czy nie było rozmów z tymi pracownikami, może trzeba było dać im szansę ?
	Pan Jacek Ochmański powiedział, że w przypadku jednego zwolnionego pracownika on zaprasza zainteresowanych do BCK w celu zobaczenia efektu jego 20 letniej pracy w BCK. Stwierdził, że nie che rozmawiać na ten temat. Powiedział, że to nie jest jedyne BCK, które podjęło decyzję o reorganizacji. Uważa, że decyzja została podjęta słusznie. Kolejno zaprosił radnych do BCK, gdzie wyjaśniłby pewne decyzje. Wspomniał, że praca w BCK nie jest tylko od godziny 10.00 do 18.00, często są imprezy, które trzeba organizować, trzeba być kreatywnym na wielu płaszczyznach i elastycznym.
	Radny Mieczysław Niedźwiedź stwierdził, że dyrektor ma świadomość, że jeżeli pracownicy BCK mają nienormowany czas pracy to będą chcieli zapłaty.
	Pan Jacek Ochmański powiedział, że on mówił osobie. Dodał, że w tej branży musi być tego świadomość, że jak coś się realizuje to do końca.
	Przewodnicząca Komisji ZSSiR Elżbieta Kużdzał powiedziała, że pana Janotę zna wiele lat i on wiele czasu poświęcał poza godzinami pracy na kulturę, dlatego dziwi ją ta decyzja.
	Pan Jacek Ochmański powiedział, że nie che mówić o pewnych rzeczach.
	Radny Mieczysław Niedźwiedź powiedział, że to całe zamieszanie wynika, że dyrektor nie przeprowadził rozmowy z pracownikami, których zwolnił i dlatego oni się czują pokrzywdzeni i stąd taka reakcja.
	Radny Janusz Żebrowski stwierdził, że panu dyrektorowi chodzi o to, że te osoby nie pasują dyrektorowi w koncepcji pracy.
	Pan Jacek Ochmański powiedział, że można tak przyjąć, ale jeżeli ktoś jest dobrym pracownikiem i świetnym fachowcem to można go nie kochać ale będzie z nim pracować
	Przewodnicząca Komisji ZSSiR Elżbieta Kużdzał zapytała, czy na ten rok BCK ma mniej pieniędzy?
	Pan Jacek Ochmański powiedział, że jest prawie o 200 tyś zł mniej na ten rok.
	Przewodnicząca Komisji ZSSiR Elżbieta Kużdzał zapytała, czy określona kwota jest na płace, czy to leży w pana gestii?
	Pan Jacek Ochmański powiedział, że płace są wewnętrznie sklasyfikowane na podstawie planu budżetowego. Dodał, że z zaoszczędzonych lub wypracowanych pieniędzy można te pieniądze przeznaczyć na nagrody i premie, na zakupy. Wspomniał, że pieniądze znaczone powyżej 3,5 tyś zł są na zakupy inwestycyjne i muszą to być wydane na konkretny cel.
	Przewodnicząca Komisji OKSiR Maria Ciż podziękowała panu Dyrektorowi za wyjaśnienia.

Ad. 2
	Przewodnicząca Komisji OKSiR Maria Ciż wspomniała o pismach, które wpłynęły do Rady Miejskiej i dotyczą prośby o podwyżkę płac pracowników niepedagogicznych przedszkoli publicznych. 
	Przewodnicząca Komisji ZSSiR Elżbieta Kużdzał powiedziała, że ostatnio na sesji głosowali kontrowersyjną uchwałę dotycząca odebrania środków na wynagrodzenie z przedszkoli. Zapytała, czy ta uchwała będzie skutkowała brakiem środków na wynagrodzenia pracowników przedszkoli?
	Dyrektor Przedszkola powiedziała, że dostali informację, że chodzi o wynagrodzenia nauczycielskie. Wyjaśniła, że mają zmniejszone plany finansowe i zostały zabrane z płac na 2013 rok.
	Radna Barbara Mrowiec powiedziała, że na sesji pani Jadwiga Trzęsowska wyjaśniała, że są to środki na wynagrodzenia nauczycieli ,ale ponieważ radni zawnioskowali o zatrzymanie tych środków, ponieważ w zadaniach własnych gminy środki dla nauczycieli i tak idą z subwencji. Zaproponowali pozostawienie tych środków w budżecie przedszkoli w dalszym ciągu niestety w wyniku głosowania te środki zostały przegłosowane na inny cel.
	Przewodnicząca Komisji OKSiR Maria Ciż zapytała jak panie dyrektorki widziałyby te podwyżki dla pracowników obsługi, jakie byłyby to kwoty?
	Dyrektor Przedszkola powiedziała, że ma obliczenie dla pracowników niepedagogicznych, gdzie limit od 2008 roku był na jeden etat kalkulacyjny wynosił 1700 zł, przy minimalnym wynagrodzeniu, w 2009 roku 1276 zł, w 2010 1317 zł i od 2011 limit wynosił 1742 zł, a minimalne wynagrodzenie w tym roku wynosi 1600 zł. Powiedziała, że na dzień dzisiejszy brakuje im pieniędzy do najniższego wynagrodzenia dla pracowników nie mówiąc nic o podwyżkach.
	Dyrektor Przedszkola powiedziała, że w każdej placówce jest taka sytuacja. Pracownik z małym stażem pracy dostaje tyle samo co z dużym stażem pracy. 
	Dyrektor Przedszkola powiedziała, że postulaty i odczucia pracowników idą w tym samym kierunku, czyli oprócz tego minimalnego wynagrodzenia jak również klasyfikacja, która się należy za wypracowane lata.
	Radna Barbara Mrowiec odniosła się do środków finansowych na 2012 rok. Po rozmowach z panią skarbnik, panią Jadwigą Trzęsowska, z panem burmistrzem otrzymali jako związki zawodowe informację, że dyrektorzy mogą zwiększać premie z wypracowanych środków np. L4, urlop. Okazało się, że od września były monitorowane wydawanie środków na wynagrodzenia i na koniec roku niektóre przedszkola musiały zwrócić zaoszczędzone środki. Powiedziała, że radni zwracali się o podwyżkę wynagrodzeń otrzymali odpowiedź, że ponieważ dyrektorzy zwrócili środki finansowe oznacza to, że dyrektorzy posiadają środki i dlatego nie przewiduje się podwyżki wynagrodzeń.
	Dyrektor Przedszkola wyjaśniła, że zmniejszono im etaty i automatycznie zmniejszył się limit, a nie wolno im przekraczać limitu i w związku tym te pieniądze zostały oddane z ograniczonych limitów.
	Dyrektorka powiedziała, że ma duże przedszkole i zatrudnienie w etatach jest większe i cały czas brakuje na wypłacenie wynagrodzeń.
	Radna Nadzieja Nawrocka zapytała na jakim poziomie kształtują się płace administracji?
	Dyrektor Przedszkola powiedziała, że około 2 tyś zł pensji zasadniczej dla głównej księgowej na całym etacie.
	Radna Barbara Mrowiec ile wynoszą etaty administracyjne w placówkach?
	Dyrektor Przedszkola powiedziała, że z zasad organizacji wynika, że jest to 1,5 etatu w przedszkolach czterooddziałowych 1, 75 etatu powyżej na administrację.
	Dyrektor Przedszkola powiedziała, że bardzo często wspomagają się pracownikami z Urzędu Pracy.
	Dyrektor Przedszkola wspomniała, że napisała pismo do burmistrza w sprawie zwiększenia limitów wynagrodzeń na etat kalkulacyjny dla pracowników niepedagogicznych. Otrzymała odpowiedź od pana burmistrza, że limit ma taki jaki ma i musi sobie radzić.
	Przewodnicząca Komisji ZSSiR Elżbieta Kużdzał zapytała, czy pracownicy otrzymują premię?
	Dyrektorka powiedziała, że nie. Problem ciągnie się od 2008 roku nie ma premii, a jeszcze brakuje na wynagrodzenie pracowników.
	Radny Mieczysław Niedźwiedź powiedział, że przydałaby się obecność pana burmistrza i pani kierownik, żeby skonfrontować obie strony. Stwierdził, że teraz jest to wola pana burmistrza i pewnie będzie musiał znaleźć pieniądze te pieniądze na minimalne wynagrodzenia.
	Przewodnicząca Komisji OKSiR Maria Ciż zaproponowała, aby panie dyrektorki dostarczyły z każdego przedszkola wysokość brakujących środków do tego minimum i wtedy komisja wystąpiła by w tej sprawie do pana burmistrza.
	Radny Mieczysław Niedźwiedź powiedział, że najbardziej pilną sprawą jest zabezpieczenie tych środków na to co jest niezbędne, natomiast jeśli chodzi o podwyżki to w tym roku jego zdaniem nie ma szansy. Dodał, że na podstawie informacji, które przekażą panie dyrektorki trzeba będzie wystąpić do pana burmistrza o środki, które i tak z mocy prawa powinny być zapewnione.
	Radna Nadzieja Nawrocka przypomniała, że na sesji został powołany i zatwierdzony zespół roboczy i w najbliższym czasie muszą się spotkać i dyskutować ten temat.
	Przewodnicząca Komisji OKSiR Maria Ciż powiedziała, że jej zdaniem zespól roboczy, który został powołany wspólnie wypracuje jakiś konsensus. Dodała, że dzisiaj się spotkali, żeby porozmawiać w tym temacie. Poprosiła, aby panie dyrektorki podały brakujące kwoty i wtedy skierują pismo do pana burmistrza. 
Komisja OKSiR podjęła wniosek dotyczący zabezpieczenia w budżecie miasta na 2013 rok brakującej kwoty na minimalne wynagrodzenia dla pracowników administracji i obsługi w Publicznych Przedszkolach w Brzegu. –załącznik do protokołu.
W/w wniosek Komisja podjęła jednogłośnie za: – 5 jednogłośnie,
Na tym protokół zakończono.
Protokołowała:
Ewa Rutkowska-Woźniczko
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