Uchwala Nr 10/2017

Zgromadzenia Wspdlnikow
Brzeskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego
Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Brzegu
podjeta w dniu 07.06.2017r

3

w  sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Brzeskieoo
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. w Brzegu.

Dzialajac na podstawie art. 227 § 1 w zwiazku art. 156 ustawy z dnia 15 wrzeénia
2000 r.-Kodeksu Spotek Handlowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 1378 z pdz. zmianami) oraz art.2
ust. 1 1 ust.2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektdrymi spotkami (Dz. U. z 2016 1.
poz. 1202) Jedyny Wspélnik — Brzeskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Spétka z
ograniczong odpowiedzialnosciag w Brzegu uchwala co nastepuje:

§1

l. Z Czlonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o $wiadczenie ushug zarzadzania na czas
petnienia funkeji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to,
czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

~

2. Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorvmi
spolkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sktada sie z czedci statej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigezne podstawowe (wynagrodzenie stale) oraz czedci zmiennej,
stanowigeej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spétki (wynagrodzenie zmienne).

§3

I. Wynagrodzenie stale dla Prezesa Zarzadu- wynosi 5.000,00 (stownie: pie¢ tysiecy) zt
brutto miesiecznie.

2. W sytuacji, gdy Czlonek Zarzadu z tytuhu otrzymywania wynagrodzenia lub $wiadczen
wynikajacych z umowy o swiadczenie uslug zarzadzania zostanie objety obowiazkiem
podatkowym z tytulu podatku od towaréw i uslug, wskazana w ust. 1 kwota wynagrodzenia
beda traktowana, jako warto$¢ netto. Czlonek Zarzadu bedzie wystawiat spélce faktury.



§ 4
I. Wynagrodzenie zmienne Czionka Zarzadu uzaleznione jest od -poziomu realizacji celow
zarzadczych.

2 Cele zar zadcze o ktorych mowa w ust. 1, moga stanow1c w szczegolnosm
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3. Szezegdtowe okreslenie celéw zarzadezych oraz wsk
zarzadezych, a takze obiektywne i micrzalne kryteria ich 1edlizac_]1 1 1'02,i1czama ustala
uchwata Rada Nadzoreza Spétki dla poszezegdlnveh lub wszystkich Czlonkdw Zarzadu.

4. Rada Nadzorczg przedklada projekt uchwaly, o ktérym mowa w ust. 3, Zgromadzeniu
Wspolnikow.,

3. Uchwala Rady Nadzorczej jest podejmowanut nie pozniej niz do konca pierwszego kwartalu
roku, na ktéry ma obowiazywaé, przy czym na rok 2017 cele zarzadeze, wagi tych celow oraz
obichiywne | mierzalne kryteria realizacji i rozliczenia Rada Nadzorcza okresi; najpoziiej do
dnia zawarcia umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.

6 Cele zarzadeze, wagi tych celow oraz obiektywne i mierzalne krvteria realizacji i
rozliczenia moga by¢ zmieniane przez Rade Nadzorcza w trakcie roku w uzasadnionveh

przyvpadkach.

7. Czgs¢ zmienna wynagrodzenia Czlonha Zarzadu nie moze przekroczyé  17%.
wynagrodzenia stalego tego Czlonka Zarzadu w calym poprzedmim roku obrotowyn.
Ustalajac czed¢ zmienna wynagrodzenia za rok 2017 nalezy wzia¢ pod uwage zaréwno
wynagrodzenie stale wynikajagce z umowyv o $wiadezenie ustug zarzadzania oraz

wynagrodzenie zasadnicze (podstawowe) wynikajace z uprzednie] Umowy o prace.

8. Czlonek Zarzadu przedstawia Radzie Nadzorczej, po zakoniczeniu roku obrotowego,
sprawozdanie z wykonania celéw zarzadezyeh.

9. Rada Nadzorcza:
&) opiniuje sprawozdanie Czionka Zarzadu,

F) weryfikuje poziom wykonania celéw zarzadczych przez Czlonka Zarzadu,
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¢) wskazuje wysokos¢ naleznej Cztonkowi Zarzadu czgdci zmiennej wynagrodzenia,

d) przedktada Zgromadzeniu Wspdlnikéw opinie do sprawozdania wraz z weryfikacja
poziomu wykonania celéw zarzadezych oraz  wskazuje wysokos¢  czescei zmiennej
wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.

10. Wynagrodzenie zmienne przystuguje Czlonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dzialalnosci spoiki, sprawozdania finansowego spotki za ubiegty rok obrotowy oraz
udzieleniu temu Czlonkowi Zarzadu 1ab'solutorium z wykonania przez niego obowigzkow
przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow.

Il. Zgromadzenie Wspdlnikow podejmuje uchwale w sprawie oceny wykonania celow
zarzadezych 1 wysokosei naleznej czeSci zmiennej wynagrodzenia. Cze$¢ zmienna
wynagrodzenia powinna zostaé¢ wyplacona najpézniej w terminie 30 dni od dnia odbycia
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.

12. W przypadku, gdy okres pelnienia funkeji byt krotszy niz pelny rok obrotowy, ale
wynosit, co najmniej 6 miesigcy, cze$é zmienna wynagrodzenia jest nalezna proporcjonalnie
do dhugosci petienia funkeji w danym roku, przy czym poziom spetnienia/wypeienia wag |
kryteriow realizacji i rozliczenia celéw zarzadezych jest odnoszony do wynikoéw za caty rok
kalendarzowy.

5. Umowa o s$wiadezenic ustug zarzadzania powinna zawierac zastrzezenie, ze
wynagrodzenie zmienne nie przystuguje w przypadku rozwigzania umowy na skutek
naruszenia podstawowych obowiazkéw wynikajacych z tej umowy.

§5

I Spétka zapewnia Czlonkom Zarzadu, w czasie trwania umowy, o ktérej mowa w § 1
mozliwos¢ korzystania z okreslonych urzadzen technicznych oraz zasobow stanowiacvch
mienie spotki w zakresie niezbednym do prawidiowego wykonywania umowy. o ktdérej mowa
w1,

2. Rada Nadzorcza okresli w umowie o swiadczenie ustug zarzadzania zakres ; zasady
udostepniania Czlonkom Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie
spolki, niezbednych do wykonywania ich funkeji uwzgledniajac m.in. zapewnienje:

I} odpowiedniego pomieszezenia biurowego z petnym wyposazeniem przyjetym w spotce
wraz z obstugg sekretariatu i administratora sieci komputerowej, zapewniajaca nalezyte
wykonywanie obowigzkéw,



2) wyposazenia w: odpowiedniej klasy komputer wraz z oprogramowaniem oraz dostepem do
istniejacych w spélce systeméw informatycznych, telefon stacjonarny i komérkowy do
limitéw okreslonych abonamentem, materiaty biurowe i reklamowe,

3) mozliwosci korzystania z ustug pocztowych i kurierskich,

4) dostepu do prasy i literatury fachowe; niezbednej do wykonywania obowigzkéw
wynikajacych z umowy o swiadczenie ustug zarzadzania.

3. Umowa, o ktérej mowa w § 1 moze okreslié takze zasady korzystania przez Czlonka
Zarzadu z mienia spotki do celow prywatnych.

4. Umowa o Swiadczenie uslug zarzadzania moze uwzgledniaé zapis, iz Spétka zapewnia
Prezesowi Zarzadu:

a) finansowanie udzialu w szkoleniach. kursach, konferencjach, sympozjach. seminariach.
spotkaniach branzowych zwigzanych z przedmiotem dzialania Spotki oraz innych kosztow
poniesionych przez Prezesa Zarzadu a niezbednych, do nalezytego $wiadczenia ustug w
standardzie stosownym do wykonywanej funkeji; w tym kosztow podrézy stuzbowych i
zakwaterowania. Tematyke i limit kosztow z tym zwiazanych ustali Rada Nadzorcza.

b) finansowanie w calosei skladki w zwiazku z zawarciem umowy ubezpieczenia Czlonka
Zarzadu od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowiazkéw wobec Spotki.

] §6

I. Umowa o $wiadezenie ustug zarzadzania zawieraé bedzie obowiazek informowania Rady
Nadzorezej, przez Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkeji w organach innej spolki
handlowej, nabyciu w niej akeji oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkeji w organach
jakiejkolwiek innej spolki handlowej Iub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace
dzialalnosci Cztonka Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu peinienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

5. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w
ust. 1 1 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§7

I. Umowa o $wiadezenie ustug zarzadzania zostaje zawarta na czas okreslony, tj. od dnia jej
wejscia w zycie do dnia zaprzestania pelnienia funkcji w Zarzadzie tj. do czasu



wygasniccia mandatu. Mandat wygasa » dniem odbycia Zgromadzenia Wspdlnikow,
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji.
Mandat Czlonka Zarzadu wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania ze
sktadu Zarzadu. W takim przypadku umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia
funkeji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Spoélka ma prawo rozwigzania Umowy, o ktéorej mowa w § 1, ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku =naruszenia przez Czlonka Zarzadu podstawowych
obowiazkéw wynikajacych z tej umowy.

3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania z
innych przyczyn niz okrelona w ust 2, z maksymalnie dwumiesiecznym terminem
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiaca kalendarzowego, ktére dla swej] waznosci
wymaga zachowania formy pisemne;.

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy, o ktorej mowa w § 1 z
innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowiazkow, Czlonkowi Zarzadu moze by¢
przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz dwukrotnoéé wynagrodzenia stalego, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres, co najmniej dwunastu miesiecy przed
rozwigzaniem tej umowy.

5. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkeji petnionej przez
Czlonka Zarzadu w skiadzie Zarzadu,

]
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania Czlonka Zarzadu na
kolejna kadencje.

¢) rezygnacji z petnienia funkeji,
d) zmiany formy umowy taczacej Czlonka Zarzadu ze spotka.

6. Wygasdnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
celow zarzadezych, nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia zmiennego, na warunkach
okreslonych w § 4.
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1. Rada Nadzorcza okresli w umowie zasady udzielania przerw w Swiadezeniu ustug, przy
¢zym przerwa w $wiadezeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie moze
przewyzsza¢ 26 dni roboczych w roku kalendarzowym, niezaleznie od sobot oraz dni
ustawowo wolnych od pracy, przy zachowaniu proporcjonalnosci do czasu trwania umowy

~ W roku kalendarzowym. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni

J



przerwy w swiadezeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie przechodza na
kolejny rok.

2. Umowa o $wiadczenie ushug zarzadzania powinna zawieraé uprawnienie Czlonka Zarzadu
do wynagrodzenia za czas nieobecnodci spowodowanej chorobg, na podstawie zwolnienia
lekarskiego ztozonego w Spoélee, za okres do 30 dni, w danym roku kalendarzowym, chyba,
ze Czlonkowi Zarzadu, przed uptywem tego okresu przystuguje zasitek chorobowy na

podstawie odrebnych przepisow. L

§9

Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania powinna zawieraé zobowiazanie Czlonka Zarzadu,
ze w okresie obowigzywania umowy nie bedzie prowadzit dziatalnogci konkurencyjnej wobec
Spotki lub podmiotow zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej, w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, posrednio lub
bezposrednio, bez wzgledu na miejsce, forme dziatalnosci lub Sposob jej prowadzenia.

§10

. Rada Nadzorcza w umowie o $wiadezenie ustug  zarzadzania okresli zakres
odpowiedzialnosci Cztonka Zarzadu 1 obowiazek zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa z
uwzglednieniem ponizszych ustepow.,

2. Czlonek Zarzadu ponosi odpowiedzialnogé wobec Spotki za szkody wyrzadzone w czasie
wykonywania przez niego przedmiotu Umowy, bedace nastgpstwem niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowiazkow wynikajgcych z umowy o swiadczenie ushig
zarzadzania lub z przepiséw prawa.

3. Odpowiedzialno$¢, o ktérej mowa w ust. 2, jest niezalezna od odpowiedzialnosci Cztonka
Zarzadu, ktéra ponosi on z tytulu pelnienia funkcji, okreslonej przepisami prawa, w
szezegolnosei Kodeksu spotek handlowych.

4. Cztonek Zarzadu zobowiazany jest zachowaé w tajemnicy wobec 0séb trzecich wszelkie
sprawy dotyczace spotki, w tym informacje techniczne, technolo giczne, handlowe, finansowe
1 organizacyjne Spélki niepodane do wiadomogci publicznej z uwzglednieniem przepisow
ustawy o dostepie do informacii publicznej.

§11

Zobowiazuje sie Rade Nadzorcza do realizacji obowiazkow publikacyjnych wynikajacych z
art. 1T ust. 1 Ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen o0séb kierujacych niektorymi
spotkami, poprzez przestanie do podmiotu uprawnionego do wykonywania praw udziatowych
wniosku o umieszezenie na stronie BIP stosownych uchwat, o ktérych mowa w art. 1] ust.17



ustawy uwzgledniajac w szezegolnode ochrong informacji, kton, ze wzgle

du na tajemnice
przedsigbiorstwa nie powinny byé publikowane.

§12

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spétki BTBS Sp. z 0.0. w Brzegu w
terminie do dnia 30 wrzeénia 2017 roku.

§13

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia .

Za Jedynego Wspélnika
Gming Brzeg
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