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UCHWAEA NR12
ZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
PRZEDSIEBIORSTWA WODOCIAGOW i KANALIZACJI W BRZEGU
SPOLKA Z 0.0.
z dnia 08.06.2017 r.

W sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu Przedsiebiorstwa

Wodociagow i Kanalizacji w Brzegu Spolka z o.o.

Dzialajac na podstawie art, 227 § 1 w zwigzku art. 156 ustawy z dnia 15 wrzegnia 2000 r.
Kodeksu Spétek Handlowych (Dz. U. 2 2016 1. poz. 1578 2 pOz. zmianami) oraz art.2 ust. |
1 ust2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 1 art. 8 ustawy z dnia 9 czerweca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzef 0séb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202) Jedyny Wspoinik Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji w Brzegu Spétka

z ograniczong odpowiedzialnoscig uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Z Czlonkiem Zarzadu zawierana Jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to,
czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

2. Tre$¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi

spotkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty,
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Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu skiada sie 7 czedci state], stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (wynagrodzenie stale) oraz czesci zmiennej,

stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajace za rok obrotowy Spéiki (wynagrodzenie zmienne).

§3
1. Wynagrodzenie state dla poszezegolnych  Czlonkow Zarzadu ksztaltuje sie

nastepujaco:




\

 dla Prezesa Zarzadu- wynosi 16.800,00 (stownie: szesnascie tysiecy osiemset )

zt brutto miesiecznie,

* dla Zastepcy Prezesa ds. Technicznych wynosi 16.000,00 (stownie: szesnascie tysiecy)

zt brutto miesiecznie.
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W sytuacji, gdy Czlonek Zarzadu 2 tytitu otrzymywania wynagrodzenia lub
swiadczen wynikajacych z umowy o $wiadczenie usfug zarzadzania zostanie objety
obowigzkiem podatkowym z tytuhu podatku od towaréw i ustug, wskazane w ust. |

lewoty wynagrodzenia beda traktowane, jako wartos¢ netto. Czlonek Zarzadu bedzie
wystawlat spotce faktury.

§ 4
1. Wynagrodzenie zmienne Czlonka Zarzadu uzaleznione jest od poziomu realizacji
celow zarzadezych.

2. Cele zarzadeze, o ktérych mowa w ust. 1, moga stanowié¢ w szczegdlnosci:

»Wytaczenie
Jjawnosci
informacji na
podstawie art. [
ust. 1 ustawy
z dnia 09 czerwca
2016 r.
o zasadach
ksztattowania
wynagrodzen o0séb
kierujacych
nieltdrymi
spoticami
" z.U.22016
poz. 1202
z pdén. zm.)”
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Szczegélowe okreslenie celéw zarzadezych oraz wskazanie wag poszczegblnych

celow zarzadczych, a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji

1 rozliczania ustala uchwatz Rada Nadzorcza Spotki dla poszezegdélnych lub

wszystkich Czionkéw Zarzadu.

4. Rada Nadzorcza przedkiada projekt uchwaly, o ktérym mowa w ust. 3,
Zgromadzeniu Wspdlnikéw.

5. Uchwata Rady Nadzorczej jest podejmowana nie pozniej niz do korca pierwszego

kwartatu roku, na ktéry ma obowigzywac, przy czym na rok 2017 cele zarzadcze,
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10.

11.

12.

wagi tych celéw oraz obiektywne i mierzalne kryteria realizacji i rozliczenia Rada

Nadzorcza okresli najpézniej do dnia zawarcia umowy o Swiadczenie ustug

zarzadzania.

Cele zarzadcze, wagi tych celéw oraz obiektywne i mierzalne kryteria realizacji

1 rozliczenia moga byé zmieniane przez Rade Nadzorcza w trakcie roku

w uzasadnionych przypadkach.

Czgs¢ zmienna wynagrodzenia Czlonka Zarzagdu nie moze przekroczy¢ 17%,

wynagrodzenia stalego tego Czlonka Zarzadu w calym poprzednim roku

obrotowym. Ustalajac ¢z¢s¢ zmienna wynagrodzenia za rok 2017 nelezy wzia¢ pod
uwage zardwno wynagrodzenie stale wynikajace z umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania oraz wynagrodzenie zasadnicze (podstawowe) wynikajace z uprzedniej

Umowy o prace.

Zarzad/Czlonkowie Zarzadu przedstawiajg Radzie Nadzorczej, po zakoniczeniu roku

obrotowego, sprawozdanie z wykonania celow zarzadezych.

Rada Nadzorcza:

* opiniuje sprawozdanie Czionkdw Zarzadu,

* weryfikuje poziom wykonania celéw zarzgdczych przez Czlonkow Zarzadu,

* wskazuje wysokosé naleznej  Czlonkom Zarzadu  czedei Zmiennej
wynagrodzenia,

* przedklada Zgromadzeniu Wspolnikéw  opinie  do sprawozdania wraz
z weryfikacjg poziomu wykonania celéw zarzadezych oraz wskazuje wysokoéé
czgscl zmiennej wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu.

Wynagrodzenie zmienne przystuguje Czlonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu

sprawozdania Zarzadu z dzialalnodci spotki, sprawozdania finansowego spéiki za

ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu temu Czionkowi Zarzadu absolutorium z

wykonania przez niego obowigzkéw przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow.

Zgromadzenie Wsp6lnikdw podejmuje uchwate w sprawie oceny wykonania celow

zarzgdezych 1 wysokosci naleznej czesci zmiennej wynagrodzenia. Cze$¢ zmienna

wynagrodzenia powinna zostaé wyplacona najpézniej w terminie 30 dnj od dnia
odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.

W przypadku, gdy okres petnienia funkcji byt krétszy niz petny rok obrotowy, ale

wynosii, co najmniej 6 miesigcy, cze$é zmienna wynagrodzenia jest nalezna

proporcjonalnie do dhugosci petnienia funkcji w danym roku, przy czym poziom
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spetnienia/wypelnienia wag i kryteriow realizacji i rozliczenia celow zarzadcezych
jest odnoszony do wynikéw za caly rok kalendarzowy.

3.Umowa o $wiadczenie usiug zarzgdzania powinna zawieraé zastrzezenie, ze
wynagrodzenie zmienne nie przystuguje w przypadku rozwigzania umowy na

skutek naruszenia podstawowych obowiazkoéw wynikajacych z te] umowy.

§5

Spotka zapewnia Czlonkom Zarzadu, w czasie trwania umowy, o ktorej mowa w § 1
mozliwosé korzystania z okreslonych urzadzen technicznych oraz zasobéw
stanowigcych mienie spétki w zakresie niezbednym do prawidiowego wykonywania
umowy, o ktorej mowa w § 1.

Rada Nadzorcza okresli w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania zakres i zasady
udostepniania  Czionkom Zarzadu urzadzen technicznych oraz  zasobéw
stanowiacych mienie  spotki, niezbednych do wykonywania ich funkcji
uwzgledniajac m.in. zapewnienie:

1) odpowiedniego pomieszczenia biurowego z pelnym wyposazeniem przyjetym
W spolce wraz z obsluga sekretariatu i administratora sieci komputerowe;j,
zapewniajacg nalezyte wykonywanie obowiazkow,

2) wyposazenia w: odpowiedniej klasy komputer wraz z Oprogramowaniem oraz
dostgpem do istniejacych w spofce systemow informatycznych, telefon
stacjonarny i komérkowy do limitow okreslnych abonamentem, materiaty
biurowe 1 reklamowe,

3) mozliwosci korzystania z ustug pocztowych i kurierskich,

4) dostepu do prasy i literatury  fachowej niezbgdnej do  wykonywania
obowigzkéw wynikajacych z umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania,

5) prawa do korzystania z samochodu stuzbowego do celow stuzbowych,

6) mozliwodei uzytkowania samochodu prywainego do celéw stuzbowych
zgodnie z warunkami okreslonymi w odrebnej umowie.

Umowa, o ktérej mowa w § 1 moze okreslié takze zasady korzystania przez Czionka
Zarzadu z mienia sp6iki do celéw prywatnych.
Umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania moze uwzglednia¢ zapis, iz Spolka
zapewnia:

a) finansowanie udziatu Czlonkéw Zarzgdu w szkolenjach, kursach, konferencjach,

sympozjach, seminariach, spotkaniach branzowych zwigzanych z przedmiotem



dzialania Spétki oraz innych kosztéw poniesionych przez Czlonka Zarzadu
a niezbednych, do nalezytego $wiadczenia ushug w standardzie stosownym do
wykonywanej funkcji; w tym kosztéw podrézy stuzbowych i zakwaterowania.
Tematyke i limit kosztéw z tym zwigzanych ustali Rada Nadzorcza,

b) finansowanie w catoéci sktadki w zwigzku z zawarciem umow ubezpieczenia
Czlonkéw Zarzadu od odpowiedzialnosci cywilnej z tytulu niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowiazkéw wobec Spotki.

¢) finansowanie skladki ubezpieczeniowej oraz skiadek cztonkowskich w Polskiej
Izbie Inzynieréw Budownictwa j Opolskiej Okrggowej Izbie Inzynieréw

Budownictwa dla Zastgpcy Prezesa ds. technicznych.

§6

. Umowa o $wiadczenie ustug zarzagdzania zawieraé bedzie obowiazek informowania
Rady Nadzorczej, przez Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach
innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spéiki handlowej lub wprowadza¢ inne
ograniczenia dotyczace dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentéw.

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okre$lenia zakazéw ograniczen, o ktérych mowa
wust. 112 powyzej, obowigzkdow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji

za nienalezyte wykonanie.

§7
. Umowa 0 $wiadczenie ustug zarzadzania zostaje zawarta na czas okreslony, tj. od dnia
jej wejscia w zycie do dnia zaprzestania petnienia funkcji w Zarzadzie 1j. do czasu
wygasniecia mandatu. Mandat wygasa z dniem odbycia Zgromadzenia Wspdlnikow,
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy pelnienia
funkcji. Mandat Cztonka Zarzadu wygasa réwniez wskutek smierci, rezygnaciji albo
odwotania ze skladu Zarzadu. W takim przypadku umowa rozwiazuje sie z ostatnim
dniem pelienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania

dodatkowych czynnogci.



. Spotka ma prawo rozwiazania Umowy, o ktérej mowa w § 1, ze skutkiem

natychmiastowym w przypadku naruszenia przez Czionka Zarzadu podstawowych

obowiazkéw wynikajacych z tej umowy.

. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ushig zarzadzania

z innych przyczyn niz okre$lona w ust 2, z maksymalnie dwumiesiecznym terminem

wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, ktére dla swej

waznosci wymaga zachowania formy pisemne;j.

. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy, o ktérej mowa w § 1

z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowiazkéw, Czionkowi Zarzadu

moze by¢ przyznana odprawa, w wysokoéei nie wyzszej niz dwukrotnose

wynagrodzenia statego, pod warunkiem peinienia przez niego funkcji przez okres, co

najmniej dwunastu miesiecy przed rozwiqza-niem tej umowy.

. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czionkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
petnionej przez Czlonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania Czlonka
Zarzgdu na kolejna kadencje,

¢) rezygnacji z pelnienia funkcji,

d) zmiany formy umowy taczacej Cztonka Zarzadu ze spolka.

. Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem

wykonania celéw zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia

zmiennego, na warunkach okreslonych w § 4.

§8

. Rada Nadzorcza okre§li w umowie zasady udzielania przerw w $wiadczeniu ustug,
przy czym przerwa w swiadczeniu ushug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie
moze przewyzsza¢ 26 dni roboczych w roku kalendarzowym, niezaleznie od sobét
oraz dni ustawowo wolnych od pracy, przy zachowaniu proporcjonalnosdci do czasu
trwania umowy w roku kalendarzowym. Niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym dni przerwy w Swiadczeniu ushug z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia nie przechodzg na kolejny rok.

. Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania powinna zawieraé uprawnienie Czlonka
Zarzagdu do wynagrodzenia za czas nieobecnosci spowodowanej choroba, na

podstawie zwolnienia lekarskiego ztozonego w Spolce, za okres do 30 dni, w danym
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roku kalendarzowym, chyba, ze Czlonkowi Zarzadu, przed uplywem tego okresu

przystuguje zasitek chorobowy na podstawie odrebnych przepis6w.

§9
Umowa o $wiadczenie ushug zarzadzania powinna zawiera¢ zobowigzanie Czlonka
Zarzadu, ze w okresie obowiazywania umowy nie bedzie prowadzil dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy
kapitalowej, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw, posrednio lub bezposrednio, bez wzgledu na miejsce,

form¢ dziatalno$ci lub spos6b jej prowadzenia.

§10

. Rada Nadzorcza w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania okresli zakres
odpowiedzialnoéci  Czlonka Zarzadu i obowigzek  zachowania tajemnicy
przedsigbiorstwa z uwzglednieniem ponizszych ustepow.

. Czlonek Zarzadu ponosi odpowiedz'ialnoéc’ wobec Spétki za szkody wyrzadzone w
czasie wykonywania przez niego przedmiotu Umowy, bedace nastepstwem
niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw wynikajacych z umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania lub z przepiséw prawa.

. Odpowiedzialnos¢, o ktérej mowa w ust. 2, jest niezalezna od odpowiedzialnosci
Czlonka Zarzadu, ktérag ponosi on z tytutu petnienia funkcji, okreslonej przepisami
prawa, w szczegolnosci Kodeksu spétek handlowych.

. Czonek Zarzadu zobowigzany jest zachowaé w tajemnicy wobec 0s6b trzecich
wszelkie sprawy dotyczace spétki, w tym informacje techniczne, technologiczne,
handlowe, finansowe i organizacyjne Spéiki niepodane do wiadomosci publicznej

z uwzglednieniem przepiséw ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

§11
Zobowiazuje sie Rade Nadzorcza do realizacji obowigzkow publikacyjnych
wynikajgcych z art. 11 ust. 1 Ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen o0séb
kierujgeych niektérymi spotkami, poprzez przestanie do podmiotu uprawnionego do
wykonywania praw udziatowych wniosku o umieszczenie na stronie BIP stosownych

uchwal, o ktérych mowa w art. 11 ust.l ustawy uwzgledniajac w szczegdlnosci



ochrone informacji, ktére ze wzgledu na tajemnice przedsiebiorstwa nie powinny by¢
publikowane.

§12
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spétki PWiK w Brzegu

Sp. z 0.0. W terminie do dnia 30 wrzeénia 2017 roku.

§13

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

~ ) Za Jedynego Wspolnika
PWiK w Brzegu Spétka z o.0.
Gmine Br




