Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr :2.!2.2.4./2014
Burmistyza Brzegu

, dnia .10, stycznia 2014 roku

URZAD MIASTA W BRZEGU
ul. Robotnicza 12
oglasza nabor na dwa wolne stanowiska urzednicze:
Aplikant w Komendzie Strazy Miejskiej

1. Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie,

ukonczony 21 rok zycia,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,

wyksztalcenie minimum $rednie,

nienaganna opinia,

sprawnosé pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

nickaralnos¢ sadowa za $cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popelnione

przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

8) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

10) znajomos¢ przepisdw ustawy o strazach gminnych, ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o ochronie danych osobowych, kodeks postgpowania
administracyjnego. kodeks wykroczen.

I 1) bardzo dobra znajomos¢ topografii miasta Brzegu,

12) obstuga komputera oraz urzadzen biurowych.
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2. Wymagania dodatkowe:
1) mile widziane specjalistyczne przeszkolenie podstawowe dla straznikow gminnych
(miejskich) potwierdzone pozytywnie zdanym egzaminem,

) prawo jazdy kat. B.

) odpornos¢ na stres,

) zdecydowanie i samodzielno$¢ w dziataniu,

5) umiejetnose rozwigzywania problemow,

6) umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych,

7) umiejetnos$¢ planowania i organizowania wlasnej pracy,

8) umiejetnos¢ pracy w zespole,

9) wysoka sprawno$¢ fizyczna oraz inne umiejg¢tnosci przydatne w pracy straznika.

10) obowigzkowosé, dokladnosé, terminowos¢, systematycznosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,
2) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym w
przepisach o ruchu drogowym,
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3)

4)

3)

0)
7)

8)

9
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10)

kontrola publicznego transportu zbiorowego — w zakresie okreslonym w art. 45 ust |
ustawy z dnia 16 grudnia 2010 o publicznym transporcie zbiorowym (Dz. U. z 2011r.
Nr 5. poz. 13 z pozn. zm.),

wspoldzialanie z wilasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klgsk zywiolowych
oraz innych miejscowych zagrozen,

zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem o0s6b postronnych lub
zniszczeniem §ladow i dowodow, do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze
ustalenie. w miar¢ mozliwosci, swiadkow zdarzenia,

ochrona obiektow komunalnych i urzgdzen uzytecznosei publicznej,

wspotdzialanie z organizatorami i innymi sluzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,

doprowadzanie 0sob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te zachowaniem swoim daja powod do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajduja siec w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu, albo zagrazaja
zyciu i zdrowiu innych 0sob,

informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dzialaniach majgcych na celu zapobieganie popelnianiu przestepstw i
wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspoldziatanie w tym zakresie z
organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spolecznymi,
konwojowanie dokumentow, przedmiotow wartosciowych lub wartoéci pienigznych
dla potrzeb gminy.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

D)

2)
3)

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na
czas nieokreslony.

Wymiar czasu pracy: pelny wymiar

Miejsce swiadczenia pracy: Komenda Strazy Miejskiej Urzedu Miasta w Brzegu, ul.
Robotnicza 12 — praca w terenie narazona na wystgpowanie zagrozenia zycia i
zdrowia, praca wymagajaca petnej sprawnosei psychofizyczne;.

5. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)

4)

5)

list motywacyjny oraz CV zawierajace oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101
poz. 926 z pozn. zm.),

List motywacyjny, CV oraz klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych muszg by¢ opatrzone wlasnor¢eznym podpisem.

kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie i ukonczenie 21 roku
zycia (np. dowodu osobistego).

kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem) jesli takie posiada lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego
stosunku pracy,

o$wiadezenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska.
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6) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem)
potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
4 niniejszego ogloszenia,

7) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu w
peini z praw publicznych oraz, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

8) kserokopia ksigzeczki wojskowej potwierdzajaca uregulowany stosunek do stuzby
wojskowej (poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ =z oryginalem) lub
zaswiadczenie potwierdzajgee uregulowany stosunek do sluzby wojskowe],

9) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie
obowiazkow w wymiarze 1 etatu,

10) kserokopia prawa jazdy (poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem) -
jesli takie kandydat posiada,
11) kserokopia specjalistycznego przeszkolenia podstawowego dla straznikow gminnych
(miejskich) potwierdzona pozytywnie zdanym egzaminem - jesli takie kandydat
. posiada,
12) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skltada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
31 stycznia 2014 roku do godz. 15" pod adresem:
Urzgd Miasta w Brzegu
ul. Robotnicza 12
49-300 Brzeg

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na dwa wolne stanowiska urze¢dnicze —
Aplikant w Komendzie Strazy Miejskiej w Brzegu”.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedq
rozpatrywane.

. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne bgda powiadomieni pisemnie o terminie |
miejscu rozpocezecia Il etapu konkursu.

7. Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Miasta w Brzegu przy ul.
Robotniczej 12 (budynek B pok. 313) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.brzeg.pl. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (77) 416
06 39 lub (077) 416 07 24.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.brzeg.pl.) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta przy ul.
Robotniczej 12, 49-300 Brzeg.




