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z dnia  12 lutego 2014 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ BRZEGU

z dnia 12 lutego 2014 r.

w sprawie maksymalnej wysokości wynagrodzenia dziennego opiekuna oraz zasad jego ustalania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.z 
2013r.poz.594,zm: Dz.U.z 2013r. poz.645 i 1318) oraz art. 43 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi 
w wieku do lat 3 ( tekst jednolity: Dz. U. z 2013r,poz. 1457.), uchwala się co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się maksymalne wynagrodzenie dziennego opiekuna w wysokości 10,80 zł (słownie: dziesięć 
złotych osiemdziesiąt groszy) za każdą godzinę faktycznie sprawowanej opieki. 

2. Wynagrodzenie dziennego opiekuna, o którym mowa w ust. 1 jest niezależne od ilości dzieci, nad którymi 
sprawuje on opiekę. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Brzegu . 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Opolskiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z Ustawą o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 r. jedną z form opieki nad
dziećmi może być powierzenie takiej opieki dziennym opiekunom, których zatrudnia gmina. Natomiast na
podstawie art. 43 wymienionej Ustawy , maksymalną wysokość wynagrodzenia dziennego opiekuna
zatrudnianego przez gminę oraz zasady jego ustalania określa, w drodze uchwały, rada gminy.

Wychodząc na przeciw oczekiwaniom rodziców oraz w związku z ograniczoną ilością miejsc w Żłobku
Miejskim „Tęczowy Świat” w Brzegu, podjęto decyzję o zatrudnieniu dziennych opiekunów w Gminie Brzeg,
aby zwiększyć dostępność opieki nad dziećmi w wieku do lat 3.
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