DYREKTOR PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 3 W BRZEGU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY -
Glowny ksiegowy

1. Wymagania niezbedne:

a) posiada obywatelstwo polskie,

b) ukoinczony 18 rok zycia, ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

¢) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe,

d) spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

- ukoniczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i
posiadanie co najmniej 3 letnig praktyke w ksiegowosci

lub
-ukonczona srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie co najmniej 6
letniej praktyki w ksiegowosci,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

f ) niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

g) nieposzlakowana opinia,

h) znajomos¢ przepiséw prawa, zwtaszcza: ustawy o systemie oswiaty, ustawy — Karta Nauczyciela,
ustawy o finansach publicznych, kodeks cywilny, kodeks pracy, kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o rachunkowosci,

i) biegta obstuga komputera.

2. Wymagania dodatkowe:
a ) znajomos¢ programu ,VULCAN” - modutéw: finansowego i ptacowego, programu B@stia,
b ) odpornos¢ na stres,
¢ ) samodzielnos$¢, odpowiedzialno$é, dyspozycyjnosé, skrupulatnoscé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a ) organizowanie i kierowanie obstuga finansowo — ksieggowag w Przedszkolu Publicznym nr 3
w Brzegu,

b ) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,

¢ ) opracowanie rocznych planéw finansowych i innych wymaganych projektéw i planéw finansowych,

d ) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

e) dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych, kompletnosci i rzetelnosci
dokumentéw dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych,

f) sporzadzanie sprawozdanh finansowych i statystyki publicznej,

g) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny budzetowej i finansowej,

h) personalne i organizacyjne zabezpieczenie przebiegu i rozliczenia inwentaryzacji okresowych,

i) dokonywanie rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w oparciu o obowigzujgce przepisy,

j) prowadzenie rozliczeh w zakresie innych2zobowigzan publicznoprawnych,

k) sporzadzanie przelewow, kompletowanie dokumentéw bankowych i obstuga bankowa,

) inne czynnosci wynikajgce z obstugi finansowo — ksiegowej przedszkola,

1) nadzér i kontrola prac wykonywanych przez referenta .

4. Zakres uprawnien:

a) ma prawo zgdac¢ od innych pracownikéw informacji w formie ustnej lub pisemnej niezbednych
wyjasnien, jak rowniez udostepniania do wgladu dokumentéw i wyliczer bedgcych Zrédtem tych
informac;ji i wyjasnien,

b) wnioskowa¢ do dyrektora o okreslenie trybu, wedtug ktérego majg by¢ wykonywane przez inne
komorki organizacyjne jednostki prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki
finansowej oraz ewidenciji ksiegowej, kalkulacji kosztow i sprawozdawczosci finansowe;.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
c) kserokopie swiadectw pracy,




d) kserokopie swiadectw i dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) oryginat kwestionariusza osobowego ( w zatgczeniu ),

g) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie.

6. Warunki pracy: umowa na czas okreslony, mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas hieokreslony,
wymiar czasu pracy: niepetny wymiar czasu pracy 0,5 etatu tj. 20 godzin tygodniowo.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy w terminie do dnia 12.02.2015r. do godz. 12.00
dostarczy¢ osobiscie do kancelarii Przedszkola mieszczgcego sie na parterze lub przesta¢ pocztg na
adres przedszkola:

Przedszkole Publiczne nr 3
ul. Zielona 23 49 — 300 Brzeg
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko gtéwnego ksiegowego”.

Aplikacje, ktore wptyng do Przedszkola po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne bedg powiadomieni pisemnie o terminie
1 miejscu rozpoczecia Il etapu konkursu.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ W Przedszkolu Publicznym nr 3 w Brzegu przy
ul. Zielnej 23. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 77 404 57 20

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.brzeg.pl.) oraz na tablicy informacyjnej Przedszkola Publicznego nr 3
w Brzegu przy ul. Zielona 23.

Do sktadanych dokumentéw prosimy dopisac¢ klauzule: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.
Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.).

Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 3 w Brzegu

(...) Urszula Siwek


http://www.bip.brzeg.pl/

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. 1mig (IMIONA) I NAZWISKO .....vcvvviiiiieieeee ettt ans
2. IMIONA TOUZICOW ..ottt ettt bbbttt
3. DAt UFOAZENIA ...ttt
4, ODYWALEISIWO ...ttt b et en

5. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSPONAENGCi) ........cuvevrvierureniiieirinices s

(zawod, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. WyKSZtatCenie UZUPEINIAJACE .......evrveririeriiieieiri e

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego ZatrudniENia .............ceeeieeirininieieces s

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetno$ci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje”) w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.
11. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria .............. ]

WYAANYM PrZEZ .....ovevieriieieieiniersseeeieiens lub innym dowodem t0ZSamosCi ..........ccovvevverrirenirinnees

( miejscowos¢ i data ) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



