OGŁOSZENIE

ZARZĄD  NIERUCHOMOŚCI  MIEJSKICH 

W BRZEGU

Ogłoszenie naboru na wolne stanowisko
Księgowego


1. Wymagania niezbędne:

a) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogą ubiegać się także osoby nieposiadające obywatelstwa polskiego, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm., w przypadku uznania spełnienia przesłanek cytowanego artykułu),
b) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
c) nie  karany/a  za  przestępstwo:  przeciw  mieniu,  przeciwko obrotowi  gospodarczemu, przeciwko  działalności  instytucji  państwowych  oraz samorządu  terytorialnego, przeciwko  wiarygodności  dokumentów  lub  za  przestępstwo karne  skarbowe,  a  także nie karany/a za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego,
d) wykształcenie co najmniej średnie ekonomiczne,

e) co najmniej roczne doświadczenie pracy w księgowości,

f) znajomość przepisów prawa, zwłaszcza: kodeks cywilny, kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowości,

g) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku,

h) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) biegła obsługa komputera, w tym programów pakietu MS Office, programu SJO Bestia, 

b) umiejętności organizacyjne, rzetelność, dokładność, odpowiedzialność, duże umiejętności analityczne i interpersonalne, kultura osobista,
c) gotowość do podnoszenia kwalifikacji,
d) doświadczenie w pracy z zakresu księgowości budżetowej i sporządzania sprawozdań budżetowych,
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
a) dekretacja i księgowanie dowodów księgowych,     
b) księgowanie wyciągów bankowych w zakresie dochodów budżetowych i wydatków budżetowych,

c) księgowanie zaangażowania oraz planu finansowego wydatków budżetowych, kontrola wykonania planu finansowego wydatków,
d) sporządzanie miesięcznych i kwartalnych sprawozdań budżetowych oraz sprawozdań z operacji finansowych,

e) sporządzanie rocznych sprawozdań finansowych,

f) wprowadzanie przelewów bankowych w programie Home Banking BGŻ,
g) uzgadnianie kont analitycznych i syntetycznych,

h) okresowe uzgadnianie z pionem merytorycznym wysokości i zgodności poniesionych przez nich wydatków budżetowych.
4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV z  opisem przebiegu pracy zawodowej,
c) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postępowania konkursowego,
d) oryginał kwestionariusza osobowego,
e) kserokopie dokumentów potwierdzających obywatelstwo polskie i ukończenie 18 roku          życia (np. dowód osobisty),
f) kserokopie świadectw pracy (poświadczone przez kandydata za zgodność z  oryginałem),
g) oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

h) kserokopie dokumentów (poświadczone przez kandydata za zgodność z  oryginałem) potwierdzające kwalifikacje i wykształcenie zawodowe do wykonywania zawodu na wakującym stanowisku,
i) oświadczenie o niekaralności,
j) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych ,
k) oświadczenie, że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje się nie pozostawać w innym stosunku pracy, który uniemożliwiłby mu wykonywanie obowiązków w wymiarze 1 etatu,
l) oświadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

m) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.
5.  Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

n) forma zatrudnienia: umowa o pracę na czas określony z możliwością zatrudnienia na czas nieokreślony,
o) wymiar czasu pracy: pełny wymiar,
p) miejsce pracy: Zarząd Nieruchomości Miejskich w Brzegu, w sekcji finansowo-księgowej, w pokoju usytuowanym na I piętrze, który jest niedostosowany dla potrzeb osób niepełnosprawnych. Występują bariery architektoniczne dostępności do budynku, do pomieszczeń biurowych . Brak podjazdów oraz wind dla osób niepełnosprawnych,
q) praca przy komputerze i urządzeniach biurowych.

6. Informacja na temat wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Zarządzie Nieruchomości Miejskich w Brzegu, w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych jest wyższy niż 6%.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny,  CV powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dn. 21.11.2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z  2014r, poz. 1202 z późn. zm.)".  
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać lub przesłać w terminie do dnia                
     24.06.2015r. do godz. 10.00
pod adresem:                  Zarząd Nieruchomości Miejskich 





        49-300 Brzeg





  ul. B. Chrobrego 32
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Nabór na wolne stanowisko urzędnicze - księgowy”.

Aplikacje, które wpłyną do Zarządu  po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastąpi w Zarządzie Nieruchomości Miejskich w Brzegu w dniu                      
24.06.2015r. o godz. 11.00

Z Regulaminem naboru można się zapoznać w Zarządzie Nieruchomości Miejskich w Brzegu przy ul. B. Chrobrego 32 w pok. nr  102 ( I piętro).   

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 77 40-44-192.
Lista kandydatów spełniających wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogłoszona w Biuletynie Informacji Publicznej ZNM i UM .
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.brzeg.pl.) i (www.bip.znmbrzeg.pl) oraz  na tablicy informacyjnej w siedzibie Zarządu Nieruchomości Miejskich przy ul. B. Chrobrego 32 w Brzegu.  
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