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Uchwata Nr LXIII/704/10 Rady Miejskiej Brzegu z dnia 29 pazdziernika 2010 r. w sprawie
okreslenia szczeg6lowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji.

TERYTORIALNEGO (GMINY BRZEG) I ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
DZIALAJACYCH NA TERENIE GMINY BRZEG O PLANACH I
ZAMIERZENIACH I KIERUNKACH DZIALAN.

GMINA STANDARD II
BRZEG @ WZAJEMNE INFORMOWANIE SIE JEDNOSTKI SAMORZADU

CEL ZASTOSOWANIA STANDARDU:

W nowoczesnie funkcjonujgcej wspolnocie lokalnej niezwykle istotny jest
prawidlowo dzialajacy system przeptywu informacji. Proces przeptywu informacji pomigdzy
Gming Brzeg a organizacjami pozarzadowymi to przede wszystkim system przekazywania i
przetwarzania wiedzy o waznych sprawach gminnej wspélnoty samorzadowej. Powinien on
wykorzystywaé zaréwno kanaty formalne i nieformalne, wypracowane i wdrozone przez obie
strony.

Stworzenie prawidlowego systemu uzaleznione jest od plynnego i prawidiowego
informowania si¢ o kierunkach dzialan, planach a takze watpliwosciach i zaistniatych
problemach. Poprawne i przynoszace sukcesy relacje budowane sa na sprawnym
i funkcjonalnym systemie przeptywu informacji.

Od jakosci informacji uzalezniona jest efektywnos¢ proceséw decyzyjnych. System
przeptywu informacji powinien by¢ szybki, sprawny, oparty na rzetelnosci i wzajemnym
szacunku. Powinien wykorzystywac kanaty powszechnie dostepne i znane.

Celem zastosowania standardu jest podniesienie jakosci wzajemnego informowania
si¢ Gminy Brzeg i organizacji pozarzadowych o planach i wydarzeniach oraz wspieranie si¢
w procedurach wzajemne przekazywania informacji.

ZASADY STOSOWANIA/PRAWIDLOWEGO WDROZENIA STANDARDU:

1. Zasada suwerennoSci - informacja tworzona jest i przekazywana z poszanowaniem
dobrowolnosci i samodzielno$ci partneréw. Oznacza to, iz nie wymuszaja oni ujawniania
informacji objetych ochrona i takich, ktérych podawanie nie jest obowiazkowe.

2. Zasada partnerstwa - wskazuje na wzajemna kooperacje w procesie przekazywania
informacji stuzacych usprawnieniu planowania i wdrazania polityk publicznych Gminy Brzeg
3. Zasada pomocniczoSci - oznacza, ze partnerzy uczestniczacy we wzajemnym
informowaniu wspieraja wszelkie inicjatywy oddolne wspierajace dostep do informacii.

4. Zasada efektywnosci — polega na zapewnieniu przez samorzad gminny i organizacje
pozarzagdowe jak najwigkszej liczby i jakosci informacji przekazanej do jak najliczniejszej
grupy odbiorcéw, za pomocg najtanszych metod jej upowszechniania.

Projekt ,Nasza wspétpraca to lepszy rozwoj lokalny Gminy Brzeg” wspétfinansowany przez Unig Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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5. Zasada uczciwej konkurencji - oznacza, iz informacja jest dobrem réwnie dostepnym dla
wszystkich podmiotéw, niezaleznie od ich statusu czy. posiadanego potencjatu.
6. Zasada jawnoSci - polega na zapewnieniu wszystkim zainteresowanym tatwego dostepu
do istotnych informacji waznych dla tworzenia i realizacji polityk publicznych.
7. Zasada legalnosci - informacja jest tworzona i przekazywana zgodnie z prawem i pod jego
rygorami.

OPIS:

System wymiany informacji migdzy jednostka samorzadu terytorialnego (Gming
Brzeg) i organizacjami pozarzagdowymi powinien obejmowaé wszystkich zainteresowanych
bez stawiania warunkéw i wykluczania z procesu kogokolwiek. Kanaly, narzedzia i srodki
komunikacji powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci zainteresowanych stron
i wezesniej wspdlnie wypracowane. Partnerzy tworza warunki tatwego dostepu do wszelkich
dokumentéw i dziatan gminnej polityki publiczne;j.

WZORCE DZIALANIA, NARZEDZIA 1 WSKAZNIKI

Gmina
pozarzadowych tworzy przejrzysty system rozwiazan
(procedure,)
informowania si¢ zawierajacy:

MOZLIWY DO ZASTOSOWANIA WSKAZNIK
WZORCE DZIALANIA / NARZEDZIA REALIZACJI WZORCA

Brzeg przy wspéludziale organizacji

wsp6lnego systemu

dotyczaca
zastosowanie  réznorodnych form  przeplywu
informacji ~ (dostosowanych ~ do  lokalnych
zwyczajow i mozliwosci). Tworzenie systemu
informowania poczta tradycyjna lub wczesniej
sprawdzona (tablice informacyjne, ogloszenia
parafialne, informacje podawane w szkotach ect.);
utworzenie przez Urzad Miasta i organizacje
pozarzadowe wspélnej podstrony internetowej lub
innej uzgodnionej formy (portal/blog/forum
informacyjne), na ktérym umieszczane sa
informacje niezbedne do kreowania polityk
publicznych;

L]
tworzenie wspélnego newslettera informujacego o
dziataniach podejmowanych w ramach gminnych
polityk publicznych; .
utworzenie bazy adresow e-mailingu,
systematycznie aktualizowanej, gdzie regularnie
wysylany bedzie newsletter tworzony wspdlnie | ®
przez partneréw wspotpracy;
wprowadzenie regularnych spotkan otwartych | e
pomiedzy partnerami wspdlpracy, dotyczacych
konkretnych rozwigzan/obszaréw tematycznych/ | o

projektéw i pomystow/.
wprowadzenie oceny systemu informowania sie

Liczba pozyskanych informacji przez JST od
NGO.

Liczba pozyskanych informacji przez NGO od
JST (wyliczona np. za pomoca ankiet).

Ocena jakosci i efektywnosci systemu
informowania si¢ wzajemnego.

Liczba przeprowadzonych spotkan
informacyjnych.

Liczba informacji o inicjatywach organizacji
pozarzadowych opublikowanych na wspélnych
stronach.

Liczba organizacji pozarzadowych
uczestniczacych w procedurze informowania sie
wzajemnego.

Liczba wejs¢ na wsp6lna strone WWW.

Liczba wystanych e-maili w ramach wspéipracy.
Liczba o0s6b uczestniczacych w procesie
przekazywania informacji.

Liczba wykorzystanych form w procesie
wzajemnego informowania sie.

Liczba raportéw w ramach LIJW oceniajacych
proces wzajemnego informowania sig.

Projekt ,Nasza wspétpraca to lepszy rozwéj lokalny Gminy Brzeg” wspétfinansowany przez Unig Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




image8.jpeg
)
T -
KAPITAL LUDZKI < %a s T
NARODOWA STRATECAA SR %' .' FUNDUSZ SPOLECZNY
.

PODSTAWY PRAWNE

Ustawa za dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.
Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 o dostepie do informacji publicznej

(GMINE BRZEG) 1 ORGANIZACIJE POZARZADOWE KONSULTACII
SPOLECZNYCH ZALOZEN PROJEKTOW I AKTOW NORMATYWNYCH ORAZ
ZASAD REALIZACJI INNYCH PRZEDSIEWZIEC

GMINA STANDARD III
BRZEG @ PRZEPROWADZANIE PRZEZ JEDNOSTKE SAMORZADU TERYTORIALNEGO

CEL ZASTOSOWANIA STANDARDU:

Konsultacje spoleczne s3 elementem wspéldecydowania przez mieszkancow
wspdlnoty samorzqdowej o istotnych, wspolnych dla spotecznosci lokalnej sprawach. Majg na
celu poznanie op1m1 mieszkaficow i ich grup na réznorodne tematy zwigzane z ich
codziennym zyciem na terenie gminy. Bedac forma dialogu wiadzy z mieszkaricami,
ufatwiajg podejmowanie optymalnych decyzji, stuzacych obydwu stronom. Jako postaé
partycypacji mieszkaficow w zarzadzaniu lokalng wspélnota, pozwalaja budowaé poczucie
wspdlodpowiedzialnosci za podejmowane dziatania. Zapewniaja trafnosé¢ i efektywnosé
roznorodnych decyzji podejmowanych w zakresie polityk publicznych. Konsultacje spoteczne
polegaja na przekazywaniu peinej i rzetelnej informacji o stosunku obywateli, i ich
pxzedstawicieli do spraw poddanych konsultacjom, stuzg uzyskiwaniu spotecznego
zrozumienia i akceptacji dla proponowanych rozwiazan, bedac czasami sposobem na
uniknigcie sytuacji problemowych i konfliktowych. Organizacje pozarzadowe dziatajace na
terenic Gminy Brzeg posiadaja doswiadczenie w zakresie uczestniczenia w aktywnych
konsultacjach, co moze sprzyja¢ wypelnianiu tego standardu.

ZASADY STOSOWANIA/PRAWIDLOWEGO WDROZENIA STANDARDU:

1. Przeprowadzenie konsultacji, ktére nie beda fasadowe i nie beda stanowity jedynie okazji
dla urzednikéw by poinformowaé¢ mieszkancow o podjetych decyzjach, wymaga od ich
uczestnikéw zachowania i dziatania na zasadzie partnerstwa. Oznacza to, Ze kazdy z nich
bedzie mial réwne prawo do wyrazenia opinii, pogladéw oraz bedzie szanowat prawa
pozostatych, jak réwniez bedzie zwracat uwage na dobro publiczne przy podnoszeniu kwestii
indywidualnych czy grupowych.

2. Zasada jawnosci — polega na upublicznieniu i upowszechnieniu wszystkich informacji
zwigzanych z konsultowang sprawg. Zapewnienie dostepu do informacji na réwnych zasadach
dla wszystkich zainteresowanych, ktorych konsultowana sprawa dotyczy. Zasada ta odnosi sig
do calego procesu konsultacji, poczawszy od informowania o zamiarach przeprowadzenia, a
skoniczywszy na o opublikowaniu wynikow i ocenie przebiegu konsultacji.

3. Zasada powszechnosci — rozumiana jako zapewnienie jak najszerszego dostepu do
konsultacji dla wszystkich zainteresowanych stron. Oznacza to réwniez koniecznosé
stworzenia warunkéw réwnoprawnego wypowiadania si¢ w konsultowanych sprawach,

Projekt ,Nasza wspétpraca to lepszy rozwdj lokalny Gminy Brzeg” wspéffinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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przeciwdziatanie praktykom niedozwolonego wplywania na przebieg konsultacji,
nierzetelnego prezentowania dyskutowanych rozwigzan, naruszania intereséw uczestnikdéw
konsultacji np. przez publikowanie nieprawdziwych informacji itp.

4. Zasada suwerennoSci stanowi, ze decyzj¢ o udziale w konsultacjach podejmujg
dobrowolnie sami zainteresowani (w tym organizacje pozarzadowe). Dobrowolno$¢ dotyczy
takze swobody w wyrazaniu opinii.

5. Zasada pomocniczo$ci, w kontekscie konsultacji spolecznych oznaczajgca stworzenie
przez organizatora takich warunkéw, aby w kwestiach bedacych przedmiotem konsultacji
mogli zabra¢ glos Ci, ktorych bezposrednio sprawy dotycza. Jezeli omawiane zagadnienie
bedzie dotyczyto kwestii waznych w skali gminy nalezy przemysle¢ takze jakie srodowiska i
organizacje bedg nim zainteresowane.

6. Zasada efektywnoSci nakazujaca takie przeprowadzenie calego procesu tak, aby osiggnaé
jak najwyzsza jakos¢ konsultacji przy wykorzystaniu optymalnych zasobow.

OPIS:

W' procesie przygotowania konsultacji, ich przeprowadzania i oceny powinny
uczestniczy¢ wszystkie mozliwe srodowiska zainteresowane kreowaniem Zzycia publicznego:
organizacje pozarzagdowe i grupy mieszkancéw majace bezposredni lub posredni wplyw na
sprawne i efektywne przeprowadzenie calego procesu. Gmina Brzeg jest zobligowana do
stworzenia warunkéw do pelnej partycypacji organizacji pozarzadowych, w zakresie aktow
dotyczacych sfery dziatalnosci statutowej organizacji.

WZORCE DZIALANIA /NARZEDZIA/ I WSKAZNIKI

MOZLIWE DO ZASTOSOWANIA WSKAZNIKI
WZORCE DZIALANIA / NARZEDZIA REALIZACJI WZORCA

Liczba przeprowadzonych konsultacji
spofecznych w relacji do uchwalanych aktéw
prawa miejscowego.
Kompleksowy plan
konsultacji spotecznych.
Liczba wnioskéw / inicjatyw mieszkancoéw
dotyczacych  przeprowadzenia  konsultacji
spotecznych.

Gmina Brzeg przy wspéludziale organizacji

pozarzadowych tworzy przejrzysta procedure (uchwate)

dotyczaca przeprowadzania konsultacji spolecznych.

Uchwata powinna okreslac:

e podmioty, ktére moga zlozy¢ wniosek o
przeprowadzenie konsultacji, w tym organizacje
pozarzadowe i grupy obywateli,

przeprowadzenia

réznorodne formy przeprowadzenia konsultacji
dostosowane do lokalnych zwyczajéw (np. otwarte
spotkania z mieszkaficami, ankiety, punkty
konsultacyjne, sady obywatelskie, grupy fokusowe,
panele obywatelskie, panele ekspertéw),

obowiazek przygotowanie planu  konsultacji
(okre$lajacego m.in. ich ramy czasowe i minimum
stosowanych technik konsultacyjnych) i podanie go
do publicznej wiadomosci, przy wykorzystaniu co
najmniej 2 kanatléw komunikacji,

sposéb informowanie o przebiegu i wynikach
konsultacji — raporty, sprawozdania, plakaty, ulotki,
lokalna prasa i telewizja, strona internetowa,
sposoby promocji konsultacji,

oceng sposobéw prowadzenia konsultacji (np.
powotlanie rady/zespolu, ktérego zadaniem bedzie
np. ocena przebiegu konsultacji i sporzadzenie
raportu koricowego).

Liczba wykorzystanych technik
konsultacyjnych.

Liczba wykorzystanych form informowania o
konsultacjach.

Liczba uwag zgloszonych w
poszczeg6lnych konsultacji.

Liczba uwag uwzglednionych zgloszonych
podczas konsultacji.

Liczba stworzonych raportéw i sprawozdan z
przeprowadzonych konsultacji.

Liczba ,wej$¢” na strone internetowa w
zakladke o konsultacjach spotecznych.

Liczba wystanych e-maili z informacjami o
konsultacjach spotecznych.

Liczba raportéw oceniajacych efektywnos¢
przeprowadzonych  konsultacji  spofecznych
(ewaluacja procesu przeprowadzania,
wypracowanie  rekomendacji i  dziatan
naprawczych i/lub doskonalacych, ocena

ramach

Projekt ,Nasza wspdtpraca to lepszy rozwdj lokalny Gminy Brzeg” wspétfinansowany przez Unig Europejska
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efektywnosci programéw, planéw i strategii).
Liczba 0s6b uczestniczacych w poszczegélnych

procedurach konsultacyjnych.
Liczba organizacji pozarzadowych
uczestniczacych w konsultacjach.

PODSTAWY PRAWNE

Ustawa za dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
Ustawa z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

Uchwata Nr LXI11/704/10 Rady Miejskiej Brzegu z dnia 29 pazdziernika 2010 r. w sprawie
okreslenia szczegélowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji.

BRZEG) I ORGANIZACJI POZARZADOWYCH DZIALAJACYCH NA TERENIE
GMINY BRZEG W REALIZACJA ZADAN PUBLICZNYCH Z
WYKORZYSTANIEM FORM FINANSOWYCH.

GMINA ) STANDARD IV
BRZEG @ WSPOLPRACA JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO (GMINY

CEL ZASTOSOWANIA STANDARDU:

Wspoétpraca finansowa pomiedzy jednostka samorzadu terytorialnego (Gming Brzeg)
a organizacjami pozarzgdowymi ma przede wszystkim na celu umozliwienie realizacji zadan
publicznych z wykorzystaniem funduszy bedacych w dyspozycji samorzadu. Realizowanie
przez organizacje pozarzadowe zadan shuzy poprawie jakosci zycia lokalnych spolecznosci.
Pozawala optymalnie dysponowa¢ funduszami publicznymi przez samych mieszkancow i
partycypowa¢ w zarzadzaniu wspélnym majatkiem. Niewatpliwie poszerza trafnosé i
efektywnos¢ podejmowanych rozwigzan, gdyz realizacja nastgpuje na poziomie najblizszym
mieszkancom.

ZASADY STOSOWANIA/PRAWIDLOWEGO WDROZENIA STANDARDU:

Zasada efektywnoSci oznacza efektywnos¢ wyboru formy realizacji zadania publicznego
przez samorzad, okreslenie standardu realizacji zadania, uwzglednianie odpowiedniego czasu
realizacji oraz monitoring i ewaluacj¢ zleconych zadan. Samorzad i organizacje pozarzadowe
przy realizacji zadan moga wykorzystywa¢ zaréwno tryby konkursowe, pozakonkursowe, jak
i zakup ushug. Wybér formy powinien by¢ podyktowany efektywnoscia realizacji zadania.
Realizacja zadan powinna opiera¢ si¢ na umowach wieloletnich, ktére zapewniaja z jednej
strony cigglo$¢ dziatan, z drugiej daja mozliwos¢ realizacji zadan w sposob zaplanowany, z
wykorzystaniem wigkszej liczby metod, co wptywa znaczaco na ich efektywnosé.

Zasada pomocniczoSci oznacza przekazywanie przez samorzad organizacjom

pozarzadowym zadan, ktore organizacje chca i moga zrealizowa¢. Samorzad moze

stymulowa¢ przejmowanie zadan stosujagc odpowiednie klauzule oraz procedury, np.

Projekt ,Nasza wspdtpraca to lepszy rozwdj lokalny Gminy Brzeg” wspétfinansowany przez Unie Europejska
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klauzule spoteczne czy inicjatywy lokalne. Przekazanie zadania powinno opieraé si¢ na
zasadzie powxerzema z zapewnieniem catosci srodkéw na jego rea.llzacp W sytuacji, gdy
organizacja nie radzi sobie z realizacjg zadania, samorzad moze i powinien zaproponowaé
pomoc, a jezeli ta nie skutkuje, moze przejaé to zadanie.

Zasada jawnoSci oznacza dostep kazdego do informacji o procedurach naboru, realizacji i
rozliczania zadan publicznych. Samorzad tworzy procedury dostepu do informacji o
realizowanych zadaniach publicznych, organizacje informuja o realizowanych dziataniach.
Podstawa realizacji zasady jest stosowanie przepisow o dostepie do informacji publicznej.
Zasada suwerennosci stron oznacza prawo kazdej ze stron do samostanowienia o swoich
dziataniach. Strony nie musza przyjmowaé realizacji zadania, o ile warunki nie sg dla nich
do przyjecia.

Zasada uczciwej konkurencji oznacza réwne szanse i rowny dostep do realizacji zadania.
Strony powinny unika¢ konfliktéw interesow, tworzac jawne, powszechnie dostepne
procedury wyboru, realizacji i rozliczania zadan publicznych.

Zasada partnerstwa oznacza wspieranie i promowanie realizacji zadan publicznych w
formie partnerstw miedzysektorowych, co zwigksza efektywnos¢ wykorzystania srodkow
publicznych.

Dodatkowo pamigta¢ nalezy o zasadzie standaryzacji oraz zasadzie réwnos$ci szans.
Standaryzacja to stworzenie pewnych ram dziatania stanowiacych spéjny system wartosci i
zasad, w ktérych musza porusza¢ si¢ obie strony. Zasada réwnosci szans ma na celu
wzmacnianie grup mniejszosciowych i dyskryminowanych co oznacza ich bezposrednie
zaangazowanie w realizacje zadan publicznych.

OPIS:

Wspdlpraca finansowa wystapi wtedy, gdy $rodki finansowe stanowia podstawowy
element wspolpracy — czyli przykladowo wspoifinansowanie przez samorzad zadan
realizowanych przez organizacje pozarzadowe. Podstawe wspélpracy finansowej stanowia
przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktére znajduja swoje
odzwierciedlenie w rocznych i wieloletnich programach wspélpracy, w ktérych obie strony
ustalaja czego bedzie dotyczy¢ i jak bedzie wyglada¢ ich wspolpraca. W procesie
przygotowania programéw wspélpracy powinni uczestniczyé wszyscy zainteresowani
realizacja zadan publicznych.

WZORCE DZIALANIA, NARZEDZIA I WSKAZNIKI

Gmina Brzeg przy wspéludziale organizacji Liczba organizacji uczestniczacych w tworzeniu
pozarzadowych stosujac zapisy ustawy o dziatalno$ci rocznych i wieloletnich programéw wspétpracy.
pozytku publicznego i o wolontariacie tworzy roczne i Liczba postulatéw zgloszonych w ramach
wieloletnie programy wspolpracy, w ktérych okreslone tworzenia programéw wspoipracy.

zostaja rodzaje wspolpracy, m.in. finansowej, téra | o Liczba wykorzystanych postulatow.

moze przybierac forme: e Liczba organizacji uczestniczacych w konkursach

. powierzanifx W)fkonywan'i.a zadania publicpgego oglaszanych przez samorzad.
wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie jego | o Liczba zastosowanych klauzul spotecznych
realizacji (art. 5 ust 4 pkt 1); . ) Liczba  organizacji  realizujacych  zadania
wspierania wykonywania zadania publicznego publiczne.

wraz z udzieleniem dotacji na czesciowe Liczba form, w ktérych samorzad zleca realizacje
dofinansowanie jego realizacji (art. 5 ust 4 pkt 2); zadat.

przyjmowanie i rozpatrywanie przez JST Liczba inicjatyw mieszkancéw dotyczacych
wnioskow 2 pozarzadowych

Projekt ,Nasza wspétpraca to lepszy rozwdj lokalny Gminy Brzeg” wspétfinansowany przez Unie Europejska
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realizacje zadania publicznego (art. 12 uodpp), w
tym z pominigciem otwartego konkursu ofert (art.
19 a uodpp);

e zlecania organizacjom pozarzadowym obstugi
otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan
publicznych (art. 11 ust. 2a uodpp);

e podzlecania zadan w ramach umowy na
realizacje zadania publicznego i regranting (art.
16, ust. 7);

® zastosowania lub pominigcie procedur zaméwien
publicznych (zgodnie ze wzorem umowy
zawartym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej);

® umowy partnerstwa okreslonej w ustawie o
zasadach prowadzenia rozwoju (art. 5 ust 2 pkt 7)
partnerstwa publiczno—prywatnego (art. 11 ust 5),
umowy miedzynarodowej dotyczacej
niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw ze zrodet
zagranicznych (art. 11, ust 5).

Gmina Brzeg przy wspéludziale organizacji

pozarzadowych tworzy:

e  transparentne reguly dotyczace przeprowadzania
konkurséw, zréwnowazonych skladéw komisji
konkursowych,

e jawne procedury naboru i wyboru ofert oraz
realizacji zadan,
jawne wyniki konkurséw wraz z uzasadnieniem,

standardy dziatan, w tym obowiazek publikacji

sprawozdan.

realizacji zadan w trybach pozakonkursowych.
Liczba przeprowadzonych zadan publicznych.
Liczba  podpisanych uméw  rocznych i
wieloletnich.
e Liczba stworzonych raportéw i sprawozdan ze
zrealizowanych zadan publicznych.
e Liczba ,wej$¢” na strone internetowa w zaktadke o
konkursach na zlecanie zadan,
Liczba wystanych e-maili z informacjami.
Monitoring i  kontrola realizacji  zadania
publicznego.
e Ocena efektywnosci zrealizowanych  zadan
publicznych (ocena stopnia i zakresu realizacji
Rocznego Programu Wspélpracy).
Utworzenie zespotu ds. ewaluacji.
Sporzadzenie listy zalecen do nowego Rocznego
Programu Wspétpracy.

PODSTAWY PRAWNE

Ustawa za dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

Uchwata Nr LIX/421/14 Rady Miejskiej Brzegu z dnia 6 listopada 2014 r. w sprawie
uchwalenia Programu Wspéipracy Gminy Brzeg z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2015.

Projekt ,Nasza wspétpraca to lepszy rozwoj lokalny Gminy Brzeg” wspétfinansowany przez Unig Europejska
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BRZEG) I ORGANIZACJI POZARZADOWYCH W REALIZACJI ZADAN

GMINA ) STANDARD V
BRZEG @ WSPOLPRACA JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTOLIALNEGO (GMINY
PUBLICZNYCH Z WYKORZYSTANIEM FORM NIEFINANSOWYCH.

CEL ZASTOSOWANIA STANDARDU:

Wspélpraca niefinansowa ma na celu ulatwienie funkcjonowania organizacjom
pozarzadowym poprzez udostgpnienie im przez jednostke samorzadu terytorialnego
réznorodnych zasobéw niematerialnych i osobowych. Stanowi ona wazny element pomocy w
codziennym funkcjonowaniu organizacji (np. pomoc prawna czy ksiggowa). Pozwala na
sprawniejsze i skuteczniejsze funkcjonowanie i wykonywanie zadar, gdyz niewatpliwie
redukuje koszty dziatania organizacji.

ZASADY STOSOWANIA/PRAWIDLOWEGO WDROZENIA STANDARDU:

Zasada efektywnosci: przy realizacji zadan publicznych samorzad udostepnia swoje zasoby
materialne i osobowe, co moze zmniejszyé koszty realizacji zadania przez organizacje
pozarzadowe oraz efektywnie wykorzystaé zasoby publiczne.

Zasada pomocniczoSci: przy realizacji wspélpracy niefinansowej samorzad udostepnia
organizacjom pozarzadowym zasoby konieczne do realizacji zadan publicznych, a przede
wszystkim pamigta o tym, iz jezeli zadanie bedzie realizowane przez organizacje
pozarzagdowa roéwnie skutecznie jak przez jednostke samorzadu to oczywiscie, zgodnie z
powyzszg zasada powinna to realizowa¢ organizacja pozarzadowa.

Zasada jawnoSci: samorzad tworzy procedury wspélpracy i informuje o nich. Przy czym
procedury te s3 transparentne i jawne dla wszystkich.

Zasada suwerennosci stron: kazda ze stron wspolpracy decyduje o mozliwosci
udostepnienia swoich zasobow, ale tez pamietajac, iz samorzad z reguly stanowi strong
silniejszg nalezy wyeliminowaé sytuacje, w ktérej samorzad w jakikolwiek sposéb zagrazatby
niezaleznosci organizacji probujac ja uzalezni¢ ze wzgledu na duzy stopien decyzyjnosci.
Zasada uczciwej konkurencji: wspotpraca niefinansowa powinna odbywac si¢ bez konfliktu
interesu. Samorzad tworzy procedury wspéipracy dostepne dla wszystkich. Organizacje
tworza procedury wewnetrzne dotyczace wylaczania konfliktéw interesu. Strony tworzg
wspélna przestrzen do uzgadniania i realizacji wspolpracy niefinansowej, wykorzystujac
instytucje (komisje konkursowe, zespoly koordynacyjne itp.).

Zasada partnerstwa: w zakresie wspdlpracy niefinansowej przy realizacji zadan publicznych
samorzad i organizacje wspotpracujg taczac lub wymieniajac swoje zasoby. Jednoczesnie
majac na wzgledzie fakt, iz partnerzy nie zawsze dysponuja taka samg sita w postaci zasobow
ludzkich i rzeczowych zasada powyzsza wymaga, aby traktowaé sie jak réwnorzednych
partneréw bez wzgledu na sytuacje

Projekt ,Nasza wspétpraca to lepszy rozwdj lokalny Gminy Brzeg” wspéifinansowany przez Unig Europejska
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Dodatkowo istotnym elementem bedzie zasada standaryzacji, tworzaca ramy i
parametry wspolpracy oraz zasada rownosci szans zakladajaca, iz osoby dyskryminowane i
wykluczone sa aktywnie wlaczane i angazowane we wsp6lprace.

OPIS:

Wspdlpraca niefinansowa nie opiera si¢ na przeptywie pienigdzy, ale skupia si¢ na
innych formach wspoldziatania. Narzedzia wspotpracy niefinansowej powinny stanowi¢
integralny element wspélpracy sektora samorzadowego z pozarzadowym, gdyz ich
stosowanie przynosi wymierne korzysci (oszczednosci finansowe). Jest réwniez wymiana
wiedzy i doswiadczenia. Narzedzia wystepujace w ramach wspbtpracy niefinansowej w
realizacji zadan publicznych mozna podzielié pod wzgledem ich formy. Podzial ten
umozliwia wyodrgbnienie wspélpracy w zakresie: merytorycznym, udostgpniania zasobow
rzeczowych oraz korzystania z narzedzi promocji.

WZORCE DZIALANIA, NARZEDZIA 1 WSKAZNIKI

MOZLIWY DO ZASTOSOWANIA WSKAZNIK
REALIZACJI WZORCA
.

Liczba udzielonych porad ksiegowych i prawnych.
Liczba przeprowadzonych przez samorzad szkolen
tematycznych.

¢ Liczba zadan realizowanych przez organizacje,
objetych patronatem.

* Liczba powolanych  wspélnych  zespotéw
tematycznych.

e Liczba lokali udostepnionych organizacjom
pozarzadowym.

® Liczba zasobéw nielokalowych udostepnionych
organizacjom.

® Liczba konferencji prasowych dotyczacych
szeroko rozumianej wspéipracy.

¢ Liczba wydanych broszur stuzacych propagowaniu
dziatalno$ci obydwu partneréw.

* Liczba ,wej$¢” na strong internetowa w zakladke o
organizacjach pozarzadowych.

¢ Liczba wystanych e-maili z informacjami.
Liczba organizacji uczestniczacych w tworzeniu
procedur korzystania z zasobéw niematerialnych i
osobowych.

¢ Liczba organizacji bioracych udziat we wspoinych
zespotach, komisjach, komitetach, radach, forach.

Gmina Brzeg wspéldziala z  organizacjami

pozarzadowymi przy pomocy nastgpujacych form

wspdlpracy niefinansowej (pamietajac, iz nie jest to
katalog zamkniety, a wiec istnieje mozliwosé jego
rozbudowy):

e konsultacje ksiggowe i prawne — bezplatne
porady udzielane organizacjom pozarzadowym,
przyczyniajace si¢ do podniesienia jakosci
wspblpracy oraz skladanych wnioskéw i
rozliczen réznego typu,

e szkolenia tematyczne organizowane przez
samorzad ,

e patronat — objecie nim realizacji zadania
publicznego realizowanego przez organizacje
pozarzadowa,

e wspdlne zespoly tematyczne — stanowia jedna z
najwazniejszych niefinansowych form
wspdlipracy. Wspélne dyskusje pozwalaja na
wymiang  doswiadczen i  opracowywanie
rozwigzan korzystnych dla kazdej ze stron, a
przede  wszystkim mieszkancow  danej
spofecznosci,

e udostgpnienie zasobéw lokalowych — samorzad,
dysponujac takimi zasobami ma mozliwosé
zaoferowania  organizacji  korzystania na
preferencyjnych warunkach z zastrzezeniem
uzytecznosci dla lokalnej spolecznosci,

e udostepnienie zasobow nielokalowych —samorzad

dysponuje innego typu rzeczami

wspomagajacymi  sprawne  funkcjonowanie
organizacji pozarzadowych i niewatpliwie ma
mozliwos¢ udostepniania ich na preferencyjnych
warunkach, np. wyposazenie doméw kultury (np.
sprzgt naglasniajacy, instrumenty muzyczne,
konstrukcja sceniczna); elementy infrastruktury
sportowej (np. stroje sportowe, bramki, stupki,
tablice punktowe); meble i wyposazenie biurowe

Projekt ,Nasza wspétpraca to lepszy rozwoj lokalny Gminy Brzeg” wspétfinansowany przez Unig Europejska
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(np. stoly i krzesta konferencyjne, tablice typu
flip-chart); samochody; sprzet multimedialny (np.
rzutnik, tablica multimedialna, notebooki),

e narzedzia shizace promocji - to zbiér
réznorodnych elementéw, ktéore w skuteczny
spos6b beda informowac o dziatalnosci jednostki
samorzadu terytorialnego oraz promowa¢ akcje i
przedsiewzigcia,  ktérych  inicjatorami  sa
organizacje pozarzadowe. Zaliczymy do nich:
konferencje prasowe czyli biezace informowanie,
materialy prasowe dla zainteresowanych, ktérzy
nie mogli uczestniczy¢ np. w konferencji
prasowej, biuletyn informacyjny  jako
publikacja/broszura  sluzaca rozpropagowaniu
dziatalnosci (np. zamieszczanie ogloszen przez
organizacje), serwis internetowy  stuzacy
ukazaniu dziatan organizacji pozarzadowych oraz
samorzadu, mailingi czyli zorganizowana
wysytka poczty elektronicznej do okreslonej

grupy odbiorcow.
Gmina Brzeg przy wspéludziale organizacji
pozarzadowych tworzy:
e  transparentne reguly dotyczace korzystania z

zasob6w niematerialnych i osobowych,
®  przejrzysta procedure udzielania patronatu,
procedure powolywania wsp6lnych,
zréwnowazonych zespotéw, komisji, komitetow,
rad, forow.

PODSTAWY PRAWNE

Ustawa za dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

Uchwata Nr LIX/421/14 Rady Miejskiej Brzegu z dnia 6 listopada 2014 r. w sprawie
uchwalenia Programu Wspoipracy Gminy Brzeg z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnosé¢ pozytku publicznego na rok 2015.
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GMINA STANDARD VI
BRZEG SYSTEM WSPARCIA INICJATYW OBYWATELSKICH I ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH DZIALAJACYCH W GMINIE BRZEG.

CEL ZASTOSOWANIA STANDARDU:

Wspélpraca pomigdzy jednostka samorzadu terytorialnego (Gmina Brzeg) a sektorem
pozarzagdowym i prywatnym, powinna przebiega¢ w sprzyjajagcym srodowisku normatywnym,
kulturowym i ekonomicznym. Celem standardu jest aktywizacja i uczestnictwo w Zyciu
samorzadowej wspélnoty gminnej jak najwickszej grupy mieszkancow, w tym
zorganizowanych w organizacje pozarzadowe. System wsparcia powinien mie¢ kompleksowy
charakter i obejmowa¢ wsparcie od zawigzywania inicjatyw i organizacji, po szeroki zestaw
udogodnieri umozliwiajacych ich niezaklocone funkcjonowanie. Gmina Brzeg i
wspoétdziatajacy z nig partnerzy spoteczni powinni dazy¢ do doskonalenia tych mechanizméw
odpowiadajac na zglaszane potrzeby i oczekiwania spolecznosci lokalnej. Warunki
wspdlpracy Gminy Brzeg z organizacjami pozarzadowymi powinny sprzyja¢ wspottworzeniu
polityk publicznych oraz realizacji zadan publicznych nastawionych na wyrazanie opinii i
uczestnictwo mieszkancéw w zarzadzaniu rozwojem lokalnym.

ZASADY STOSOWANIA/PRAWIDEOWEGO WDROZENIA STANDARDU:

1. Zasada suwerennoSci - organizacje pozarzadowe i inicjatywy lokalne objete wsparciem
zachowujg w jego trakcie swoja niezaleznos¢. Korzystanie ze wsparcia, jak i okreslenie
formy zaangazowania w zycie publiczne gminy powinno by¢ wynikiem ich niezawistej,
dobrowolnej decyzji.

2. Zasada partnerstwa - system wsparcia powinien by¢ efektem rownoprawnej wspotpracy
samorzadu gminnego i organizacji pozarzadowych. Powinno go charakteryzowa¢
wspotuczestnictwo w identyfikowaniu potrzeb, planowaniu celéw dzialan i ocenie jego
skutecznosci. Oznacza takze korzystanie z zasobow wlasnych i zewnetrznych
udostgpnionych przez partneréw, stuzac jak najlepszemu ich wykorzystaniu.

3. Zasada pomocniczo$ci — organizujagc wsparcie samorzad gminny powinien to robi¢
poprzez korzystanie z potencjatu organizacji pozarzadowych, wedtug zasady, iz najlepsze
wsparcie to takie, ktére Swiadcza sobie wzajemnie $rodowiska pozarzadowe, a najlepiej
jezeli beda realizowa¢ to w postaci zadania publicznego. Dopiero, gdy nie dysponuje
takimi mozliwosciami podejmuje sam takie formy aktywnosci wobec organizacji czy
nieformalnych grup obywateli. Zasada ta oznacza takze wzajemne poszanowanie
samodzielnosci w  dziataniu a nie okazj¢ do zapewnienia dominacji lub uzaleznienia
obywateli od samorzadu.

4. Zasada jawnoSci - wszystkie informacje o dziataniu systemu wsparcia i jego elementach
(zasady, zasoby, procedury, efekty, sposoby oceny) — sa powszechnie i tatwo dostepne.

5. Zasada efektywnosci - system wsparcia wykorzystuje dostgpne lokalne zasoby. Samorzad
powierza realizacje zadan wspierajgcych w ramach uméw wieloletnich z wykorzystaniem

Projekt ,Nasza wspétpraca to lepszy rozwoj lokalny Gminy Brzeg” wspétfinansowany przez Unie Europejska
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standardéw i procedur oceny. Dla efektywnego wykorzystania zasobéw wspiera tworzenie
partnerstw publiczno-spolecznych.

6. Zasada uczciwej konkurencji - korzystanie z systemu wsparcia dostepne jest wszystkim
podmiotom spetniajgcym warunki na réwnych zasadach. Ubieganie sie o zlecenia na
$wiadczenie ustug wspierajgcych w ramach systemu odbywa sie na podstawie
opracowanych i przyjetych kryteriow.

OPIS:

System wsparcia organizacji pozarzadowych i nieformalnych inicjatyw obywatelskich
ma stuzy¢ aktywizacji mieszkaficow w tworzeniu i realizacji lokalnych polityk publicznych.
Jednostka samorzadu terytorialnego (Gmina Brzeg) moze to robi¢ na réznych polach i w
réznych formach. Powinno to polega¢ na wsparciu instytucjonalnym, szkoleniowo-
doradczym, animacyjnym, informacyjnym i finansowym. Opisywany system moze znalez¢é
swoje odzwierciedlenie w Rocznym i Wieloletnim Programie Wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi, porozumieniach zawieranych z samorzadem, uchwalach Rady Gminy i
zarzadzeniach Burmistrza, deklaracjach lub innych dokumentach tworzonych w gminie.

WZORCE DZIALANIA /NARZEDZIA/ I WSKAZNIKI

MOZLIWY DO ZASTOSOWANIA WSKAZNIK
WZORCE DZIALANIA / NARZEDZIA REALIZACJI WZORCA

Liczba szkolen i dzialah doradczych
skierowanych na rzecz rozwoju organizacji i
inicjatyw obywatelskich.

e Liczba organizacji pozarzadowych
zarejestrowanych w ciagu roku, w efekcie
szkolen i dziatan doradczych.

e Liczba pozyczek / gwarancji udzielonych przez
samorzad organizacjom pozarzadowym.

e Liczba wnioskéw na wklad wiasny do zadan
publicznych  realizowanych  ze  Zrédet
pozabudzetowych.

e Istnienie w samorzadzie osoby odpowiedzialnej
za wspolprace z organizacjami pozarzadowymi.

e  Liczba organizacji pozarzadowe korzystajacych
z mienia komunalnego.

e Liczba zawartych uméw na wykorzystanie
mienia komunalnego w ciagu roku.

e Liczba wnioskéw w  zgloszonych i
zrealizowanych w ramach inicjatywy lokalne;j.

e Liczba informacji  dotyczacych  dziatan
organizacji  pozarzadowych na  stronach
samorzadu w ciagu roku.

e Liczba spotkan informacyjnych dla spotecznosci
dotyczacych réznorodnych forma wsparcia dla
oddolnych inicjatyw spotecznych.

Gmina Brzeg przy wspéludziale organizacji
pozarzadowych tworzy przejrzysty i spojny system
wsparcia organizacji pozarzadowych i nieformalnych
inicjatyw  obywatelskich  obejmujacy  procedury
okreslajace:

e podmioty uprawnione do korzystania ze
wsparcia,

e formy i warunki udzielania wsparcia,

e sposoby informowania o dostepie do wsparcia,

e ocen¢ wykorzystania oferowanego wsparcia.
Gmina Brzeg umieszcza reguly funkcjonowania
partnerstw  w Rocznym i Wieloletnim Programie
Wspdlpracy z  organizacjami  pozarzadowymi.
Obejmuje on nastepujace formy wsparcia i
towarzyszace im rozwiazania:

a) jawne procedury udostgpnianie  lokali

samorzadowych;

b) jawne procedury korzystanie z infrastruktury
samorzadu terytorialnego i jego jednostek;
prowadzenie mapy aktywnosci spolecznej;

c) procedura przekazywania w zarzad lub
sprzedaz nieruchomosci niezbednych do
realizacji zadan publicznych,

d) wsparcie szkoleniowo—doradcze w zakresie
rozwoju organizacji i inicjatyw obywatelskich:

e) procedura $wiadczenie ustug doradczych i
szkoleniowych;

f) pomoc szkoleniowo-doradcza przy
powstawaniu nowych podmiotéw i wsparcie w
pozyskiwaniu $rodkéw (np. pomoc przy
isaniu projektéw, zorganizowaniu zbiorki

Projekt ,Nasza wspétpraca to lepszy rozwéj lokalny Gminy Brzeg” wspétfinansowany przez Unig Europejska
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publicznej itp.);

wsparcie  przez  samorzad  kampanii
informacyjno-promocyjnych organizacji
pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich z
wykorzystaniem  narzedzi bedacych w
dyspozycji samorzadu (portal, materiaty
promocyjne);

organizacja regularnych spotkan
informacyjnych dla organizacji
pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich;
zapraszanie przedstawicieli grup
nieformalnych do udziatu w pracach zespotéw
i komisji roboczych.

PODSTAWY PRAWNE

Ustawa za dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym.
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GMINA _ STANDARD VII
BRIEGC WSPIERANIE PROCESOW INTEGRACJI SEKTORA ORGANIZACIT
POZARZADOWYCH DZIALAJACYCH NA TERENIE GMINY BRZEG.

CEL ZASTOSOWANIA STANDARDU:

Wspélpracy organizacji pozarzagdowych z jednostka samorzadu terytorialnego (Gming
Brzeg) powinna obejmowaé dzialania prowadzace do wielostronnej integracji trzeciego
sektora. Celem tych dzialan powinno by¢: tworzenie silnej reprezentacji organizacji wobec
samorzadu gminnego, skutecznie wptywajacej na tres¢ opracowywanych i realizowanych
polityk publicznych, utatwienie gminie dialogu lokalnego dzigki istnieniu przedstawicielstwa
$rodowisk pozarzadowych. Integracja organizacji pozarzadowych i tworzenie partnerstw
pozwala eliminowa¢ dublowanie dziatan w zakresie polityk publicznych oraz pozwala pelniej
wykorzysta¢ i kojarzy¢ zasoby organizacji pozarzadowych. Shuzy budowaniu dobrego
wizerunku samorzadu i brzeskich organizacji pozarzadowych.

ZASADY STOSOWANIA/PRAWIDEOWEGO WDROZENIA STANDARDU:

Zasada suwerennoS$ci - integracja sektora jest autonomicznym i oddolnym procesem
wynikajacym z inicjatywy oddolnej przede wszystkim trzeciego sektora powiatu.

Zasada pomocniczosci - samorzad wspiera w sposob zintegrowany procesy sprzyjajace
wzajemnej wspllpracy trzeciego sektora, tworzy ku temu warunki oraz popiera
zapoczgtkowane juz dziatania, zachgca do wymiany pogladéw i doswiadczen,
partycypowania w konsultacjach publicznych.

Zasada jawno$ci - samorzad jest zobowiazany do udostgpniania danych o zarejestrowanych
organizacjach pozarzadowych oraz o informowaniu o wszelkich podjetych przez siebie
dzialaniach. Natomiast organizacje pozarzadowe sa zobowiazane do przekazywania
informacji o tworzonych w ich obszarze reprezentacjach.

Zasada uczciwej konkurencji - system wspéipracy samorzadu i organizacji pozarzadowych
musi dopuszcza¢ wielos¢ reprezentacji branzowych lokalnego sektora, dzieki czemu zwieksza
si¢ szanse na lepsze korzystanie z lokalnych potencjatow.

Zasada efektywnosci - integracja i wlasciwa wspélpraca sektora pozarzadowego moze
obnizy¢ koszty dzialania réznych inicjatyw i podnies¢ ich jakos¢, chociazby poprzez
wymiang doswiadczen i rozwigzan juz zastosowanych.

Zasada réwnoSci — oznacza réwne traktowanie uczestnikow integracji bez faworyzowania
organizacji majacych wigkszy potencjal i doswiadczenie kosztem tych, ktére rozpoczynaja
aktywnosé.

OPIS:

Integracja Srodowiska organizacji pozarzadowych dostarcza wiedze, umiejetnosci oraz
stwarza warunki do systematycznych dziatan i poczucia wspotodpowiedzialnosci za realizacje
polityk publicznych. Powinna by¢ ona oparta na zbiorze rozwigzan (takze formalnych) i
praktyk spolecznych ulatwiajacych budowanie dobrych relacji miedzy organizacjami.

Projekt ,Nasza wspétpraca to lepszy rozwdj lokalny Gminy Brzeg” wspétfinansowany przez Unig Europejska
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Wymiana doswiadczen i wzajemne wspieranie si¢ powoduje wypracowywanie nowych
rozwigzan, nawigzywanie wspdlnych, nowych form wspo{pracy przy jednoczesnym wzroscie
jakosci i efektywnosci tych dziatan.

Zintegrowanie dziatan powoduje wzrost sily i poczucia przynaleznosci do lokalnego
Srodowiska. Nalezy zwréci¢ uwage, iz na prawidlowy rozwéj proceséw integracyjnych
skladaja si¢ dzialania szczegétowo uregulowane pozostalymi standardami. Tworza one
wzajemnie zazgbiajacy sie system.

WZORCE DZIALANIA /NARZEDZIA/ I WSKAZNIKI

MOZLIWY DO ZASTOSOWANIA WSKAZNIK
WZORCE DZIALANIA / NARZEDZIA REALIZACJI WZORCA

Gmina  Brzeg przy  wspéludziale  organizacji Liczba wydarzen wspélnie zorganizowanych i
pozarzadowych tworzy klimat wzajemnego zaufania, przeprowadzonych przez organizacje pozarzadowe;
wspblpracy i rozwoju wsréd organizacji pozarzadowych | e Liczba wspélnych projektow zrealizowanych przez
poprzez: organizacje pozarzadowe;

® udostepnianie mozliwosci informacyjnych (np. strona | e Liczba nowopowstatych organizacji pozarzadowych
internetowa, tablice informacyjne itp.) do promocji (wraz z ocena ich trwatosci i aktywnosci);
lokalnych organizacji pozarzadowych; e Liczba udzielonych (udostepnionych) informacji

 zachgcanie i utatwianie regularnej wymiany informacji skierowanych do organizacji pozarzadowych;
miedzy organizacjami pozarzadowymi np. poprzez Liczba przeprowadzonych spotkan nieformalnych,
systematyczne zbieranie i przekazywanie informacji o Liczba spotkan dotyczacych dyskusji nad wspélnymi
ich dziataniach ; dziataniami;

* wspétorganizacja nieforr_nalnego §pot1(ania organizacji | o [Liczba wsp6lnych publikacji, raportow,
pozarzadowych, np. pikniku organizacji pozarzadowych, podsumowan dotyczacych realizacji wsp6lnych
przynajmniej raz W."Ok“: ) . . zatozen w obrebie polityk publicznych;

® inicjowanie i wspieranie w organizowaniu gminnych | ¢ [iczba przedstawicieli  $rodowiska organizacji
?POtka{i organizacjl POMG‘_’W)’Ch . poswieconych pozarzadowych delegowanych w imieniu $rodowiska
Jakosci wspdipracy i poszukiwaniu rozwiazan stuzacych do udziatu w forach regionalnych i ogélnopolskich.
doskonaleniu  kooperacji miedzy  organizacjami,

poszukiwaniu partneréw do wspélpracy.

e wspieranie i uczestniczenie w  spotkaniach i
wydarzeniach), ktére moga stuzy¢ integracji sektora np.
festyny, bale, koncerty, pikniki, prezentacje organizacji
pozarzadowych.

e wspieranie i w miare mozliwosci branie udzialu we

wsp6lnych dziataniach promocyjnych np. wspélne

stoisko informacyjno-promocyjne eksponowane podczas
darzen publicznych.

V'

PODSTAWY PRAWNE

Ustawa za dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

Projekt ,Nasza wspétpraca to lepszy rozwoj lokalny Gminy Brzeg” wspétfinansowany przez Unie Europejska
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GMINA STANDARD VIII
BRZEG PARTNERSTWO LOKALNE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO
(GMINY BRZEG) Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI I INNYMI
PODMIOTAMI.

CEL ZASTOSOWANIA STANDARDU:

Partnerstwo lokalne to przestrzen, w ktorej moga spotka¢ si¢ osoby, instytucje, ktérym
zalezy na rozwoju lokalnym. To miejsce dla przedstawicieli réznych sektoréw na poziomie
lokalnym: dla organizacji pozarzadowych, administracji samorzadowej czy przedsigbiorcow.
Celem dzialania partnerstwa lokalnego jest faczenie zasobéw, wiedzy, doswiadczenia jego
czlonkéw oraz wspétdecydowanie i wspotodpowiedzialnos¢ za kondycje wspolnoty lokalne;.

ZASADY STOSOWANIA/PRAWIDLOWEGO WDROZENIA STANDARDU:

Zasada suwerennosci — udziat w partnerstwie lokalnym jest dobrowolny i nikogo nie mozna
przymusza¢ do uczestnictwa w nim.

Zasada partnerstwa — oznacza, ze glos kazdego z czlonkow partnerstwa lokalnego jest
réwny, bez wzgledu na pozycje, jaka dany podmiot zajmuje we wspélnocie gminne;.

Zasada pomocniczo$ci — samorzad lokalny powinien tworzy¢ dobry klimat dla powstawania
partnerstw lokalnych i wspierania juz istniejacych.

Zasada efektywnosci — czlonkowie partnerstwa nie dublujg swoich dziatan, nie prowadza
dziatan szkodliwych wobec zadan partnerstwa oraz jego czionkéw. Umiejetnie dziela sie
zasobami, wzmacniajac potencjal wspolnych przedsigwzie¢ partnerstwa, nie prowadzac
destrukcyjnej konkurencji.

Zasada jawnoSci — aktualna i petna informacja o dziataniach partnerstwa jest powszechnie
dostegpna.

Zasada uczciwej konkurencji — partnerstwo jest otwarte dla wszystkich, ktérzy cheg do
niego przystapi¢ i akceptujg podstawowe cele i zasady jego funkcjonowania.

OPIS:

Partnerstwo lokalne jest odpowiedzia na potrzeby czlonkéw spolecznosci lokalnej,
dotyczace realizowania wspdlnych dzialan na rzecz rozwoju lokalnego w dtuzszej
perspektywie czasowej. Partnerstwo lokalne daje mozliwos¢ biezacego reagowania na
problemy spolecznosci, powinno by¢ jej swoistym barometrem. Daje réwniez przestrzen
cztonkom partnerstwa do podejmowania wlasnych inicjatyw, ktére wnosza rados¢ w ich
codzienne zycie. Tryb jego pracy jest zatem scisle zwigzany zcodziennym zyciem
spotecznosci: moze by¢ intensywny w okresie realizowania duzych przedsiewzigé lub moze
dawa¢ momenty wyciszenia i przerw w pracy partnerstwa. Wazne jest to, aby zachowaé
znang wszystkim formute zwolywania spotkan partnerstwa, z ustalona cyklicznoscia w
okresie wyciszenia pracy.

Projekt ,Nasza wspdtpraca to lepszy rozwdj lokalny Gminy Brzeg” wspétfinansowany przez Unie Europejska
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WZORCE DZIALANIA /NARZEDZIA/ I WSKAZNIKI

MOZLIWY DO ZASTOSOWANIA WSKAZNIK
. REALIZACJI WZORCA

WZORCE DZIALANIA / NARZEDZIA

Gmina  Brzeg przy  wspéludziale  organizacji
pozarzadowych powotuje partnerstwo lokalne na rzecz
rozwoju lokalnego na mocy podpisanej deklaracji o

wspéipracy

Inicjatorem partnerstwa Burmistrz Brzegu.

Do zadan inicjatora partnerstwa lokalnego nalezy
zwolywanie spotkan (powiadamianie uczestnikow,
wysylanie  zaproszen), chyba, ze czionkowie
partnerstwa w toku pierwszych spotkan ustala inaczej.
Zaproszenie na spotkanie partnerstwa powinno
zawiera¢ informacje o planowanym temacie spotkania,
miejscy i czasie jego trwania.

Informacja o spotkaniach partnerstwa powinna by¢
powszechnie dostgpna, tak aby kazdy zainteresowany
mogt si¢ wiaczy¢ w prace partnerstwa.

Partnerstwo lokalne samodzielnie ustala tryb prac, jego
spotkania nie powinny odbywac si¢ rzadziej niz raz na
rok.

Sprawozdanie z realizacji dziatan partnerstwa (liczba
spotkan, inicjatywy, stanowiska w sprawie, wspdlne
przedsigwzigcia) powinna by¢ podawana do publicznej
wiadomosci np. publikowana na stronie gminy w
zakladce pn. ,,Partnerstwo lokalne” do korica marca za
rok poprzedni.

Partnerstwo przygotowuje plan dziatania, ktéry jest
powszechnie dostepny. Plan powinien obejmowac
dziatania partnerstwa na biezacy rok oraz planowane
dziatania w perspektywie piecioletniej.

Dziatania ujete w planie powinny mie¢ przypisanych
koordynatoréw sposréd czlonkéw partnerstwa, ktorzy
sa odpowiedzialni za realizacj¢ dziatania oraz
przekazywanie informacji o stanie realizacji dziatania
na spotkaniach partnerstwa.

PODSTAWY PRAWNE

Liczba czlonkéw partnerstwa zadeklarowanych

(liczba podpisanych deklaracji).

Liczba spotkan partnerstwa lokalnego.

Liczba uczestnikéw spotkan (listy obecnosci).
Liczba sprawozdan z dziatalno$ci partnerstwa.
Liczba wspdlnych przedsigwzig¢ realizowanych

przez partnerstwo.

Ustawa za dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

SKIE
CHORYCH NASM BRZESKIE STOWARZYSZENIE
CHORYCH NA SM

n ul. Kamienna 4, 49-300 Brzeg
tel. 77 333 45 72, 77 333 05 69

6-19-530, Regon: 531 25
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Standardy wspélpracy miedzysektorowej
wypracowane
w trakcie prac nad Brzeskim Modelem Wspélpracy
pomiedzy Gming Brzeg
a Organizacjami Pozarzadowymi w ramach

projektu ,Nasza wspoélpraca to lepszy rozwdj
lokalny Gminy Brzeg”.

Ksigga standardow

Brzeg, maj 2015

Projekt ,Nasza wspétpraca to lepszy rozwdj lokalny Gminy Brzeg” wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Wprowadzenie

Jednym z celéw projektu ,.Nasza wspélpraca to lepszy rozwdj lokalny Gminy Brzeg”
bylo opracowanie 8 standardéw wynikajacych z modelu partnerskiej wspolpracy miedzy
administracja publiczng a organizacjami pozarzadowymi. Zgodnie z zapisami projektowymi,
grupa ekspertéw na podstawie dokonan projektu, publikacji powstatych w jego trakcie,
zgromadzonego materialu z warsztatow, badan opracowanych w trakcie prac na Lokalnym
Indeksem Jakosci Wspdtpracy i wiasnych obserwacji opracowata niniejszy materiat.
Wychodzac z generalnego zatozenia, iz model wsplpracy zawiera generalne dyspozycje do
tworzenia standardéw, przy ich opracowaniu kierowano si¢ przede wszystkim brzeska
specyfika i istniejacym poziomem kultury wspéipracy pomigedzy Gming Brzeg i dziatajacymi
na jego terenie i uczestniczacymi w projekcie organizacjami pozarzadowymi. Jest rzecza
oczywista, iz model jest czasami traktowany jako postulowany czy zalecany wzorzec
zachowania, dziatania adresowany dla danej zbiorowosci i w tym sensie zawsze wyprzedza
praktyke spofeczna. Nalezy jednak zadba¢ o to, aby nie byt to wzér nieosiagalny lub zgota
abstrakcyjny w swej istocie, ale byt katalogiem sugestii i zalecen, dostosowanych do
zastanych okoliczno$ciach. Tak tez nalezy traktowaé proponowany zestaw standardow.
Porzadkuje on w okreslonym zakresie praktykowane rozwigzania i zawiera rozwigzania
przeznaczone do wielokrotnego, ale i elastycznego stosowania. Uktad standardéw jest spojny
z modelowym podejsciem do polityki publicznej, stanowiac ciagg wzajemnie powigzanych
dziatan.

Konstrukeja standardu nawiazuje do zapiséw w modelu i zawiera kilka kluczowych

elementow:

Nazwg standardu.

Cel jego stosowania.

Rozumienie zasad wspotpracy w odniesieniu do standardu.

Opis standardu.

Wzorce dziatania /narzedzia/ proponowane w standardzie i wskazniki zachowan
pozwalajgce ustali¢ ich wystepowanie.

6. Podstawy prawne wprowadzania standardow.

aki format standardéw wspélpracy pozwala dobrze rozumieé je jako praktyczne,
instruktywne rozwigzanie, pokazujac takze sposob wykonania okreslonego wzorca dzialania
oraz wymogi jakie powinny towarzyszy¢ jego spehnienie.

Niniejsze standardy nie stanowia obowiazku ich obligatoryjnego stosowania przez
obie strony Porozumienia, lecz sg przyktadem dobrych praktyk.

Najlepszym testem dla standaryzacji wspGlpracy samorzagdu i organizacji
pozarzadowych jest takie jej wykorzystanie, aby doskonalita ona dotychczasowa praktyke
wspdldziatania - z pozytkiem dla obywateli. Jezeli ten cel zostanie osiaggniety to wysiltek
wlozony w ich przygotowanie okaze si¢ potrzebny i pozyteczny. Z takim zyczeniem
przekazujemy niniejsze opracowanie samorzadowi Gminy Brzeg, dzialajacym na jej terenie
organizacjom pozarzadowym i wszystkim jego mieszkaficom.

U B ) e

Projekt ,Nasza wspétpraca to lepszy rozwéj lokalny Gminy Brzeg” wspétfinansowany przez Unie Europejska
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Preambula

Uznajac dotychczasowy dorobek wspélpracy miedzy samorzadem terytorialnym Gminy
Brzeg a organizacjami pozarzadowymi oraz zasady i formy wspétpracy zawarte w Ustawie o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie i biorac pod uwage potrzebe doskonalenia
tego wspdldziatania dla dobra wspolnoty samorzadowej mieszkancéw Gminy Brzeg,
przyjmujemy niniejsze standardy wspolpracy oparte na wzajemnym zaufaniu i szacunku
partneréw. Niniejsze standardy nie stanowia zobowiazan stron, a sa wyrazem dobrych praktyk
i postulowanym wzorcem postepowania, bedacym jedynie zbiorem sugestii i zalecen.

Spis tresci

1.

STANDARD L.
WSPOLPRACA JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO (GMINY BRZEG) I
ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH DZIALAJACYCH NA TERENIE GMINY BRZEG
W DIAGNOZOWANIU LOKALNYCH PROBLEMOW I WYZWAN.

STANDARD II.
WZAJEMNE INFORMOWANIE SIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO
(GMINE BRZEG) I ORGANIZACJI POZARZADOWYCH DZIALAJACYCH NA
TERENIE GMINY BRZEG - O PLANACH 1 ZAMIERZENIACH I KIERUNKACH
DZIALAN

STANDARD III.
PRZEPROWADZANIE PRZEZ JEDNOSTKE SAMORZADU TERYTORIALNEGO
(GMINE  BRZEG) I  ORGANIZACJE POZARZADOWE KONSULTACIJI

SPOLECZNYCH, ZALOZEN PROJEKTOW I AKTC)W NORMATYWNYCH ORAZ
ZASAD REALIZACIJI INNYCH PRZEDSIEWZIEC

STANDARD IV.
WSPOLPRACA JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO (GMINY BRZEG) 1
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH DZIALAJACYCH NA TERENIE GMINY BRZEG
W REALIZACII ZADAN PUBLICZNYCH Z WYKORZYSTANIEM FORM
FINANSOWYCH.

STANDARD V.

WSPOLPRACA JEDOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO (GMINY BRZEG) I
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH DZIALAJACYCH NA TERENIE GMINY BRZEG
W REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH Z WYKORZYSTANIEM FORM
NIEFINANSOWYCH.

STANDARD VL

SYSTEM  WSPARCIA  INICJATYW  OBYWATELSKICH 1 ORGANIZACII
POZARZADOWYCH W JEDNOSTCE SAMORZADU TERYTORIALNEGO (GMINIE
BRZEG).

STANDARD VIL )
WSPIERANIE PROCESOW INTEGRACII SEKTORA ORGANIZACIJI
POZARZADOWYCH DZIALAJACYCH NA TERENIE GMINY BRZEG.
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8. STANDARD VIIL
PARTNERSTWO LOKALNE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO (GMINY
BRZEG) Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI I INNYMI PODMIOTAMI.

BRZEG) I ORGANIZACJI POZARZADOWYCH DZIALAJACYCH NA TERENIE
GMINY BRZEG W DIAGNOZOWANIU LOKALNYCH PROBLEMOW I
WYZWAN.

GMINA ) STANDARD I
BRZEG ? WSPOLPRACA JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO ( GMINY

CEL ZASTOSOWANIA STANDARDU:

Planowanie i realizacja samorzadowych polityk publicznych wymaga posiadania
rzetelnej i kompleksowej diagnozy stanu gminnej wspélnoty spolecznej. Powinna ona
obejmowa¢ wiedzg o niezaspokojonych potrzebach, ktore przeradzaja sie w problemy, jak i
identyfikowa¢ jej wewnetrzne zasoby i potencjaly, mozliwe do wykorzystania na rzecz
poprawy zycia mieszkafncéw. Wypracowywana by¢ powinna przy wspélpracy instytucji
samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzagdowych.

Diagnoza opisuje rézne, wazne aspekty poziomu i jakosci zycia zbiorowosci gminnej,
jej spoteczne, ekonomiczne, kulturowe i przyrodnicze uwarunkowania. Odpowiada na
pytania: jakie mamy bariery rozwojowe i jakie sg ich przyczyny, jakie mamy mocne i stabe
strony. Diagnoza pokaze takze szanse i ryzyka, wskaze preferowane przez spotecznosé i ich
reprezentantow kierunki i cele rozwoju.

ZASADY STOSOWANIA/PRAWIDEOWEGO WDROZENIA STANDARDU:

1. Sprawne zaprojektowanie procesu, ktéry doprowadzi do trafnej diagnozy problemu.
Narzgdzia wykorzystane w procesie projektowania powinny zosta¢ akceptowane przez strony.
Organizacje pozarzadowe dzialajgce na terenie Gminy Brzeg -charakteryzujg sie
doswiadczeniem w zakresie dynamicznej diagnozy potrzeb i probleméw w obrebie swoich
dzialan, co réwniez naturalnie wskazuje, iz ich udzial w procesach diagnostycznych jest
niezbedny.

2. Wdrozenie dziatan na podstawie zasady partnerstwa. Nalezy zalozy¢, iz to wiasnie
organizacje pozarzadowe beda realizowaly zadanie publiczne w zakresie wykonanej
diagnozy. Zasada partnerstwa oznacza pelne zaangazowanie stron w dazeniu do osiagnigcia
precyzyjnej diagnozy w odniesieniu do konkretnego zadania publicznego.

3. Zasada jawnoSci - oznacza pelng dostgpnos¢ dla obu stron do uzyskanych wynikéw
diagnozy, wspolne konsultowanie pomystéw dotyczacych rozwigzania probleméw,
komunikatywne dobieranie narzedzi tematycznych wykorzystywanych w diagnostyce.
Partnerzy uczestnicza w dzialaniach zgodnie z zasadami przejrzystosci, tworzac wspdlne
zespoly eksperckie, rady programowe, etc. Wazne jest, aby juz na poczatku calego procesu
podzieli¢ kompetencje pomiedzy poszczegélnych parterow i wskazaé kto za co jest
odpowiedzialny. Dodatkowo, na kazdym etapie znane sg postepy, ewentualne bariery jakie
napotykajg realizatorzy diagnozy.
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4. Zasada efektywno$ci - oznacza w procesie diagnozy dazenie to osiggniecia jak
najwyzszego poziomu reprezentatywnosci srodowiska ktorego dotyczy.

5. Zasada rzetelnosci — oznacza, iz w

procesie diagnozy jego uczestnicy daza do

zapewnienie mozliwie najwyzszego poziomu wiarygodnosci gromadzonych i nastgpnie

interpretowanych danych.

OPIS:

W procesie przygotowania wigkszosci dokumentow strategicznych i programowych
Gminy Brzeg powinny uczestniczy¢ wszystkie mozliwe $rodowiska zainteresowane
kreowaniem zycia publicznego: organizacje pozarzadowe i formalne i nieformalne grupy
obywateli majace bezposredni lub posredni wpltyw na diagnozowany obszar.. Niezaleznie od
wyboru techniki dokonywania diagnozy nalezy wiaczyé w jej procedowanie jak najwigksza

rzeszeg uczestnikow.

WZORCE DZIALANIA, NARZEDZIA I WSKAZNIKI

MOZLIWY DO ZASTOSOWANIA WSKAZNIK
WZORCE DZIALANIA / NARZEDZIA REALIZACJI WZORCA

Gmina Brzeg i organizacje pozarzadowe oraz inne
zainteresowane podmioty powotuja rade/zespét badan
spolecznych, ktéra pracuje nad rocznym planem badan i
dzialari niezbednych do sformutowania cyklicznej
diagnozy dla potrzeb tworzenia dokumentéw gminnych
polityk publicznych.

Gmina Brzeg i organizacje pozarzadowe wprowadzaja
trwale mechanizmy shizace wykonywaniu cyklicznej
diagnozy (w skali rocznej i wieloletniej).

Rada/zespét badan spofecznych doskonali zestawy
wskaznikéw potrzebne do przeprowadzenia diagnozy.
Gminya Brzeg iorganizacje pozarzadowe wspéinie
wypracowuja i doskonala zestaw wskaznikéw, mogacy

¢ | stuzy¢ do opracowywania diagnoz.

W urzedzie miasta powolany jest koordynator ds.
diagnozowania  $rodowiska lokalnego, ktéry zbiera
informacje o przeprowadzonych diagnozach spotecznych.

Diagnozy realizowane wspélnie przez Gming Brzeg i
brzeskie organizacje pozarzadowe sa powtarzane co
najmniej raz na dwa lata, a zestawienia zbiorcze

prezentowane sa na stronic WWW gminy.

PODSTAWY PRAWNE

Liczba diagnoz opracowanych w Gminie Brzeg przy
wspbludziale organizacji pozarzadowych (powtarzanie
pomiaréw adekwatnie do potrzeb, ale nie rzadziej niz
raz na piec lat );

Liczba inicjatyw i opinii dotyczacych potrzeby
zdiagnozowania konkretnego problemu spolecznego
przy udziale organizacji pozarzadowych.

Liczba dokumentow dla, ktérych przy udziale
organizacji pozarzadowych opracowano i wykorzystano
katalog wskaznikéw niezbednych dla przeprowadzenia
diagnozy.

Liczba spotkan zwigzanych z diagnoza spoteczna gminy
(w tym seminariéw/ konferencji z udziatem ekspertéw z
dziedzin, w ktérych byta realizowana diagnoza).

Liczba udostepnionych analiz np. na stronach www
gminy i organizacji pozarzadowych.

Ustawa za dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.
Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 o dostepie do informacji publiczne;.
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