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OGLOSZENIE
ZARZAD NIERUCHOMOSCI MIEJSKICH
W BRZEGU
OGLASZA NABOR NA 2 WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
Podinspektor w Dziale Obrotu i Zarzadzania Budynkami i Lokalami

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie,
wyksztatcenie srednie o kierunku technicznym,
petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
CO najmniej 5-letni staz pracy (preferowany w firmie zarzadzajacej nieruchomos$ciami),
nieposzlakowana opinia,
biegta znajomo$¢ przepisow ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy o ochronie
praw lokatorow 1 mieszkaniowym zasobie oraz wilasnosci lokali, kodeks postgpowania
administracyjnego,
posiadanie wiedzy ogolnobudowlanej w celu zabezpieczenia 1 likwidacji skutkéw awarii.

Wymagania dodatkowe:
biegta obstuga komputera i znajomos$¢ oprogramowania co najmniej w zakresie pakietu MS
Office i Internetu ,
umiejetnosé szybkiego podejmowania decyzji,
komunikatywnos¢, kultura osobista 1 umiej¢tno$¢ nawigzywania kontaktu,
umiejetnos¢ pracy w zespole i sytuacjach stresowych,
doswiadczenie w Zarzadzaniu lokalami, urzadzeniami i instalacjami.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.0bstuga najemcow i innych uzytkownikéw gminnego zasobu nieruchomosci.
2.Administrowanie budynkami i lokalami gminnymi, poprzez realizacje zadan okreslonych w
Regulaminie Organizacyjnym Zarzadu Nieruchomosci Miejskich t;.

a) zawieranie i rozwigzywanie umow najmu lokali,

b) zapewnienie dostawy ustug niezbednych do prawidlowego uzytkowania zasobu
budynkowego i lokalowego tj. ushug eksploatacyjnych, konserwacyjnych i dostawy
mediow oraz kontrola realizacji tych dostaw,

c) kontrola prawidlowosci wykorzystania lokali, zgtaszania pustostanow i podejmowanie
dziatan w przypadku samowolnego zajecia lokalu,

d) zabezpieczanie nieruchomosci przed uszkodzeniem i zniszczeniem,

e) niezwloczne podejmowanie dzialan niezbednych do likwidacji powstatych awarii i ich
skutkow,

f) prowadzenie ewidencji zasobow,

g) reprezentowanie Gminy Brzeg jako wlasciciela lokali mieszkalnych we Wspdlnotach
Mieszkaniowych .

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,
b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j
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oryginat kwestionariusza osobowego,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych obywatelstwo polskie i ukonczenie 18 roku
zycia (np. dowdd osobisty)

kserokopie §wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe do wykonywania zawodu na
wakujacym stanowisku

o$wiadczenie o niekaralnosci,

petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych —
o$wiadczenia,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania
konkursowego danych osobowych,

oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze 1 etatu,

nieposzlakowana opinia — o$wiadczenie kandydata,

m) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam
z90de na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych ( Dz. U. 2014r. poz. 1182 z pézn. zm.).

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okre$lony z mozliwoscig zatrudnienia na czas

nieokreslony (w przypadku 0séb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzej niz 6 miesiecy z
mozliwoscig rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem).

b) wymiar czasu pracy: petny wymiar.

C) miejsce pracy: Zarzad Nieruchomo$ci Miejskich w Brzegu, usytuowanym na I pietrze,

ktory jest niedostosowany dla potrzeb osob niepetnosprawnych. Wystepuja bariery
architektoniczne dostepnosci do budynku, do pomieszczen biurowych . Brak podjazdow
oraz wind dla os6b niepetnosprawnych.

d) praca przy komputerze i urzadzeniach biurowych i terenie.

6. Informacja na temat wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w Zarzadzie Nieruchomos$ci Miejskich w Brzegu, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest
wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia



13.10.2015r. do godz. 15."

pod adresem: Zarzad Nieruchomosci Miejskich
49-300 Brzeg
ul. B. Chrobrego 32

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze
,, Podinspektor w Dziale Obrotu i Zarzadzania Budynkami i Lokalami .

Aplikacje, ktore wptyng do Zarzadu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Zarzadzie Nieruchomos$ci Miejskich w Brzegu w dniu
14.10.2015r. godz. 9.%°

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Zarzadzie Nieruchomos$ci Miejskich w Brzegu
przy ul. B. Chrobrego 32 w pok. nr 109 ( I pigtro).

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 0 77 4044192,

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne 1 dopuszczonych do II etapu zostanie
ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej ZNM i UM.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.brzeg.pl.) i (www.bip.znmbrzeg.pl) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Zarzadu Nieruchomos$ci Miejskich przy ul. B. Chrobrego 32, 49-300 Brzegu..

Podpisat Dyrektor ZNM
/-/ Marek Sidor
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