









Załącznik nr 2      

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

1. Komisja Konkursowa jest zespołem opiniującym (formalnie i merytorycznie) oferty, złożone przez organizacje pozarządowe, podmioty prowadzące działalność pożytku publicznego, oraz osoby fizyczne spełniające wymogi określone w art. 39 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016r., poz. 157) w ramach ogłoszonego otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych.

2. W skład Komisji Konkursowej mogą wchodzić osoby wskazane przez organizacje pozarządowe.

3. Każde posiedzenie Komisji jest protokołowane. Obsługę administracyjno-biurową prowadzą pracownicy Biura Spraw Społecznych i Zdrowia
4. Posiedzenia Komisji zwołuje Przewodniczący lub Zastępca Przewodniczącego zgodnie z harmonogramem pracy Komisji, przyjętym na pierwszym posiedzeniu.

5. Komisja obraduje na posiedzeniach zamkniętych, bez udziału oferentów, w składzie liczącym ponad połowę pełnego składu osobowego, w tym Przewodniczący lub Zastępca Przewodniczącego.

6. Członkami Komisji Konkursowej nie mogą być osoby związane                   z podmiotami uczestniczącymi w otwartym konkursie ofert. W tym celu każdy członek Komisji, uczestniczący w postępowaniu konkursowym, zobowiązany jest do złożenia pisemnego oświadczenia, którego treść stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

7. Każdy z członków Komisji Konkursowej informowany jest, o terminie           i miejscu posiedzenia, telefonicznie, e-mailem lub w inny sposób, co najmniej na 3 dni przed planowanym spotkaniem. 
8. Udział w pracach Komisji Konkursowej jest nieodpłatny.
9. Posiedzenia Komisji są prowadzone przez Przewodniczącego Komisji lub jego Zastępcę.

10.  Opinie, rozstrzygnięcia i ustalenia Komisji zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym.

11. Komisja poddaje oferty ocenie formalnej i merytorycznej zgodnie z kartą oceny stanowiącej załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
12. Oferty niespełniające wymogów formalnych zawartych w ogłoszeniu nie będą podlegać dalszej ocenie merytorycznej.

13. Przewiduje się możliwość uzupełnienia oferty w dodatkowe wyjaśnienia, informacje i dokumenty dotyczące treści złożonych ofert, w terminie  do     3 dni roboczych od dnia powiadomienia.  Za wystarczające uważa się powiadomienie drogą elektroniczną lub w formie telefonicznej.
14. Komisja konkursowa sporządza protokół z rozpatrzenia ofert, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od dnia posiedzenia. Protokół powinien zawierać:

b) skład Komisji, która brała udział w posiedzeniu,

c) wykaz podmiotów, które złożyły ofertę wraz z oceną formalną i merytoryczną,

d) inne ustalenia Komisji,
e) podpisy wszystkich członków komisji obecnych na każdym posiedzeniu oraz na posiedzeniu podczas którego nastąpiło rozstrzygnięcie konkursu. 

15. Decyzję o wyborze oferentów podejmuje Burmistrz Brzegu na podstawie protokołu Komisji Konkursowej. Decyzja ta jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie.

      Burmistrz
(-) Jerzy Wrębiak

Załącznik nr 1 do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej
OŚWIADCZENIE CZŁONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

UCZESTNICZĄCEGO W ROZPARTYWANIU OFERT

w zakresie naboru na dziennego opiekuna. 
Ja ……………………………………………….. oświadczam, co następuje:

Uprzedzony o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania oświadczam, że:

1. Nie ubiegam się o udzielenie zlecenia w ramach otwartego konkursu ofert na dziennego opiekuna;

2. Nie pozostaję w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem związany z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z żadną z osób ubiegających się o udzielenie zlecenia w ramach otwartego konkursu ofert na dziennego opiekuna;

3. Nie pozostaję z żadną z osób ubiegających się o zlecenie w ramach otwartego konkursu ofert na dziennego opiekuna w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności;

4. Nie zostałem/am prawomocnie skazany/a za przestępstwo popełnione w związku z postepowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych;

5. Nie jestem wolontariuszem wykonującym świadczenia na rzecz osób ubiegających się o zlecenie w ramach otwartego konkursu ofert na dziennego opiekuna.

Brzeg, dnia …………………
                      .................................................. 

                                                                                                                                                                 podpis
Załącznik nr 2 do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej

Imię i nazwisko opiekuna ……………………………………………………………………..

Oferta nr ………………………………………………………………………………………
Kryteria oceny formalnej

	Lp.
	
	Tak
	Nie
	Uwagi

	1.
	Czy oferta wpłynęła w terminie?
	
	
	

	2. 
	Czy ofertę złożono na obowiązującym druku
	
	
	

	3.
	Czy oferta jest podpisana przez kandydata na dziennego opiekuna?
	
	
	

	4.
	Czy do oferty dołączono wymagane załączniki?
	
	
	

	5.
	Czy proponowane zadanie jest zgodne z tematyką konkursu?
	
	
	


Kryteria oceny merytorycznej

	Lp.
	Nazwa kryterium
	Przyznana  ilość 
punktów
	Uwagi

	1.
	Warunki lokalowe i kadrowe do realizacji zadania
	0-5
	

	
	
	
	

	2.
	Kwalifikacje 
	0-5
	

	
	
	
	

	3.


	Rekomendacje i opinie
	0-5
	

	
	
	
	

	4.


	Proponowane formy współpracy z rodzicami dziecka

 
	0-5 
	

	
	
	
	

	5.
	Proponowane zajęcia opiekuńczo – wychowawcze i edukacyjne, uwzględniające rozwój psychomotoryczny dziecka, jego wiek i predyspozycje
	0 - 5 
	

	
	
	
	

	6.
	Zaproponowana ilość dzieci, nad którymi oferent będzie sprawował opiekę


	0-5
	

	
	
	
	

	7.
	Dotychczasowe doświadczenie w zakresie opieki nad dziećmi w wieku do lat 3
	0-5
	

	
	
	
	

	Maksymalna ilość punktów możliwa do uzyskania
	0-35
	


