UCHWALA NR XXXI11/403/17
RADY MIEJSKIEJ BRZEGU

z dnia 30 czerwca 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
i wyplacania nauczycielom dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektorych innych skltadnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz.
446, poz. 1579 1ipoz. 1948, Dz. U.z 2017 r. poz. 730 i poz. 935), w zwiazku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 11
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2016 r. poz. 1379, Dz. U. 22017 r. poz.
60) Rada Miejska Brzegu uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wyshugg lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich szczegdlne
osiggniecia dydaktyczne i wychowawcze.

§ 2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Brzeg.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22016 1. poz. 1379 z p6Zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
szczegotowych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole Iub przedszkole dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina

Brzeg,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawceg, wtym wychowawce klasy
gimnazjalnej, innego pracownika pedagogicznego szkoty lub przedszkola prowadzonego przez Gming
Brzeg,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora szkoly lub przedszkola
prowadzonego przez Gming¢ Brzeg,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial, w tym oddziat przedszkolny,

7) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grup¢ uczniow, ktora powstata w wyniku podziatu klasy na grupy na
zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami,

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

9) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Brzegu,
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10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

11) imprezach wyjazdowych — nalezy przez to rozumie¢ imprezy zwigzane z realizacjg programu nauczania
takie jak: zielone szkoty, szkoty zimowe, szkoty ekologiczne.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okres6w zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku
za wyshuge lat okreslajg odrgbne przepisy.

§ 5. 1. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — Burmistrz.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. W zalezno$ci od jako$ci pracy, wtym speklniania ogdlnych oraz szczegdélowych warunkow,
o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia iinnych przepisach okreslajacych obowigzki pracownika oraz
w niniejszym regulaminie, nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi oraz dyrektorowi, ktory spelit co najmniej 51 %
kryteriow wymienionych w § 6 ust. 3 i ust. 4.

3. Ustala si¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nieb¢dgcych dyrektorami:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, takie jak:

a) osiggnigcia edukacyjne ucznidéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci, potwierdzone wynikami
zewngtrznych lub wewnetrznych przedmiotowych pomiardw osiagnig¢ lub wynikami egzamindéw
zewnetrznych z poszczegdlnych przedmiotow,

b) wysokie wyniki uczniéw osiggane w konkursach, zawodach i olimpiadach,

¢) praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi potwierdzona osiagnigciami edukacyjnymi,
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze takie jak:

a) dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczeg6lnej opieki,

b) rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw, w tym przeciwdziatanie agresji, patologiom
1 uzaleznieniom,

¢) prowadzenie dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej poprzez organizacje iopiek¢ nad uczniami
podczas wycieczek, rajdow, zielonych szkot,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych iwdrazanie programéw autorskich, skutkujacych efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania oraz wptywajace na jakosciowy rozwoj szkoty,

4) organizacja i prowadzenie zajg¢ oraz czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan uczniow:

a) organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych,

b) indywidualna praca zuczniami wybitnie zdolnymi, przygotowujacymi si¢ do olimpiad i konkursow
przedmiotowych,

c) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi,
dzialajacymi na terenie szkoty,
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d) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, ukierunkowanych na zainteresowania uczniow, w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, oraz w ramach zapobiegania niepowodzeniom ucznidw majacych
trudnosci w nauce,

e) aktywny udziat w promocji szkoty,

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, takich
jak:

a) terminowe wywiazywanie si¢ z obowigzkow oraz polecen stuzbowych,

b) wysoka kultura wspotzycia spotecznego sprzyjajaca rozwojowi szkoly itworzeniu dobrej atmosfery
W miejscu pracy,

¢) podejmowanie dziatan integrujacych spotecznosé¢ szkoty,
d) prowadzenie lekcji otwartych,

6) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizacji lokalnej polityki o§wiatowe;j, takich jak:

a) udzial w organizowaniu uroczystos$ci gminnych,

b) podejmowanie inicjatyw na rzecz promowania miasta w regionie,

¢) przygotowanie i realizacja projektéw edukacyjnych z funduszy europejskich i innych,
d) dziatania na rzecz promowania zdrowego stylu zycia.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwage jakosc¢
pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, czyli:

1) efektywne wydatkowane $rodkéw publicznych w ramach zatwierdzonego planu finansowego,

2) racjonalne prowadzenie polityki zatrudnienia, zapewniajacej optymalng organizacj¢ pracy szkoty,

3) przygotowanie oraz realizacj¢ projektow finansowanych z funduszy europejskich,

4) umiejetnosci integrowania zespolu nauczycielskiego wokot programu rozwoju szkoty,

5) wspomaganie dzialan nauczycieli, wspierajacych rozwdj dzieci i ucznidw oraz ich zainteresowan,

6) wspolprace z instytucjami kultury, organizacjami wspomagajacymi rozwoj zainteresowan i pasji wsrod
dzieci 1 uczniow,

7) wspolpraceg z organizacjami i przedsigbiorstwami wspomagajacymi rozwoj danej szkoty,

8) szczegblng dbatos¢ o powierzone mienie.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
9 miesigcy.

2. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 6% $rodkéw planowanych na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli na dany rok budzetowy.

3. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny dla dyrektoréw w wysokosci 32% $rodkéw planowanych na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli na dany rok budzetowy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala si¢ w wysokosci od 2% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala si¢ w wysoko$ci od 2% do 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spelniania
kryteriow, o ktérych mowa w § 6, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko lub funkcje:
1) dyrektora,
2) wicedyrektora,
3) wychowawcy klasy,
4) opiekuna stazu.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Powierzone stanowisko, Liczba . .
Lp. Typ szkoty funkcje oddziatéw Wysokos$¢ stawki w procentach
do5 28
Dyrektor —
6 1 wigcej 30
1. Przedszkole Wicedyrektor 6 i wiecej 20
Opiekun stazu - 3,25
Wychowawca - 5
Dyrektor 5 1 wiecej 50
2. P rzedszk(?le Wicedyrektor 51 wigcej 30
Integracyjne
Opiekun stazu - 3,25
Wychowawca - 5,5
do 12 25
Dyrektor 13-16 35
17 1 wiecej 50
3. | Szkota Podstawowa
. od 12-16 20
Wicedyrektor —
17 1 wiecej 30
Wychowawca - 5
Wychowawca w klasach 55
gimnazialnych ’
Wychowawca w oddziale ) 6
integracyjnym
Opiekun stazu - 3,25

3. Dodatek funkcyjny ustalony jest procentowo od wynagrodzenia zasadniczego wedlug stopnia awansu
zawodowego nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, ajezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia miesiaca to od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal zajmowac stanowisko lub peti¢ funkcje, ajezeli zaprzestanie nastapito
pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

7. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora ustala Burmistrz, a dla nauczyciela, wtym dla wicedyrektora —
dyrektor.
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8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych iucigzliwych
warunkach okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przyshuguje nauczycielowi za prowadzenie zajg¢ okreslonych
w § 8 pkt 7 rozporzadzenia w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi za prowadzenie zaje¢ okreslonych
w § 8 pkt 8 rozporzadzenia w wysoko$ci 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przysluguje nauczycielowi za prowadzenie zaje¢ okreslonych
w § 9 rozporzadzenia w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne iucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do kazdego z tych dodatkow.

7. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ lub proporcjonalnie, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko czgsé
obowigzujacego go wymiaru.

8. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz sposob ich
obliczania

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez jego miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w taki sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej pot godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

3. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, tygodniowy wymiar godzin okresla odrgbna uchwata.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktérym przypadaja dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniu, w ktérym zaj¢cia rozpoczynajg si¢ lub konczg w §rodku tygodnia,
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 i ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy pod warunkiem, ze nauczyciel wypeklia obwiazki powierzone przez dyrektora.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych czy opiekunczych realizowane
w dniu wolnym od pracy okresla § 10 rozporzadzenia.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréod w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Burmistrza i dyrektoréw, z tym ze:

1) 30 % s$rodkéw przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza,
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2) 70 % srodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.

2. Nagrody przyznaja:
1) ze srodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — Burmistrz,
2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — dyrektor.

3. Wysokos¢ nagrody Burmistrza wynosi:
1) I stopnia w wysokosci nie mniejszej niz wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela dyplomowanego,
2) II stopnia w wysokosci nie mniejszej niz wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego,
3) III stopnia w wysokosci nie mniejszej niz wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela kontraktowego.

4. Wysoko$¢ nagrody dyrektora wynosi co najmniej 400,00 zi., nie wigcej jednak niz wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela mianowanego.

§ 12. Nagrody moga by¢ przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej lub w uzasadnionych
przypadkach w innym terminie.

§ 13. 1. Przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczycieli moze nastapi¢ z inicjatywy Burmistrza lub na
wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow, rady przedszkola, rady szkoty, migdzyzaktadowej organizacji
zwigzkowej, zwiazkow zawodowych dziatajacych na terenie szkoty lub dyrektora po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

2. Przyznanie nagrody Burmistrza dla dyrektora moze nastapi¢ z inicjatywy Burmistrz lub na wniosek rady
szkoly, rady przedszkola, rady rodzicow, miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej lub zwigzkow
zawodowych dziatajacych na terenie szkoly. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Przyznanie nagrody dyrektora dla nauczycieli moze nastgpi¢ z inicjatywy dyrektora lub na wniosek rady
pedagogicznej, rady szkoty, rady przedszkola, rady rodzicéw lub zwigzkéw zawodowych dzialajacych na
terenie szkoty.

4. Wnioski o przyznanie nagrody nalezy sktada¢ odpowiednio do Burmistrza lub dyrektora w terminie do
15 wrze$nia na formularzu wniosku.

§ 14. 1. Nagrody zfunduszu nagréod maja charakter uznaniowy iprzyznawane sg nauczycielom za
szczegOlne osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze w pracy zawodowej oraz w sferze
organizacyjnej. Nagroda moze zosta¢ przyznana po przepracowaniu co najmniej roku w danej szkole.

2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznawana dyrektorom i nauczycielom, ktorzy:

1) posiadaja co najmniej dobra ocen¢ pracy pedagogicznej, przy czym ocena pracy nie moze dotyczy¢ okresu
dhuzszego niz 5 lata poprzedzajace dzien ztozenia wniosku o nagrode, oraz

2) spelniaja co najmniej 7 z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4 - w przypadku nauczyciela,
3) spelniajg co najmniej 6 z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 5 - w przypadku dyrektora.
3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry:

1) posiada co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej, przy czym ocena pracy nie moze dotyczy¢ okresu
dhuzszego niz 5 lata poprzedzajace dzien ztozenia wniosku o nagrode,

2) spetnia co najmniej 7 z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4.
4. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody dyrektora i nagrody Burmistrza:

1) promocja zewnetrzna szkoty 1imiasta poprzez organizacje iwspotudzial w lokalnych imprezach
spotecznych, kulturalnych i o§wiatowych,

2) prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych dla dzieci i ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
3) dziatania na rzecz dzieci i uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zaje¢ dla dzieci i uczniow dajacej mozliwos$ci poszerzenia
ich rozwoju i zainteresowan,
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5) osigganie wyrdzniajacych efektow w przygotowaniu dzieci iuczniow do olimpiad i konkursow
przedmiotowych,

6) wzbogacanie warsztatu pracy pedagogicznej i wychowawczej,

7) dzielenie si¢ swoimi do$wiadczeniami poprzez publikacje iopracowanie materiatdw metodycznych
stuzacych innym nauczycielom,

8) prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli 1zajg¢ wramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

9) opracowywanie i wdrazanie wtasnych programow autorskich,
10) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej,
11) prowadzenie wymiany migdzynarodowej dzieci i uczniow,

12) wspotpraca ze strukturami samorzadowymi oraz organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi na rzecz
edukacji,

13) promowanie idei wolontariatu we wspotpracy =z placowkami pomocy spolecznej, organizacjami
pozarzagdowymi potwierdzone udziatem dzieci, uczniéw, rodzicow na rzecz potrzebujacych pomocy.

5. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrody dyrektorom:
1) uzyskanie wysokich wskaznikow edukacyjnych wartosci dodanej oraz wynikow egzamindéw zewnetrznych,
2) osiagnigcia uczniow w olimpiadach, konkursach oraz rozgrywkach sportowych,
3) przestrzeganie przepisow dotyczacych finansow publicznych,

4) terminowe wywiazywanie si¢ wobec organu prowadzacego z obowiazkéw z zakresie sprawozdawczosci
oraz przekazywania informacji,

5) stwarzanie mozliwie optymalnych warunkéw na rzecz realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
i opiekunczych szkoty,

6) tworzenie warunkow sprzyjajacych wdrozeniu innowacji i eksperymentow,

7) tworzenie warunkow 1 zapewnienia pomocy nauczycielom w podejmowaniu przez nich réznych form
doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami i specyfika szkoty,

8) dbalos¢ o utrzymanie tadu i porzadku wokot szkoty oraz estetyki jej pomieszczen,

9) promowanie szkoty i podnoszenie jej pozycji w srodowisku lokalnym,

10) rozwigzywanie probleméw wychowawczych, spolecznych i przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym,
11) przygotowanie oraz realizacja projektow finansowanych z funduszy europejskich.

§ 15. Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 16. Traci moc uchwata Nr XLIV/398/09 Rady Miejskiej Brzegu z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wyshuige lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektdérych innych skladnikow
wynagrodzenia.

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Brzegu.
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§ 18. Uchwata wchodzi w zycie zdniem 1 wrzesnia 2017 roku ipodlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej Brzegu

Barbara Mrowiec
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXI11/403/17
Rady Miejskiej Brzegu

z dnia 30 czerwca 2017 r.

Whiosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Brzegu

whnioskodawca
zglasza wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Brzegu
I stopnia / II stopnia / III stopnia
Pani/PanU......ocooen oo e

13T 40T b2/0) 1 1] 14 1 T

POSIAA GO /MU ..\ttt ettt ettt ettt e et et et et et e et e et e et et et et e et e beeaeeeraeeraeeaaeanes

ZATUANIONE]/TIU W .ottt ettt ettt et et et et et et et et et et en e e et et eaeeteeseatee st e e et e sbennsenns
(nazwa szkoty)
NA STANOWISKUL . ..o ettt e et et e eeateteste et e e teeae e et e e e e aenes

I. Dotychczasowe  osiagniecia, otrzymane nagrody iodznaczenia - rok  otrzymania:

III. Kryteria
PANI/PAN ...ttt ettt e et e e e e te e eetteeeteeeeteeeetreeereeenneas

spetnil/a co najmniej 7 kryteriow, o ktérych mowa w § 14 ust. 4 lub co najmniej 6 kryteriow,
o ktérych mowa w § 14 ust. 5:
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) ettt ettt h e h ettt h bt e e h bt bt h et Rt st e bttt a e e bt e bttt s e bt b e ettt ae bt b et et ene
IV. Krétkie uzasadnienie whniosku przez
ZGRASZAJACECZO:.........ccviiiiiieiieeeieeeteeetee ettt e ettt e et e e e be e e aee e taeebae e tbeeeabee e baeaabee e tee e tbeeanbeeatbeeasbeeanreeentaeesaeesres
V. Opinia Rady Pedagogicznej (wyciag z protokotu Rady Pedagogicznej)

(pieczgé szkoty) (pieczgc i podpis dyrektora)

VI. Potwierdzenie zlozenia wniosku przez wnioskodawce

(miejscowos$¢ i data) (pieczg€) (podpis)
VII. Adnotacja Burmistrza (zgoda lub brak zgody)

(miejscowos¢ i data) (podpis)
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XXXI11/403/17
RADY MIEJSKIEJ BRZEGU
Z. DNIA 30 CZERWCA 2017 ROKU.

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta
Nauczyciela organ prowadzacy szkote okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu: wysoko$¢ i1 szczegotowe warunki przyznawania dodatkow, szczegdlowy sposodb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i
warunki wyplacania skladnikow wynagrodzenia oraz kryteria przyznawania nagrody ze specjalnego
funduszu nagrod.

Propozycje zapisow byty konsultowane z dyrektorami jednostek oraz z przedstawicielami zwiazkdéw
zawodowych - Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat Brzeg oraz Miedzyzaktadowa Organizacja
Zwiazkowa NSZZ Solidarno$¢ Pracownikéw O$wiaty i Wychowania.
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