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UCHWALA NR ...covvvvrencennns
RADY MIEJSKIEJ BRZEGU

w sprawie zmiany uchwaly nr XXXII1/403/17 Rady Miejskiej Brzegu z dnia 30 czerwcea 2017 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szezegbélowe warunki przyznawania
i wyplacania nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy
oraz nicktorych innych skladnikéw wynagrodzenia,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z8 marca 1990 1. osamorzadzie gminnym (Dz. U. z2019r.
poz. 506, poz. 1309), w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U,
22018 r. poz. 967, poz. 2245, Dz. U. z 2019 r. poz. 730, poz. 1287), po uzyskaniu pozytywnej opinii zwigzkow
zawodowych, Rada Miejska Brzegu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr XXXI111/403/17 Rady Miejskiej Brzegu z dnia 30 czerwea 2017 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szezegétowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych skfadnikow
wynagrodzenia zmienia si¢ tre$¢ § 8ust.2iust. 3, ktéry otrzymuje nastgpujgce  brzmienie:

"2, Nauczycielom przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
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3. Dodatek funkeyjny ustalony jest procentowo od wynagrodzenia zasadniczego wedtug stopnia awansu
zawodowego nauczyciela, z wylaczeniem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo kiory zostal ustalony
kwotowo bez wzgledu na stopien awansu zawodowego nauczyciela".

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Brzegu.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie zdniem 1 wrzesnia 2019 roku ipodlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego.

Z-ca Burmistrza

“pnifas ithowski

[d: A7D37353-3BC0-4C4E-B347-77617E41C39D. Projekt Strona 2




UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkotg okresla dla nauczycicli poszczegélnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu: wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow, szczeg6ltowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zasigpstw oraz wysokoéé¢ i warunki
wyplacania skfadnikow wynagrodzenia oraz kryteria przyznawania nagrody ze specjalnego funduszu
nagrod.

Propozycje zapisow byly konsultowane z przedstawiciclami zwigzkow zawodowych - Zwigzkiem
Nauczyciclstwa Polskicgo Oddziat Brzeg oraz Micdzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ
Solidarnos¢ Pracownikow O$wiaty i Wychowania.
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