Przedszkole Publiczne Nr 7 Integracyjne w Brzegu zostało powołane Uchwałą Nr XVII/186/2000 r. Rady Miejskiej w Brzegu z dnia 30 marca 2000 r.

Od 5 lat jest już przedszkolem w pełni integracyjnym. 

Przedszkole jest placówką środowiskową – wyrosło z lokalnych potrzeb i na trwale zakorzeniło się w społecznym pejzażu. Jest ono niezbędne do realizacji specyficznych , bardzo ważnych potrzeb rozwojowych mieszkańców naszego miasta.

Obecnie funkcjonuje w nim 6 oddziałów przedszkolnych w tym 3 integracyjne oraz 3 ogólnodostępne. Zatrudnionych jest 15 nauczycieli oraz 16 pracowników obsługi i administracji.  

Przedszkole mieści się w jednopiętrowym budynku, wybudowanym do celów edukacyjnych, z windą dla osób niepełnosprawnych.

Placówka posiada zagospodarowany ogród. Znajduje się w nim plac zabaw, 

a przyrządy do zabawy dostosowane są do potrzeb dzieci z problemami ruchu.

Celem działań naszego przedszkola jest służenie dzieciom, rodzicom i pracownikom, a wskaźnikiem jego osiągnięcia jest ich satysfakcja i prestiż przedszkola w środowisku.

Głównym założeniem mojej koncepcji pracy na stanowisku dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 7 Integracyjnego w Brzegu na latach 2000-2005 było osiągnięcie wysokiej efektywności kształcenia, jak najlepsze przygotowanie dzieci do dalszej edukacji, zapewnienie dzieciom warunków do wszechstronnego rozwoju na miarę ich możliwości, dbanie o wysoką jakość opieki.

Miernikiem jakości realizacji przyjętego założenia są, wypracowane przy pełnym zaangażowaniu wszystkich pracowników oraz rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola,  następujące efekty:

· 100% nauczycieli ukończyło wyższe studia pedagogiczne a 60% studia podyplomowe na kierunkach umożliwiających im pracę w oddziałach integracyjnych; z tego to:

· 30% - nauczyciele dyplomowani

· 55% - nauczyciele mianowani

· 15% - nauczyciele  kontraktowi

· 100% nauczycieli ukończyło różne formy doskonalenia z zakresu:

kinezjologi edukacyjnej, pedagogiki zabawy, psychoterapii komunikowania się dzieci z zespołem nadpobudliwości psychoruchowej, dramy, założeń pedagogiki C.Freineta, P.Dennisona, dysleksji rozwojowej, zabaw i gier matematycznych w wychowaniu

przedszkolnym, wspomagania rozwoju mowy dziecka, i inne ,

· 90% nauczycieli pracowało metodami aktywnymi ,stąd powołano wśród    

          dzieci  „Klub Młodych Odkrywców”  

· WDN wpłynął  na wysoki poziom pracy nauczycieli, jest realizowany systematycznie, posiada szerokie spektrum tematycze ; min. zaplanowano i przeprowadzano dodatkowe kursy skierowane do całej kadry pedagogicznej , był to kursy : kierowników wycieczek, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej , pracy z dzieckiem nadpobudliwym,

· na bazie podstaw programowych wychowania przedszkolnego opracowano autorski program „ Jesteśmy razem”, realizowany na wszystkich poziomach wiekowych przy uwzględnieniu możliwości psychofizycznych dzieci, 

· opracowano i wprowadzono do realizacji innowację pedagogiczną "Drama w przedszkolu" , która przyniosła zamierzone efekty dydaktyczne i wychowawcze,

· 100 % dzieci objęto nauką języka angielskiego oraz nauką tańca,

· efektywność oddziaływań wychowawczo-dydaktycznych wpłynęła na wysoki poziom przygotowania absolwentów przedszkola do podjęcia nauki w szkole,

· przedszkole z bardzo dobrymi efektami współpracuje z:

Zarządem PCK oraz Brzeską Grupą Społecznych Instruktorów ,Dziennym Domem Pomocy Społecznej , Wyższą Szkołą Humanistyczno-Ekonomiczną w Brzegu , Liceum Medycznym w Brzegu, II Liceum Ogólnokształcącym w Brzegu , i innymi instytucjami

· od 2 lat w przedszkolu jest  redagowana gazetka „Siódemeczka”, miesięcznik adresowany do dzieci i ich rodziców,

· nauczyciele przedszkola na przestrzeni lat  organizowali uroczystości 

     i  konkursy wewnętrzne  oraz międzyprzedszkolnych,

· w corocznych ankietach uzyskiwano 92-95% pozytywnych opinii rodziców dzieci o zmianach jakie zaszły w przedszkolu w ostatnich latach, metodach i formach pracy z dziećmi, poziomie opieki 

· proces integracji przyniósł obopólne korzyści zarówno dzieciom zdrowym jak i niepełnosprawnym ,o czym świadczy corocznie zwiększająca się liczba zgłaszanych dzieci do przedszkola ,

· przeprowadzone remonty wpłynęły na bezpieczeństwo pobytu dzieci w przedszkolu oraz bezpieczeństwo i higienę pracy.

Główne cele Publicznego Przedszkola Nr 7 Integracyjnego:

1. Przedszkole zapewni dzieciom pełny rozwój umysłowy, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wyznaniowej. W realizacji tego zadania przedszkole respektuje zasady nauk pedagogiczno-psychologicznych , przepisy prawa, a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Przedszkole umożliwia dzieciom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia nauki w szkole.

3. Przedszkole kształtuje tolerancję religijną poprzez zasadę dobrowolności, wyrażaną przez rodziców ,uczestnictwa w zajęciach katechetycznych

     i poszanowanie przekonań.

4. Przedszkole kształtuje człowieka uczciwego, rzetelnego, prawdomównego, sprawiedliwego, szanującego godność człowieka, przeciwnika brutalności i przemocy , samodzielnego i krytycznego, doceniającego wolność i tolerancję.

5. Działalność przedszkola jest zgodna z przepisami prawa .

1. W obszarze kształcenia będę dążyć do ukształtowania nowoczesnego przedszkola, w którym będziemy:

· oddziaływać metodami aktywizującymi

· stosować integrację międzytematyczną

· stosować system pomocy dla dzieci z trudnościami rozwojowymi

· stwarzać możliwości rozwijania indywidualnych zdolności i zainteresowań

2. W obszarze opieki i wychowania będziemy:

· dążyć do stworzenia przyjaznej dziecku atmosfery, sprzyjającej zdobywaniu wiedzy i umiejętności

· realizować założenia programu autorskiego „Jesteśmy razem”

· dbać o to , aby przedszkole było zdrowe i bezpieczne poprzez realizację programów prozdrowotnych

· propagować zachowania proekologiczne,

· przestrzegać zasad demokratycznego funkcjonowania społeczności przedszkolnej,

· opracowywać i realizować indywidualne programy pracy z dziećmi specjalnej troski ( nauczanie indywidualne, programy terapeutyczne, zajęcia terapeutyczne) ,

· współpracować z rodzicami wg. wspólnie ustalonych zasad.

3. W obszarze organizacji i zarządzania przedszkolem zadbam o :

·  właściwą organizację pracy przedszkola , inspirującą do twórczych działań ,

·  podejmowanie zespołowych decyzjach w sprawach dotyczących działań edukacyjnych i wychowawczych,

· podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry poprzez doskonalenie zewnętrzne i WDN,

· stworzenie motywacyjnego i inspirującego systemu nadzoru,

· dokumentowanie pracy przedszkola zgodnie z przyjętymi wzorami,

· właściwe stosunki międzyludzkie 

· efektywne , zgodne z przepisami gospodarowanie środkami finansowymi oraz  majątkiem przedszkola

Dyrektor przedszkola 

                                                                                         (-) mgr Elżbieta Michalska

