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                                                                                                   do uchwały Nr XI/73/03

                                                                                                    Rady Miejskiej w Brzegu

                                                                                                    Z dnia 30 maja 2003r.

„Lokalny  program  pomocy  społecznej”  na  lata  2003 – 2004

	L.p
	Zadanie  do realizacji
	                     Sposób   realizacji
	Termin realizacji

	1.

II.

III.

IV.

V.

VI.


	Pomoc osobom i rodzinom

w rozwiązywaniu trudnych

problemów życiowych w zakresie :

1)przeciwdziałania 

     ubóstwu,

2) minimalizacji 

   skutków bezrobocia,

3) przeciwdziałania

    bezdomności, 

4) przeciwdziałania przemocy w rodzinie

Wyrównywanie szans dzieciom z rodzin

znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej

Wspomaganie osób 

niepełnosprawnych

Wspomaganie osób

starszych.

Podnoszenie poziomu

jakości pracy pracowników, doskonalenie warsztatu pracy.

Planowanie i sprawozdawczość.


	Rozpoznawanie przyczyn problemu rodziny, sytuacji poszczególnych jej członków i postawienie diagnozy w celu pracy z rodziną i konstruowania planu pomocy. Prowadzenie poradnictwa, udzielania wskazówek, informacji i pomocy przy załatwianiu trudnych spraw. Prowadzenie pracy socjalnej, polegającej na wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz tworzenie warunków sprzyjających temu działaniu.

1. Zabezpieczenie środków finansowych na zasiłki z zadań własnych i zleconych.

2. Pomoc finansowa przeznaczona na zaspokojenie najpilniejszych potrzeb bytowych.

3. Zakup posiłków  w jadłodajniach.

4. Współpraca partnerska z podmiotami w sferze socjalnej : urzędami, organizacjami, stowarzyszeniami, kościołami, oświatą, służbą zdrowia.

5. Utworzenie „Banku rzeczy używanych” w celu gromadzenia sprzętu gospodarstwa domowego, odzieży, itp. i przekazywania jej potrzebującym rodzinom, szczególnie dotkniętym zdarzeniami losowymi, pozyskanie miejsca na zorganizowanie „Banku”.

„a” przygotowanie pomieszczeń i biur „b” uruchomienie banku

1.Systematyczna współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie uzyskiwania informacji o rynku pracy, szkoleniach, kursach, możliwości podjęcia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych. 

2.Systematyczne monitorowanie rynku pracy w środkach masowego przekazu, udzielanie tych informacji osobom zainteresowanym.

3.Pomoc finansowa na podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz na zaspokojenie najpilniejszych potrzeb bytowych.

1.Praca socjalna: pomoc w uzyskiwaniu dodatku mieszkaniowego, motywowanie do zmiany mieszkania, pomoc w uzyskiwaniu tytułu prawnego do lokalu, zwłaszcza osobom bezdomnym.

2.Pomoc finansowa dla rodzin i osób na pokrycie bieżących wydatków mieszkaniowych.

3.Prowadzenie ewidencji osób bezdomnych korzystających z różnych form schronienia.

4.Pomoc finansowa i rzeczowa dla osób bezdomnych, umieszczanie w domach pomocy społecznej, udzielanie pomocy prawnej w załatwianiu spraw życiowych.

5.Współpraca z organizacjami prowadzącymi miejsca schronienia w zakresie: noclegu, wyżywienia, odzieży, środków higieny osobistej.

1.Systematyczna współpraca z policją- realizowanie programu„Niebieska Karta”,

współpraca z sądem rodzinnym i kuratorami zawodowymi.

2.Współpraca z organizacjami udzielającymi schronienia ofiarom przemocy.

3.Kierowanie do Ośrodka Interwencji Kryzysowej i Punktu Konsultacyjnego przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

1.Dożywianie dzieci i młodzieży w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, szkołach.

2.Współudział w organizacji wypoczynku letniego dla dzieci-opłacenie kolonii, półkolonii.

3.Dożywianie dzieci i młodzieży pozostającej w domach w czasie wakacji, umożliwienie im udziału w innych formach rekreacji-wykupienie karnetów na krytą pływalnię.

4.Realizowanie programu „Wyprawka szkolna” dla pierwszoklasistów.

5.Pomoc finansowa na zakup art. szkolnych.

1.Systematyczne przekazywanie osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom informacji dot. aktualnych przepisów ich dotyczących, odpisów podatkowych, ustalania stopnia niepełnosprawności, możliwości  dofinansowania ze środków PEFRON.

2.Stała współpraca w tym zakresie z Powiatowym Centrum Pomocy  Rodzinie, służbą zdrowia, stowarzyszeniami i organizacjami działającymi na rzecz osób

niepełnosprawnych.

3.Wnioskowanie do Fundacji Dobroczynnych o pomoc finansową na rehabilitację, sprzęt rehabilitacyjny, leczenie.

4.Współudział w imprezach organizowanych przez organizacje pozarządowe.

5. Udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej. 

6. Świadczenie usług specjalistycznych dzieciom i dorosłym, szczególnie w zakresie rehabilitacji leczniczej.

7.Rozwijanie wolontariatu, zwłaszcza wśród młodzieży i osób biernych zawodowo, chętnych do niesienia pomocy osobom niepełnosprawnym- szerokie propagowanie tej idei poprzez organizacje młodzieżowe, szkoły, lokalne media, organizacje pozarządowe.

1.Tworzenie warunków do prawidłowego funkcjonowania w środowisku poprzez zapewnienie usług opiekuńczych-pomoc osób drugich przy wykonywaniu czynności życiowych i domowych, wspieranie psychiczne, podtrzymywanie więzi rodzinnych.

2.Współpraca z Dziennym Domem Pomocy Społecznej.

3.Pomoc finansowa i w naturze na zakup opału, leków dla osób o niskim dochodzie.

4.Realizowanie akcji „Zima”, mającej na celu ochronę osób starszych, niezaradnych, samotnych przed skutkami zimy- współpraca w tym zakresie ze służbami porządkowymi, administratorami budynków, najbliższym otoczeniem społecznym.

5.Pobudzanie do aktywności społecznej poprzez udział w życiu kulturalnym miasta.

1.Udział pracowników w szkoleniach organizowanych przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej, Urząd Wojewódzki i inne instytucje.

2.Samokształcenie poprzez korzystanie z dostępnych czasopism, literatury fachowej.

3.Rozbudowa bazy informatycznej i bieżące wprowadzanie do niej danych, w ramach zintegrowanego systemu informatycznego, korzystanie z Internetu, jako źródła wiedzy zawodowej.

1.Sporzadzanie informacji, sprawozdań z działalności Ośrodka.

2.Opracowywanie bilansu potrzeb i planów środków na realizację zadań na każdy rok budżetowy.


	Na bieżąco

Wg  planu

w miarę potrzeb i

możliwości,
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IV kw. 2003 r
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W miarę potrzeb i możliwości

Na bieżąco

w miarę potrzeb i możliwości

Przez rok szkolny

VII-VIII

VII-VIII

V-VI

VI-IX

W miarę potrzeb

W miarę potrzeb

IV kw. każdego roku

Zgodnie z harmonogramem







Lokalny program pomocy społecznej

Z diagnozy problemów społecznych na naszym terenie dokonanej przez pracowników socjalnych Ośrodka, wynika iż bezrobocie  jest zasadniczym powodem ubiegania się o pomoc ponieważ osoby bezrobotne stanowią 69,2 % klientów Ośrodka.

Osoby niepełnosprawne i przewlekle chore- 29,9 % osoby z zespołem uzależnień ( gdzie najczęściej dochodzi do przemocy w rodzinie )- 10,4 %.

Te zasadnicze problemy determinują inne dysfunkcje rodziny : opiekuńczo-wychowawczą, ekonomiczną : są przyczyną negatywnych zjawisk, jak : bezdomność, niski poziom wykształcenia, pogorszenie się stanu zdrowia, depresje, nerwice.

Punktem wyjścia dla sformułowania programu jest ustawa o pomocy społecznej, stanowiąca elementarz wszystkich działań Ośrodka. Nasilenie się problemów społecznych powoduje konieczność wypracowania systemu ulepszeń niekonwencjonalnych form pomocy, takich jak:

1/ prowadzenie przy Ośrodku „Banku rzeczy używanych”- realizacja tego zadania polegałaby na pozyskiwaniu od osób fizycznych, a także podmiotów prawnych ( sklepy, magazyny) artykułów różnego asortymentu i ich gromadzeniu w magazynie. Rozeznanie przez pracowników socjalnych potrzeb klientów pomocy społecznej, pozwoliłoby na racjonalne i systematyczne ich przekazywanie potrzebującym. Zdarzenia losowe np. pożary mieszkań, są często przyczyną utraty przez rodziny dorobku całego życia. Brak takiego magazynu powoduje, iż udzielenie pomocy rzeczowej jest długotrwałe wskutek poszukiwań ofiarodawców, natomiast sytuacja finansowa Ośrodka uniemożliwia zakup nowych sprzętów, odzieży. Podobne problemy występują wówczas, gdy mieszkanie otrzymuje osoba bezdomna, uboga i należy jej pomóc w wyposażeniu lokalu. Zdarzają się też sytuacje, gdy Ośrodek musi sprawić pochówek osoby samotnej, często bezdomnej i wówczas dużym problemem okazuje się brak stosownej odzieży do godnego pochowania.

Istotny jest czynnik ekonomiczny, bowiem wiele wniosków klientów o przyznanie zasiłku na zakup konkretnej rzeczy ( odzieży, pościeli, itp.) można by było zrealizować w formie przekazania posiadanych na magazynie rzeczy, oszczędzając tym samym środki własne,

2/ dożywianie dzieci i młodzieży w okresie wakacji- realizacja tego zadania podyktowania jest tym, iż większa część di z rodzin ubogich pozostaje przez okres wakacji w miejscu zamieszkania, w takich  samych warunkach bytowych. Podczas roku szkolnego obiad w stołówce był często dla nich jedynym posiłkiem w ciągu dnia: podczas wakacji zostałyby tego pozbawione. Ponieważ stołówka przy Dziennym Domu Pomocy Społecznej jest czynna w okresie letnim, dzieci i młodzież mogłaby być tam kierowana. Przewiduje się, iż z takiej formy pomocy korzystałoby ok. 50-60 dzieci, przy koszcie 1 obiadu 3,50 zł.

Miesięczny koszt wynosiłby do 4,230 zł. Dodatkową formą urozmaicenia dzieciom z rodzin ubogich spędzenia wakacji w mieście mogą być karnety na krytą pływalnię. Kryterium ich przydzielenia stanowiłaby nie tylko sytuacja materialna, ale też zdrowotna dzieci, które w ramach rehabilitacji leczniczej winne korzystać z pływalni, lecz rodziców nie zawsze stać na systematyczne pokrywanie kosztów. Przy założeniu, iż dla 50 dzieci zostaną wykupione bilety po 7 zł, na 2 godz. tygodniowo, to miesięczny koszt wyniósłby 2.800 zł.

Ośrodek starałby się także , w miarę możliwości współuczestniczyć w różnych formach imprez rekreacyjnych organizowanych w czasie wakacji przez stowarzyszenia pozarządowe,

3/ realizacja akcji „Zima”- polega ona na przeciwdziałaniu skutkom zimy, najczęściej dotykających osoby samotne, starsze, zniedołężniałe. Uczulenie służb porządkowych: policji, straży miejskiej, a także administratorów budynków, służy zdrowia, społeczeństwa na sytuację tych osób i jak najwcześniejsze zgłaszanie zauważonych przypadków do Ośrodka, pozwoli na zapobieganie tragicznym skutkom poprzez objęcie stosowną pomocą.

Rozeznanie pracowników socjalnych w tym zakresie nie wystarczy, bowiem nie wszystkie te osoby pozostają w kręgu zainteresowania pomocy społecznej, dlatego konieczne jest podejmowanie wspólnych działań.


Przedstawiony „Lokalny program pomocy społecznej” wynika z diagnozy społecznej i faktycznych możliwości jego realizacji.

Konstruowanie strategii długotrwałej, perspektywicznej jest obecnie nieuzasadnione, bowiem przygotowywane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej ustawy z  zakresu polityki społecznej, pod katem dostosowania do norm unijnych, których wejścia w życie ( przynajmniej niektórych) można oczekiwać  już w 2004r. Projekty tych ustaw to :

1/ ustawa o świadczeniach rodzinnych- wprowadzająca systemowe objecie rodziny z dziećmi pomocą finansowa,

2/ ustawa o zatrudnieniu socjalnym- wprowadzająca nowe rozwiązania w zakresie pomocy socjalnej długotrwale bezrobotnym,

3/ ustawa o wolontariacie,

4/ ustawa o rentach socjalnych.

Ich wejście w życie będzie oznaczać konieczność dokonywania zmian w dotychczasowej strategii pomocy społecznej.

