                                                                                                                         Załącznik nr 1

                                                                                                    do Uchwały Nr XVI/119/03

                                                                                                    Rady Miasta Brzeg

                                                                                                   z dnia  24 października 2003r.

S t a t u t

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzegu

Rozdział  I

Postanowienia ogólne

§ 1

Miejski Ośrodek Pomocy  Społecznej w Brzegu zwany dalej „Ośrodkiem”, działa na podstawie :

1. Ustawy z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy społecznej  (Dz.U. z 1998 roku  Nr 64,    

    poz. 414 z późniejszymi zmianami) oraz innych ustaw określających zadania  z zakresu

    pomocy społecznej,

2. Ustawy o finansach publicznych (Dz.U. z 2003r  Nr 15, poz.148),

3. Uchwały Nr XI/70/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Brzegu z dnia 28 lutego 1990r.

    w sprawie utworzenia Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzegu,

4. Niniejszego Statutu. 

§ 2

1. Siedzibą Ośrodka jest Miasto Brzeg

2. Ośrodek jest samodzielną jednostką budżetową  Gminy Miasta Brzeg

3. Działalność Ośrodka finansowana jest :

a/  ze środków budżetu państwa

b/  ze środków budżetu Miasta

4. Podstawę gospodarki finansowej Ośrodka stanowi plan finansowy opracowywany na 

każdy rok budżetowy.

5. Ośrodek prowadzi rachunkowość w oparciu o obowiązujące przepisy prawne i sporządza

na ich podstawie sprawozdawczość finansową.

6. Prawa i obowiązki pracowników Ośrodka regulują przepisy o pracownikach 

samorządowych.

Rozdział  II

Cele i zadania Ośrodka

§ 3

1.Celem działania Ośrodka  jest wspieranie osób i rodzin  w wysiłkach zaspokojenia   

   niezbędnych potrzeb życiowych  i umożliwienie życia w warunkach odpowiadających 

   godności człowieka. Celem ośrodka jest także  przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu 

   poprzez podejmowanie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób i 

   rodzin oraz ich integracji w środowisku.

2. Zadania Ośrodka określone w § 4 i w § 5 niniejszego Statutu wynikają wprost z ustawy z 

   dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy społecznej (tj.Dz.U. z 1998 roku Nr 64 poz. 414 z 

   późniejszymi zmianami). 

§ 4

Zadania Ośrodka obejmują w szczególności :

1. tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej w tym 

rozbudowę niezbędnej infrastruktury socjalnej,

2. analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej,

3. przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń,

4. pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób

i rodzin.

5. pracę socjalną, rozumianą jako działalność zawodową, skierowaną na pomoc osobom

i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania  w społeczeństwie  oraz na tworzeniu warunków sprzyjających temu celowi.

§ 5

1. Do zadań Ośrodka z zakresu zadań własnych realizowanych przez  Gminę  Miasto Brzeg należy :

1) prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej, ośrodków wsparcia o 

zasięgu lokalnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki, 

2) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych i specjalnych celowych,

3) przyznawanie pomocy rzeczowej,  w tym także  pozyskiwanej  ze spadków, zapisów i darowizn, również pochodzenia zagranicznego,

4) realizacja innych zadań  z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb społeczności lokalnej.

2. Do zadań Ośrodka z zakresu zadań własnych  realizowanych przez Gminę Miasto Brzeg o charakterze obowiązkowym należy :

1) udzielanie schronienia, posiłku i niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym, w 

tym osobom bezdomnym,

      2)   organizowanie i prowadzenie ognisk wychowawczych, świetlic i klubów             

             środowiskowych dla dzieci, a także organizowanie mieszkań chronionych,

3) świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,

4) udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osób bezdomnych i innych osób nie mających dochodu i możliwości ubezpieczenia się na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

5) udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego,

6) praca socjalna,

7) sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

3. Do zadań Ośrodka z zakresu zadań zleconych Gminie Miasto Brzeg  należy : 

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych  oraz stałych wyrównawczych,

2) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, gwarantowanych okresowych i

specjalnych okresowych, macierzyńskich okresowych i jednorazowych,

3) opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne za osoby, którym przysługuje zasiłek 

stały  z tytułu opieki na dzieckiem wymagającym stałej pielęgnacji oraz gwarantowany zasiłek okresowy,

4) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o 

powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w

wyniku klęski żywiołowej lub ekologicznej,

6) świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych, przysługujących na podstawie

przepisów ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

      7)   organizowanie i prowadzenie środowiskowych domów  samopomocy,

8) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej bądź

innych ustaw, mających na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin,

                                                           §  6

W wykonywaniu zadań określonych w § 4 i w § 5  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej współpracuje z :

- organami administracji państwowej i samorządowej,

- instytucjami państwowymi, organizacjami społecznymi, związkami wyznaniowymi, 

  stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym, fundacjami oraz osobami  

  fizycznymi.

Rozdział  III

Organizacja  Ośrodka
§ 7
1. Ośrodkiem kieruje Kierownik, który ponosi odpowiedzialność za całokształt jego 

działalności oraz reprezentuje Ośrodek na zewnątrz.

2. Kierownika zatrudnia  Burmistrz miasta Brzegu.

3. Kierownik wykonuje swoje zadania przy pomocy zastępcy  i głównego księgowego.

§ 8
1. Organizację Ośrodka, w tym :

1) strukturę i obsadę kadrową,

2) zasady funkcjonowania i system pracy

3) podstawowe obowiązki pracowników

określa Regulamin Organizacyjny zatwierdzony przez Burmistrza Miasta Brzegu.

2. Kierownik Ośrodka może tworzyć i likwidować nowe stanowiska pracy w ramach 

zatwierdzonej struktury organizacyjnej.

                                                                 § 9 

Ośrodek używa podłużnej pieczęci o treści :  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

w Brzegu.

                                                                      § 10
Zmiany w Statucie dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

                                                                                             Przewodniczący

                                                                                   Rady Miejskiej w Brzegu 

                                                                                              (-) Janusz Gil 

