UCHWAŁA Nr XXXV/258/05

RADY MIEJSKIEJ w BRZEGU

z dnia 25 lutego 2005r.

w sprawie: Lokalnego Programu Pomocy Społecznej na lata 2005 – 2007

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591; zmiany: z 2002r. Dz.U. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003r. Dz.U. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004r. Dz.U. Nr 102 poz.1055, Nr 116 poz.1203) oraz § 110 ust.10 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy społecznej (Dz.U. Nr 64 poz.593; zm.: Dz.U z 2004 r. Nr 99 poz.1001; Dz.U. Nr 273 poz.2703) Rada Miejska w Brzegu 

uchwala, co następuje:

§ 1

Uchwala się „Lokalny Program Pomocy Społecznej na lata 2005 – 2007”, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Brzegu.

§ 3

Traci moc uchwała Nr XI/73/03 Rady Miejskiej w Brzegu z dnia 30 maja 2003 roku w sprawie „Lokalnego programu pomocy społecznej” na lata 2003 – 2004.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                            Z-ca Przewodniczącego

                                                                           Rady Miejskiej w Brzegu

                                                                                               (-) Jan Pikor
                                                                                 Załącznik 

                                                                                 do uchwały nr XXXV/258/05

                                                                                 Rady Miejskiej w Brzegu 

                                                                                 z dnia 25 lutego 2005 r.

Lokalny program pomocy społecznej na lata 2005 – 2007

	Lp.
	Zadanie do realizacji
	Sposób realizacji
	Termin realizacji

	I.
	Umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężania trudnych sytuacji życiowych:

1) zapobieganie ubóstwu

2) minimalizacji skutków bezrobocia

3) zapobieganie bezdomności

4) przeciwdziałania przemocy w rodzinie
	1. Ustalanie przyczyn występowania problemów życiowych w oparciu o przeprowadzane środowiskowe wywiady rodzinne – konstruowanie planu pomocy.

2. Prowadzenie pracy socjalnej poprzez podejmowanie działań w celu odzyskania przez osobę lub rodzinę zdolności prawidłowego społecznego funkcjonowania.

3. Prowadzenie poradnictwa, udzielanie wskazówek, informacji i pomocy przy rozwiązywaniu trudnych problemów życiowych.

1. Zabezpieczenie środków finansowych na realizację zadań wynikających z ustawy o pomocy społecznej i ustawy o świadczeniach rodzinnych.

2. Udzielanie pomocy finansowej na zabezpieczenie elementarnych potrzeb bytowych.

3. Realizowanie Rządowego Programu „Posiłek dla potrzebujących” – zakup posiłku dla osób starszych, chorych, niepełnosprawnych, członków rodzin o niskich dochodach.

4. Pozyskanie pomieszczenia na utworzenie i prowadzenie magazynu rzeczy pozyskanych od darczyńców.

5. Współpraca z podmiotami działającymi w sferze socjalnej.

1. Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w celu pozyskiwania informacji o rynku pracy, szkoleniach, kursach dla bezrobotnych, możliwości podjęcia zatrudnienia w ramach robót publicznych, interwencyjnych.

2. Stałe monitorowanie rynku pracy w środkach masowego przekazu, mediach lokalnych i przekazywanie informacji o miejscach pracy osobom bezrobotnym.

3. Udzielanie osobom bezrobotnym, długotrwale chorującym, pomocy w uzyskaniu stopnia niepełnosprawności i podjęciu zatrudnienia w zakładach pracy chronionej.

4. Udzielanie pomocy finansowej na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, dojazdy do pracy, wyrobienie dokumentów niezbędnych do podjęcia zatrudnienia.

5. Udział w projekcie Krajowej Agencji Programu Leonarda da Vinci dot. Powiatowej Strategii Rozwoju Poradnictwa Zawodowego.

6. Założenie i prowadzenie Klubu Integracji Społecznej.

1. Zapewnienie schronienia poprzez opłacanie pobytu osób bezdomnych w schroniskach.

2. Udzielanie pomocy rzeczowej, finansowej, prawnej osobom bezdomnym, przebywającym na terenie miasta, pomoc w składaniu wniosku o przydział lokalu socjalnego.

3. Zapobieganie eksmisjom poprzez udzielanie pomocy finansowej osobom i rodzinom na opłaty mieszkaniowe, pomocy w załatwieniu dodatku mieszkaniowego, zamiany mieszkania.

4. Współpraca z administratorami zasobów mieszkaniowych i organizacjami działającymi na rzecz osób bezdomnych.

1. Realizowanie programu „Niebieska karta”.

2. Zapewnianie schronienia, pomocy prawnej i materialnej ofiarom przemocy.

3. Współpraca z policją, kuratorami i sądem rodzinnym.

4. Podejmowanie interwencji kryzysowych, kierowanie sprawców przemocy i ich ofiar do poradni specjalistycznych: psychologicznych, zdrowia psychicznego, leczenia uzależnień, itp. oraz do punktów konsultacyjnych.
	na bieżąco

wg planu budżetowego

na bieżąco

2005 rok

I kwartał 2006r.

na bieżąco

na bieżąco, 

w miarę potrzeb i możliwości

2005 rok

w miarę możliwości nie później niż w 2007 roku

na bieżąco w miarę potrzeb i możliwości

na bieżąco w miarę potrzeb i możliwości

	II.
	Wyrównywanie poziomu życia dzieciom z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji bytowej
	1. Opłacanie dzieciom i młodzieży obiadów w szkołach i finansowanie „szklanki mleka”.

2. Opłacanie pobytu dzieci w żłobkach, przedszkolach, w tym także pobytu dzieci niepełnosprawnych w przedszkolach integracyjnych.

3. Dożywianie dzieci i młodzieży w czasie ferii i wakacji, umożliwianie im udziału w imprezach rekreacyjnych organizowanych w mieście w czasie wakacji.

4. Współudział w organizacji kolonii i półkolonii, pomoc finansowa na „Zieloną Szkołę”, a także pomoc dzieciom niepełnosprawnym w wyjazdach na turnusy rehabilitacyjne.

5. Pomoc finansowa na zakup podręczników i art. szkolnych.

6. Wypłacanie świadczeń rodzinnych, w tym: „wyprawek szkolnych”, dodatków  na dojazdy do szkół, na częściowe pokrycie opłat za internat lub inne kwatery

7. Kierowanie dzieci do świetlic socjoterapeutycznych.

8. Stała współpraca z pedagogami szkolnymi, kuratorami i sądem rodzinnym.

9. Prowadzenie pracy socjalnej w zakresie ochrony praw dziecka z rodzinami, w których występuje dysfunkcja wychowawczo-opiekuńcza
	w roku szkolnym

na bieżąco, w miarę potrzeb

II, VII – VIII

VII – VIII

w miarę potrzeb

na bieżąco

na bieżąco

	III.
	Wspomaganie osób starszych i niepełnosprawnych
	1. Zapewnienie usług opiekuńczych i specjalistycznych usług osobom wymagającym pomocy przy wykonywaniu czynności życiowych i domowych, wspieranie psychiczne, podtrzymywanie więzi rodzinnych.

2. Kierowanie do Dziennego Domu Pomocy Społecznej, stacjonarnych domów pomocy społecznej, zakładów opiekuńczo-leczniczych.

3. Pomoc finansowa na zakup leków, sprzętu rehabilitacyjnego, adaptacji pomieszczeń dla niepełnosprawnych.

4. Ochrona osób starszych, samotnych, niepełnosprawnych przed skutkami zimy – zabezpieczenie mieszkań, zakup opału – współpraca w tym zakresie z administratorami budynków, służbami porządkowymi i najbliższym otoczeniem społecznym.

5. Współpraca z fundacjami i organizacjami pozarządowymi w celu pozyskiwania pomocy finansowej i w naturze dla osób niepełnosprawnych i chorych.

6. Współpraca z Powiatowym centrum Pomocy Rodzinie, służbą zdrowia, szczególnie w zakresie ustalania stopnia niepełnosprawności.

7. Przyznawanie pomocy w formie zasiłków stałych, zasiłków pielęgnacyjnych, a także pomoc w pozyskiwaniu świadczeń rentowo-emerytalnych.

8. Pobudzanie do aktywności społecznej, np. do uczestnictwa w zajęciach Uniwersytetu III Wieku.
	na bieżąco 

w miarę potrzeb

w miarę potrzeb

	IV.
	Podnoszenie poziomu jakości pracy kadry pracowniczej
	1. Poprawa warunków lokalowych – zmiana siedziby Ośrodka.

2. Zwiększenie zatrudnienia.

3. Udział pracowników w szkoleniach.

4. Tworzenie pracownikom warunków do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

5. Rozbudowa bazy informatycznej.
	2005 – 2006

2005 - 2007


                                                                            Z-ca Przewodniczącego

                                                                           Rady Miejskiej w Brzegu

                                                                                                  (-) Jan Pikor
