Załącznik nr 2

do Uchwały Nr XXXV/262/05

Rady Miejskiej w Brzegu

z dnia 25 lutego 2005 r.

STATUT

PUBLICZNEGO GIMNAZJUM NR 4                                             Z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI

w Brzegu
ROZDZIAŁ I  
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Publiczne Gimnazjum Nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi w Brzegu zwane dalej ,,szkołą” zostało utworzone na podstawie uchwały Nr XXXV/262/05 Rady Miejskiej w Brzegu  z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie utworzenia Publicznego Gimnazjum Nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi w Brzegu.  

2. Siedzibą Publicznego Gimnazjum nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi jest budynek przy ulicy Józefa Lompy 1, 49-300 Brzeg.

3. Szkoła jest jednostką budżetową.  

4. Organem prowadzącym szkołę jest Rada Miejska  w Brzegu.  

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty w Opolu. 

§ 2

1. Ustalona nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu: Publiczne Gimnazjum Nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi w Brzegu.

2. Na pieczęciach stosowana jest nazwa: Publiczne Gimnazjum Nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi 49-300 Brzeg ul. Józefa Lompy 1 tel. (077) 4045215.               

3. Szkole  nadaje imię organ prowadzący , na wniosek rady szkoły lub wspólny wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

§ 3

1.  Cykl kształcenia w szkole trwa 3 lata.  
2.  W szkole  prowadzone są oddziały integracyjne .

ROZDZIAŁ II  
CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 4

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty  /tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 zm. w 2004 r. Dz. U. Nr 273 poz.2703 , Nr 281 poz. 2781/, 

 zwanej dalej ,,ustawą” oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczególności:
1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,
2) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia   poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
b) rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych,  
3) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku ucznia poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów szkoły,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,
c) realizowanie programu wychowawczego szkoły, uchwalonego przez radę pedagogiczną   po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego,
4) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości poprzez:
a) umożliwienie nauki religii lub etyki uczniom, których rodzice mają takie życzenie,
b) podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej,
5) kształtuje postawy patriotyczne,
6) sprzyja zachowaniom proekologicznym i prozdrowotnym,
7) szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości,
8) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
a) umożliwienie spożywania posiłków,
b) zorganizowanie zajęć świetlicowych,
c) prowadzenie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,
d) prowadzenie zajęć gimnastyki korekcyjnej,
e) prowadzenie zajęć logopedycznych,
f) udzielanie zapomóg i stypendiów                                                                                          g) likwidowanie barier architektonicznych.
2.Zajęcia, o których mowa wyżej prowadzone są w miarę posiadanych środków finansowych, na podstawie diagnozy dokonanej przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną lub opinii nauczycieli, a w szczególności pedagoga szkolnego.

ZASADY I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA Z RODZICAMI

§ 5

W celu współpracy z rodzicami ( opiekunami prawnymi ) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki:
1)  dyrektor szkoły do 30 września każdego roku ustala harmonogram ogólnych spotkań z rodzicami,
2)  wychowawcy klas organizują raz na dwa miesiące spotkania z rodzicami poświęcone przekazaniu informacji o zachowaniu, postępach w nauce, a także przyczynach trudności w nauce ich dzieci,
3)  rodzice uczniów włączani są do organizacji życia klasy poprzez uczestniczenie w organizacji: imprez szkolnych, różnych form zajęć pozalekcyjnych, wycieczek.

ROZDZIAŁ III
ZASADY SYSTEMU OCENIANIA

§ 6

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z  obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w  szkole 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

4. Sprawy nie ustalone w Statucie szkoły określają przepisy szczegółowe dotyczące zasad oceniania,  klasyfikowania i promowania uczniów.

ROZDZIAŁ  IV
ORGANY SZKOŁY

§ 7

1. Organami szkoły są:  
1) dyrektor szkoły,  
2) rada pedagogiczna,  
3) samorząd uczniowski,  
4) rada rodziców,                                                                                             5) rada szkoły.

2.  W szkole może działać rada szkoły  wspierająca jej statutową działalność. Powstanie rady szkoły pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoły na łączny wniosek dwóch spośród następujących podmiotów:
- rady pedagogicznej,
- rady rodziców,
- samorządu uczniowskiego.
DYREKTOR SZKOŁY

§ 8

1. Do zadań dyrektora należy w szczególności:

1) organizowanie całości pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoły.

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez opracowanie organizacji mierzenia jakości pracy szkoły z uwzględnieniem lokalnych potrzeb, ustalenie sposobu jego wykonania, dokumentowania i wykorzystania wyników.

3) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniów.

4) realizowanie uchwał rady pedagogicznej, rady szkoły podjętych  w ramach ich kompetencji.

5) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg sprawdzianów jako przewodniczącego komisji egzaminacyjnej.

6) opracowanie dokumentów programowo – organizacyjnych szkoły.

7) sprawowanie opieki nad uczniami.

8) wnioskowanie do organu prowadzącego w sprawie rozwoju bazy materialno – technicznej szkoły, opracowanie projektów wydatków szkoły.

9) występowanie z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej o odznaczenia, nagrody oraz inne wyróżnienia dla nauczycieli li i innych pracowników szkoły.

10) przygotowanie i przekazanie raportu o jakości pracy szkoły radzie pedagogicznej, radzie szkoły, organowi prowadzącemu i nadzorującemu szkołę.

11) dysponowanie środkami finansowymi szkoły i odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.

12) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników szkoły.

2. Dyrektor szkoły ma prawo wstrzymania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor powiadamia kuratora oświaty i organ prowadzący.

3. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady szkoły, może wyrazić zgodę na działalność w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, których celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

4. W wykonywaniu swych zadań dyrektor szkoły współpracuje z radą pedagogiczną, radą szkoły, rodzicami i samorządem uczniowskim.

5. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej , nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ,ogólne wnioski wynikające ze sprawowania  nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

6. Tryb powoływania i odwoływania dyrektora określa ustawa o systemie oświaty i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

WICEDYREKTOR SZKOŁY

§ 9

1. W szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzącego.

3. Zadania, kompetencje oraz odpowiedzialność wicedyrektora ustala dyrektor szkoły zgodnie z potrzebami organizacyjnymi.

4. Do obowiązków wicedyrektora należy w szczególności:

a) przygotowanie projektów następujących dokumentów:

· tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych,

· kalendarza imprez szkolnych,

· przygotowanie projektów oceny pracy nauczycieli, nad którymi sprawuje nadzór pedagogiczny,

· prowadzenie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonymi harmonogramami,

c) wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami,

d) służbowo odpowiada przed dyrektorem szkoły,

e) opracowuje materiały analityczne dotyczące efektów kształcenia                               i wychowania.

5.  W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 10

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W skład rady wchodzą wszyscy nauczyciele prowadzący pracę dydaktyczno-wychowawczą  i opiekuńczą w szkole.

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

3. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:  
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,
2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć    lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoły,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród                   i innych wyróżnień,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

6. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie   nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora szkoły o odwołanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

7. W przypadku określonym w ust.5 organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić              o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

8. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły i ustawą.  Zebrania rady pedagogicznej  są protokołowane.

10. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników.

11. Do czasu utworzenia rady szkoły jej kompetencje pełni rada pedagogiczna :
1) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środka specjalnego,
2) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami  o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły,       jej dyrektora lub innego nauczyciela pracującego w szkole,
3) opiniuje plan pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne istotne sprawy,
4) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan gimnazjum i występuje      z wnioskami  do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych                  i przedmiotów nadobowiązkowych,
5) wprowadza zmiany w statucie szkoły  oraz współuczestniczy  w jego tworzeniu,

12. W sprawach powyższych rada pedagogiczna powinna zasięgać opinii przedstawicieli rodziców i uczniów.

SAMORZĄD UCZNIOWSKI

§ 11

1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. Regulamin nie może być sprzeczny z ustawą i statutem szkoły.  

3. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,  
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,  
4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,  
5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu                                    7) prawo wyboru rzecznika praw ucznia.

4. Samorząd - na wniosek dyrektora - wyraża opinię związaną z dokonywaną oceną pracy nauczyciela.

RADA RODZICÓW

§ 12

1. W szkole działa rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców uczniów.

2. Rada rodziców uchwala szczegółowy regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły i ustawą.

3. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

4. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 2.

5. Celem rady rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, a także wnioskowania do organów szkoły w tym zakresie, a w szczególności:

a) pobudzenie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania i realizacji celów i zadań szkoły,

b) współpraca ze środowiskiem szkoły, lokalnymi zakładami pracy,

c) gromadzenie funduszy dla wspierania działalności szkoły, a także ustalenia zasad użytkowania tych funduszy,

d) zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z nauczycielami szkoły prawa do:

· znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych                                              i wychowawczych w szkole i w klasie,

· uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postępów lub trudności,

· znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania                                   i promowania uczniów.

RADA SZKOŁY

§ 13

1. Dyrektor szkoły powołuje radę szkoły pierwszej kadencji na wniosek rady pedagogicznej i rady rodziców, zgodnie z art. 51, ust.1a Ustawy  o Systemie Oświaty, który określa skład i zakres kompetencji.

2. W szkole działa rada szkoły wspierająca jej statutową działalność.

3. W skład rady szkoły wchodzą w równej liczbie:

a) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli na plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej,

b) rodzice wybrani przez ogół rodziców spośród członków rady rodziców,

c) uczniowie wybrani przez ogół uczniów spośród członków samorządu uczniowskiego.

4. Rada szkoły powinna liczyć co najmniej 9 członków.

5. Rada szkoły wybiera ze swego składu przewodniczącego, który kieruje pracą rady.

6. Przewodniczący jest reprezentantem rady wobec innych organów.

7. Kadencja rady szkoły trwa trzy lata, z możliwością zmiany co roku 1/3 jej składu.

8. W posiedzeniach rady szkoły może brać udział z głosem doradczym dyrektor szkoły.

9. Rada szkoły w ramach swoich kompetencji:

a) uchwala statut szkoły oraz jego zmiany,

b) wnioskuje w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych,

c) opiniuje plan finansowy szkoły,

d) wnioskuje o dokonanie oceny działalności pracy szkoły, dyrektora, nauczycieli zatrudnionych w szkole do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą,

e) opiniuje plan pracy szkoły, projekty innowacyjne i eksperymenty pedagogiczne,

f) występuje z wnioskami w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY ORAZ SPOSÓB ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY NIMI

§ 14

1. Organy szkoły współdziałają ze sobą w sprawach związanych ze statutową działalnością szkoły w sposób zapewniający każdemu z nich możliwość swobodnego działania i  podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych w ustawie, statucie szkoły i regulaminach ich działalności.

2. Sprawy sporne pomiędzy organami szkoły rozstrzygane są na wspólnym posiedzeniu zwołanym przez dyrektora szkoły. W celu rozwiązania zaistniałych konfliktów dyrektor   może  powołać komisję składającą się z przedstawicieli zainteresowanych stron.

3. Rozstrzyganie konfliktów winno odbywać się w oparciu o przepisy prawa, biorąc pod uwagę dobro szkoły i uczniów, z zachowaniem zasad obiektywizmu i partnerstwa.

ROZDZIAŁ V
ORGANIZACJA  SZKOŁY

§ 15

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do 30 maja danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoły określa w szczególności:
1) liczbę pracowników, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,
2) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych 

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§ 17

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. Gimnazjum prowadzi oddziały integracyjne i ogólnodostepne.

3. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym powinna wynosić od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych.

4. Możliwe jest tworzenie grup międzyoddziałowych.


§ 18

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej ( nie dłuższy niż 1 godzina zegarowa ) zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 19

1. W szkole  funkcjonuje świetlica dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na warunki związane z dojazdem do domu lub wymagających pomocy i opieki.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

3. Świetlica jest czynna w godzinach pracy szkoły w zależności od potrzeb.

§ 20

1. Uczniowie szkoły korzystają ze zbiorów bibliotecznych szkoły. Biblioteka jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych  i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

§ 21

1. Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z bazy szkoły, a w szczególności z:
1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem, w tym przystosowanych do nauczania w oddziałach integracyjnych,
2) sali gimnastycznej i boisk sportowych,
3) sali gimnastyki korekcyjnej,
4) biblioteki z czytelnią,
5) świetlicy i stołówki,                                                                                             6) pracowni komputerowej,                                                                                   7) gabinetu terapii pedagogicznej.

ROZDZIAŁ  VI


NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 22

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników nie będących   nauczycielami.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w   ust.1, określają odrębne przepisy. 

3. Zakres czynności pracowników administracji i obsługi określa dyrektor szkoły.

4. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i powierzonych jego opiece uczniów.

5. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych                 i opiekuńczych zobowiązany jest do kierowania się dobrem uczniów jako wartością nadrzędną.

6. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:
               1) odpowiedzialność za życie , zdrowie i bezpieczeństwo uczniów.

2) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności                i zainteresowań,

5) bezstronność oraz obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

6) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniów,

7) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

7. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

8. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.

9. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły na wniosek członków zespołu.   


§ 23

Zadania zespołu określonego w § 22 pkt 8 niniejszego Statutu obejmują :

1. Zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania.

2. Korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych.

3. Wspólne opracowanie szczegółowych zasad oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania.

4. Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli.

5. Współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych oraz uzupełnianiu ich wyposażenia.

§ 24

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcą, który opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.  

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoły, a w szczególności:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,
2) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,
3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka,
4) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
5) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami , a innymi członkami społeczności szkolnej.

4. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.3 winien:
1) zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków,
2) opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzględniający wychowanie prorodzinne,
3) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami            w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,
4) współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów   wychowawczych,
5) współpracować z pedagogiem szkolnym i poradnią psychologiczno - pedagogiczną, 
6) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,
7) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,
8) udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się                    i wyboru zawodu,
9) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu,  
10) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawie postępów w nauce i zachowaniu się ucznia,
11) uczestniczyć w zebraniach rodziców.

5. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno- wychowawczej.

6. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej                            i metodycznej ze  strony poradni psychologiczno - pedagogicznej                      i pedagoga szkolnego.

PEDAGOG SZKOLNY
§ 25

1. Nauczyciel - pedagog szkolny realizuje zadania ogólnowychowawcze       oraz udziela pomocy wychowawcom klas, szczególnie w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowania przyczyn niepowodzeń szkolnych w ścisłej współpracy  z wychowawcami klas,

2) dokonuje systematycznej analizy sytuacji wychowawczej                 w szkole,

3) kontroluje realizację obowiązku szkolnego przez uczniów,

4) opracowuje i dba wraz z uczniami o realizację programu  profilaktycznego i wychowawczego szkoły,

5) rozpoznaje warunki życia i nauki uczniów z problemami dydaktyczno – wychowawczymi,

6) koordynuje działania z zakresu opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

7) współpracuje w realizacji swoich zadań z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo  i specjalistyczną pomoc terapeutyczną, psychologiczną i wychowawczą dzieciom                    i rodzicom,

8) przeciwdziała formom niedostosowania społecznego uczniów,

9) systematycznie prowadzi dokumentację swojej działalności,

10) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoły występować z wnioskami do sądu rodzinnego i opiekuńczego oraz reprezentowania szkoły przed tym sądem oraz współpracy z kuratorem sądowym.

BIBLIOTEKARZ SZKOLNY

§ 26

Nauczyciel bibliotekarz realizując swoje zadania, w szczególności:

1. gromadzi, zgodnie z potrzebami uczniów, zbiory biblioteki, dokonując ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,

2. gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, środki audiowizualne,

3. udostępnia zbiory biblioteki w formie wypożyczeń indywidualnych,

4. zakupuje książki, lektury i wydawnictwa potrzebne uczniom                  i nauczycielom w ich pracy,

5. rozbudza i rozwija aktywność czytelniczą uczniów związaną z nauką i indywidualnymi zainteresowaniami,

6. udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

7. przeprowadza analizę stanu czytelnictwa opracowując własne narzędzia badawcze,

8. opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzględniając wnioski nauczycieli, wychowawców i zespołów samokształceniowych,

9. systematycznie zabezpiecza zbiory przed zużyciem,

10. prowadzi dziennik pracy biblioteki szkolnej,

11. dokonuje inwentaryzacji stanu majątkowego i odpowiada za niego materialnie,

12. współuczestniczy w realizacji zadań statutowych szkoły,

13. prowadzi edukację czytelniczą i medialną.
ROZDZIAŁ  VII
UCZNIOWIE   SZKOŁY

§ 27

1.Struktura organizacyjna szkoły obejmuje klasy I-III.

2.Uczniowie niepełnosprawni przyjmowani są do szkoły na podstawie             orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej .

3.Dyrektor szkoły decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4.Uczniowie spoza obwodu przyjmowani są w miarę wolnych miejsc, nie powodując konieczności tworzenia nowego oddziału.

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA

§ 28

1. Uczeń szkoły ma prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania,
2) pełnej informacji na temat kryteriów ocen z przedmiotów                              i zachowania,
3) tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej,
4) poszanowania swej godności,
5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,
6) swobody wyrażania myśli i przekonań o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich,
7) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
8) nietykalności osobistej,
9) bezpiecznych warunków pobytu w szkole, ochrony  przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej,   
10) korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów,
11) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach                12) korzystanie z pomocy materialnej zgodnie Art. 90b Ustawy o       systemie  oświaty,                                                                                                        13) korzystanie z pomocy Rzecznika Praw Ucznia.

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie,            a zwłaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych,
2) dbać o wspólne dobro, ład i porządek,
3) dbać o honor i tradycję szkoły,
4) szanować symbole szkoły,
5) godnie reprezentować szkołę na zewnątrz,
6) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i higienę osobistą,                                                     7) dbać o piękno mowy ojczystej                                                                                                  8) okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły       i ludziom  starszym poprzez społecznie akceptowane formy                                                                           9) podporządkowywać się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej  oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego.

NAGRADZANIE I KARANIE UCZNIÓW

§ 29

1. Za rzetelną naukę i wzorową postawę, za wybitne osiągnięcia, pracę na rzecz szkoły i środowiska uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

a) pochwałę wychowawcy w obecności zespołu klasowego,

b) pochwałę dyrektora szkoły wobec uczniów i nauczycieli na apelu szkolnym, akademii, zebraniu ogólnym rodziców,

c) list pochwalny dla rodziców oraz list gratulacyjny dla rodziców na zakończenie nauki w szkole,

d) dyplom uznania za udział w konkursach szkolnych                                  i pozaszkolnych, nagrodę rzeczową,

e) nagrodę książkową za osiągnięte wyniki w nauce,

f) świadectwo z wyróżnieniem,                                                                                 

g) tytuł „Prymusa Szkoły” za najwyższe osiągnięcia w nauce, wzorowe zachowanie.

2. Nagrody wymienione w ust.1 lit b-e przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, samorządu uczniowskiego lub rady rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.
§ 30

1. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu szkoły uczeń może być ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) upomnieniem dyrektora,
3) upomnieniem dyrektora wobec społeczności uczniowskiej,
4) naganą dyrektora szkoły wraz z pisemnym powiadomieniem rodziców (prawnych opiekunów) o niewłaściwej postawie ucznia,
5) przeniesieniem ucznia do równoległej klasy ,
6) wystąpieniem dyrektora szkoły do Opolskiego Kuratora Oświaty w Opolu  z wnioskiem  o przeniesienie do innej szkoły,   

2. Z wnioskiem o którym mowa w ust. 1 pkt. 6 może wystąpić dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w przypadku gdy uczeń   dopuścił się czynów zabronionych prawem.

ROZDZIAŁ  VIII
POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 31

Szkoła używa pieczęci urzędowej  zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 32

Gimnazjum może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 33

1.Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi  

   przepisami.

2.Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej określają odrębne  

   przepisy

§ 34

1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: pracowników, uczniów, rodziców i nauczycieli.

2. Regulaminy określające działalność organów szkoły nie mogą być     

sprzeczne z zapisami niniejszego statutu i ustawy o systemie oświaty.

3. W kompetencji rady pedagogicznej jest  uchwalenie zmian w Statucie Szkoły. 

4. Wnioski do wprowadzania zmian w Statucie może składać każdy z organów szkoły.

                                                                                                          Przewodniczący
                                                                                                   Rady Miejskiej w Brzegu

                                                                                                             (-) Janusz Gil
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