UCHWAŁA NR XXXVII/282/05

RADY MIEJSKIEJ w BRZEGU

z dnia 29 kwietnia 2005 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie: ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania nauczycielom dodatków :za wysługę lat , motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników                  wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591; zm. z 2002 Dz. U. Nr 23 poz. 220, Dz. U. Nr 62 poz. 558, Dz. U. Nr 113 poz. 984, Dz. U. Nr 153 poz.1271, Dz. U. Nr 214 poz. 1806; zm. z 2003 r. Dz. U. Nr 80 poz. 717, Dz. U. Nr 162, poz. 1568; zm. z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz.1055, Dz. U. Nr 116 poz. 1203) art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 118 poz. 1112; zm. z 2003 r. Dz. U. Nr 137 poz. 1304, Dz. U. Nr 203 poz.1966, Dz. U. nr 213 poz.2081; zm. z 2004 r. Nr 96 poz.959, Dz. U. Nr 179 poz.1845) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz 181) Rada Miejska w Brzegu 

uchwala co następuje:

§ 1

W Uchwale Nr XXXII/244/04 Rady Miejskiej w Brzegu z dnia 28 grudnia 2004 r. w sprawie: ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania nauczycielom dodatków ; za wysługę lat , motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników  wynagrodzenia, wprowadza się następujące zmiany:

1/ § 1 ust.1 tiret 6 Regulaminu otrzymuje następujące brzmienie:

„Rozporządzeniu , należy przez to rozumieć Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzeniazasadniczego nauczycieli, , ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy 

 ( Dz. U. Nr 22, poz 181 )

2/ W § 8 ust.3 Regulaminu wyraz „placówki” zastępuje się wyrazem „szkoły”.

3/ § 9 Regulaminu otrzymuje następujące brzmienie:

1.Wysokość dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielom uzależniona jest od efektów pracy nauczyciela i jej wpływu na podnoszenie jakości pracy szkoły.

2. Dodatek motywacyjny w wysokości 2-30% mogą otrzymać nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu , którzy spełniają co najmniej 5 z poniższych kryteriów:

· przygotowują dzieci do konkursów , przeglądów artystycznych i zawodów sportowych i aktywnie w nich uczestniczą,

· posiadają udokumentowane osiągnięcia w pracy z dziećmi zdolnymi oraz dziećmi przejawiającymi trudności wychowawczo-edukacyjne,

· prawidłowo planują i organizują różnorodne formy współpracy z rodzicami  i środowiskiem ,

· posiada dobrą ocenę pracy,

· diagnozują i analizują efekty własnej pracy  , a wyniki uwzględniają we własnym rozwoju zawodowym oraz w planie rozwoju przedszkola,

· aktywnie uczestniczą w radach pedagogicznych oraz w wewnętrznych i zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z kierunkami pracy przedszkola /studia podyplomowe , kursy kwalifikacyjne ,udokumentowane samokształcenie/

· dbają o wizerunek i społeczny odbiór przedszkola wypracowując standardy jakości i swoisty klimat przedszkola pozytywnie postrzegany w środowisku,

· wzorowo realizują przydzielone zadania dodatkowe i obowiązkowe ,

· prowadzą zajęcia otwarte dla nauczycieli lub rodziców ,

· opracowują i wdrażają innowacje pedagogiczne.

3.Dodatek  motywacyjny w wysokości 31-50 % mogą otrzymać nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu , którzy spełniają poniższe kryteria:

· posiadają wyróżniającą ocenę pracy,

· opracowują i wdrażają programy autorski,

· są inicjatorami i organizatorami przedszkolnych imprez środowiskowych ,

· organizują spotkania  ze specjalistami ds.oświaty w celu wymiany doświadczeń zawodowych ,

· są autorami publikacji i referatów , przygotowują projekty materiałów dydaktycznych ,

· uzyskują dodatkowe kwalifikacje rozszerzające ofertę edukacyjną placówki.

4.Dodatek motywacyjny w wysokości  od 2-30 % wynagrodzenia zasadniczego mogą otrzymać nauczyciele , szkół podstawowych , gimnazjów i zespołów szkół , którzy w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej posiadają conajmniej dobrą ocenę pracy lub pozytywną ocenę dorobku zawodowego i spełniają conajmniej  5 z 15 wymienionych kryteriów:

· osiągają dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone pomiarami dydaktycznymi

· umiejętnie rozwiązują problemy wychowawcze uczniów we współpracy z ich rodzicami z poszanowaniem ich godności osobistej ,

· posiadają udokumentowane  osiągnięcia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce ,

· inicjują i systematycznie prowadzą nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne ,

· sprawują opiekę nad samorządem uczniowskim i innymi  organizacjami uczniowskimi działającymi w szkole,

· przygotowują i wzorowo organizują uroczystości szkolne lub środowiskowe ,

· prowadzą urozmaiconą działalność wychowawczą w klasie lub szkole  w zakresie organizowania imprez i wypoczynku ,

· prawidłowo i skutecznie współpracują z rodzicami i opiekunami prawnymi uczniów,

· wzorowo wypełniają obowiązki opiekuna stażu nauczyciela,

· dzielą się wiedzą zdobytą w różnych formach doskonalenia  zawodowego ,

· aktywnie pracują w zespołach zadaniowych , problemowych lub komisjach rady pedagogicznej ,

· terminowo , starannie ,prawidłowo prowadzą dokumentację szkolną ,

· dbają o funkcjonalność ,wystrój, porządek w klasopracowni  i w szkole ,

· dbają o powierzone mienie szkolne , 

· przyczyniają się do osiągnięć uczniów w konkursach , turniejach , zawodach i olimpiadach oraz w innych obszarach działań związanych z realizowanym procesem dydaktycznym.

5. Dodatek motywacyjny w wysokości od 31-50 % wynagrodzenia zasadniczego mogą otrzymać nauczyciele , którzy posiadają wyróżniającą ocenę pracy oraz spełniają łącznie niżej wymienione kryteria:

· posiadają udokumentowane  osiągnięcia w pracy z uczniem zdolnym kierując się jego rozwojem –tytuły laureatów i finalistów  w olimpiadach , konkursach , zawodach szczebla wojewódzkiego , ogólnopolskiego , międzynarodowego,

· podejmują działalność innowacyjną w zakresie wdrażania metod nauczania i wychowania lub opracowują samodzielnie  i realizują programy autorskie,

· są inicjatorami  i organizatorami  szkolnych, środowiskowych imprez oraz uroczystości promujących szkołę w środowisku lokalnym ,

· podnoszą systematycznie  kwalifikacje zawodowe .

4/ W § 21 ust.1 Regulaminu wyrazy „określonych w § 6” zastępuje się wyrazami „określonych w § 8”.

5/ Skreśla się ust.7 w § 24 

6/ W § 26 ust.2 pkt a tiret  2 wyraz  „podejmując” zastępuje się wyrazem „podejmuje”.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Brzegu.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Opolskiego z mocą obowiązującą od 1stycznia 2005 za wyjątkiem § 1 pkt 3, który wchodzi w życie z mocą od 1 lipca 2005 r.

      Przewodniczący 

Rady Miejskiej w Brzegu 

         (-) Janusz Gil 
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