Zarzadzenie Nr .41 /2011
Burmistrza Miasta Brzegu

z dnia ’23!’»&{\?}%«)& 2011 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie regulaminu naboru pracownikéw na wol-
ne stanowiska urzednicze

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 ustawy o samorzadzie
gminnym (t.j. z 2001r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) w zwiagzku z Rozdzia-
tem 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458 7 pdin. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W regulaminie naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze ustalo-
nym w zatgczniku do Zarzadzenia Nr 1263A Burmistrza Miasta Brzegu z dnia 30
marca 2009 roku wprowadza sie nastepujgce zmiany :

1) w§2usté6:

a) pkt. 2 otrzymuje brzmienie:

»2) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem
danego stanowiska ( w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predys-
pozycji) , ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodat-
kowe ( wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia
pracy na danym stanowisku, wymagania dodatkowe to pozostate
wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na da-
nym stanowisku,”

b) dodaje sie pkt. 6 w brzmieniu: »6) informacje o warunkach pracy na da-
nym stanowisku.”

2) w §5wust.2 po pkt. 4 dodaje sie pkt. 4a i 4b w brzmieniu:

»4a) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,
4b) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogto-
szenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %.”
3) w§6ust.2
a) po pkt. 5 dodaje sie pkt. 6 w brzmieniu:
”6) kserokopia dokumentu (poswiadczona przez kandydata za zgod-
nosc z oryginatem) potwierdzajaca obywatelstwo

r



b) dotychczasowe punkty 6-8 oznacza sie 7-9,
¢) po pkt. 9 dodaje si¢ pkt. 10 w brzmieniu:

» 10) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa
w art. 13a ust 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (jezeli w
Urzedzie Miasta wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, w
rozumieniu przepisow o rehabilitac;ji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajg-
cym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6 %,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z
wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepetnosprawnej) obowigzany jest do ztozenia wraz z do-
kumentami kopi dokumentu potwierdzajgcego niepetnospraw-
nos¢.”

4) § 10 otrzymuje brzmienie:

»1. Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjna ustala wynik kon-

kursu wskazujac kandydata, ktéry uzyskat najwigkszg sumaryczng ilos¢
punktéw z zastrzezeniem ust 2 i sporzadza protokét z przeprowadzone-
go naboru zawierajacy informacje, o ktérych mowa w art.14 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych (w tym wykaz nie wiecej niz
pigciu najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatéw nie-
petnosprawnych). Wzér protokotu stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu.

2. Jezeli w Urzedzie Miasta wskaznik zatrudnienia osob niepetnospraw-

nych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzaja-
cym datg upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6 %, pierw-
szenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetno-
sprawnej, o ile znajduje sie w gronie oséb o ktérych mowa w ust 1.”

5) w §&11wust. 4 po wyrazie ,Przepisy” dodaje sie wyrazy , §10ust2 i §

6)

11n’

Zataczniki Nr 2,314 do Regulaminu naboru otrzymuja brzmienie jak zatacz-
nikinrl,2i3do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Brzegu.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr...H?.‘......./ZOll
Burmistrza Miasta Brzegu
z dnia .52 MeiQpaclc

.....................................

(data, podpis i piecze¢ Kierownika komdrki
organizacyjnej lub osoby upowaznionej)
Zatgcznik nr 2
do Regulaminu

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W URZEDZIE MIASTA W BRZEGU

A. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy

2. Komorka organizacyjna (jednostka organizacyjna):

1) biuro

.............................................................................................................

...............................................................................
....................................................................

.............................................................

................................................................................................................................

............................................................................................................................................

B. WYMAGANIA NIEZBEDNE
(konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku)

1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty)

................................................................................................................................



2. Wymagany profil (specjalnosc)

................................................................................................................................

4. Inne

............................................................................................................................

C. WYMAGANIA DODATKOWE
(pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na
danym stanowisku)

1. Doswiadczenia zawodowe:
1) doswiadczenia zawodowe poza urzedem przy wykonywaniu podobnych
€zynnosci:

......................................................................................................

.........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

................................................................................................................................

...................................................................................................................................

D. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania gtéwne

................................................................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................

................................................................................................................................



2. Zadania pomocnicze

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

E. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku

................................................................................................................................
...............................................................................................................................

................................................................................................................................

.............................................

.............................................

podpis i pieczgtka Brzeg, dnia

.......................................



Zatgcznik nr 2 .
do Zarzadzenia Nrru‘\['ozp‘{{

Burmistrza Miasta Brzegu

Zdnia J@L@'\O{WQD{?&

Zatacznik Nr 3
do Regulaminu

URZAD MIASTA W BRZEGU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

................................................................................................................................

................................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:



Informacja o warunkach Pracy na danym stanowisku:

..............................................................................................................................

Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych W jednostce, w rozumieniu
Przepisow o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, WYnosi co najmniej 6 %.”

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV zawierajgce oswiadczenie kandydata o wyra-
zeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
naboru zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz.U. Nr 101 Poz 926 z p.zm.),

2) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrud-
nienie,

3) kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez
kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem lub oswiadczenie kandydata w
przypadku trwajacego stosunku pracy,

4) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zaj-
mowanego stanowiska,

5) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnoi¢ z
oryginatem) potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) kserokopia dokumentu (poswiadczona przez kandydata za zgodnoi¢ z
oryginatem) potwierdzajaca obywatelstwo,

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo ska rbowe,

8) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowia-
zZuje sie nie pozostawac w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby
mu wykonywanie obowiazkéw w wymiarze jednego etatu,

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

10) kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia o ktérym mowa w
art. 13a ust 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych (jezeli w Urze-
dzie Miasta wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, w rozu-
mieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnia-
niu osob niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upu-
blicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6 %, pierwszeristwo w
zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowni-
czych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej)



obowigzany jest do ztozenia wraz z dokumentami kopi dokumentu po-
twierdzajacego niepetnosprawnoéé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac lub przesta¢ w termi-
niedodnia............ GOUE. i

pod adresem: Urzad Miasta
ul. Robotnicza 12
49-300 Brzeg

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
.................... = hazwa stanowiska w Biurze ............".

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie be-
da rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna sig zapoznac w Urzedzie Miasta w Brzegu przy
ul. Robotniczej 12 (budynek B pok.214) oraz na stronie Biuletynu Informacji Pu-
blicznej www.bip.brzeg.pl. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nume-
rem telefonu .................

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu konkursu
zostang o tym powiadomieni pisemnie wraz z podaniem terminu testu i roz-
mowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwtocznie po przeprowadzonym naborze
umieszczona na stronie internetowe; Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.brzeg.pl.) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Robotniczej 12, 49-
300 Brzeg.




Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr:{'”l’&'”

Burmistrza Miasta Brzegu

9 1~ -
Z dnia =5 A0

Zatacznik nr 4
do Regulaminu

PROTOKOt Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWI-

SKO PRACY W URZEDZIE MIASTA W BRZEGU

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na w/w stanowisko pracy oferty przestato

........

( ilos¢ ofert)

w tym osob niepetnosprawnych: ...

2. Komisja w sktadzie:

1) -----------------------------------------------------

» W tym ofert spetniajgcych wymagania formalne

(ilos¢ ofert)

3. Po przeprowadzenie naboru (w tym postgpowania konkursowego) wybrano
nastgpujgcych kandydatow:

Wskazanie Ocena Wynik Punktacja
Lp. Imie kandydatéw Miejsce meryto- Wyniki rozmo- Razem
i nazwisko niepetno- | zamieszkania ryczna testu wy
sprawnych aplikacji

VibiWwWiN |-




4. Zastosowano nastepujace metody naboru (wyjasni¢ jakie):

................................................................................................................................
................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................
................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................
................................................................................................................................

................................................................................................................................

7. Zataczniki do protokotu:
1) kopia ogtoszenia o naborze,
2) wyniki:
a) oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych,
b) testu kwalifikacyjnego,

c) rozmowy kwalifikacyjnej

Protokot sporzadzit:

.........................................................

(data, imie i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkow Komisji:

---------------------------------------------

............................................



