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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do Burmistrz Miasta Brzeg
ktérego adresowana jest oferta

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku

2. Tryb, w ktérym ztozono ohate publicznego i o wolontariacie

3. Rodzaj zadania publicznego? Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spofecznym

4. Tytut zadania publicznego WARSZTATY DLA 0JCOW

5. Termin realizacji zadania publicznego? Data rozpoczecia 17-02-2017 ata zakoriczenia 14-05-2017
112/2

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondenciji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

SIEDZIBA: Fundacja Cyryla i Metodego, ul. Zamoyskiego 49/13, 03-801 Warszawa, NIP 522 249 96 52, KRS 0000208956,
Nr rachunku BZ WBK: PL32 1090 2688 0000 0001 3274 5411

ADRES DO KORESPONDENCII:
Fundacja im. $w. Cyryla i Metodego, Biuro Inicjatywy Tato.Net, ul. Danielskiego 10, 20-806 Lublin

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w tym dane oséh

upowaznionych do skfadania wyjasnieni dotyczacych Wojciech Czeronko, Pre.zes Zér‘zadu Fundaciji
oferty (np. numer telefonu, adres poczty elektronicznej, | t€l- 81 527 99 13, e-mail: wojciech.czeronko@tato.net

numer faksu, adres strony internetowej) strona internetowa: www.tato.net

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego Proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegblnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wktadu osobowego lub rzeczowego

Koordynacja

Nad catym projektem bedzie czuwa¢ koordynator, dla ktdrego niezbedne bedzie wykorzystanie zasobéw
Biura Fundacji Cyryla i Metodego, w tym komputera, telefonu, materiatéw biurowych i innych narzedzi
niezbednych do Sprawnego zarzgdzania catym przedsiewzieciem.

Ksiegowos¢

W obszarze finansowym nad catoscig projektu, zaréwno przed warsztatem, jak i po, kwestie finansowe beda
w odpowiedzialnogci ksiegowe;.

Materiaty dla uczestnikéw

Kazdy z uczestnikéw, poza tresciami merytorycznymi ustyszanymi i ,przepracowanymi” bezposrednio na
warsztacie, otrzyma komplet materiatéw edukacyjnych zaréwno w formie papierowej, (zeszyt uczestnika,
materiaty dodatkowe), jak i elektronicznej. Kazdy otrzyma takze notatnik i dtugopis.

Promocja warsztatéw — zostang opracowane i wydrukowane ulotki i plakaty. Zostanie takze przekazana
informacja do lokalnych rozgtoéni radiowych, gazet, portali informacyjnych, organizacji i instytucji
edukacyjnych i wspierajacych rodzine, organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze wsparcia rodzin,
urzedéw, domu kultury, parafii itp. Ponadto bedzie mie¢ miejsce bezposredni kontakt telefoniczny z liderami

publicznego i o wolontariacie.
2) Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.




o

zobowigzan wobec wiasnych dzieci. Zaktada wigc, Ze ojciec jest nie tylko $wiadomy swoich zobowigzan, ale
przede wszystkim je dotrzymuje. Podstawowym zobowigzaniem jest gotowos¢ do wypetniania rodzicielskich
obowiazkéw, jak np. chetne przebywanie ze swoimi dzie¢mi, rado$¢ z faktu bycia dla dzieci oparciem i sita.
W ramach badar przeprowadzonych przez Narodowe Centrum na rzecz Ojcostwa w skali zaangazowania
i wypetniania ojcowskich zobowigzan grupa efektywnych ojcéw zdobyta 77% na 100. Natomiast grupa tzw.
typowych czy przecietnych ojcéw zdobyta 59%. Co ciekawe, w praktyce tzw. efektywny ojciec na pytanie
0swéj poziom ojcowskiego zaangazowania odpowiadat ,dobry”, natomiast tzw. przecigetny ojciec
w odpowiedzi na to samo pytanie, odpowiadat , do¢¢ dobry”.

Podczas warsztatéw Tato.Net omawiajac kwestie zaangazowania rozréznia sie zaangazowanie spontaniczne
i strategiczne (Grzanka, 2007). Zaangazowanie spontaniczne jest ze swej natury trudne do przewidzenia,
wynika z chwilowej aktywnogci ojca lub dziecka, jednak w relacji petni wazng role, gdyz m.in.: przekonuje
0 sympatii, podnosi atrakcyjnog¢ relacji, pozwala przezy¢ przygody. Zaangazowanie planowe przekonuje
ostatym, zyczliwym nastawieniu ojca do dziecka. Aby ten typ zaangazowania mégt by¢ zrealizowany
wymaga sig ze strony ojca planowania, ustalenia priorytetéw i dyscypliny w realizacji planu.

Z badan przeprowadzonych przez Narodowe Centrum Ojcostwa (Kansas City) wynika, ze efektywni ojcowie
zapytani o swéj poziom zaangazowania odpowiadali »dobry”, natomiast przecigtny ojciec w odpowiedzi na
to samo pytanie, pisat ,dog¢ dobry. Co wigcej, grupa efektywnych ojcow zdobyta 77% na 100 w skali
zaangazowania i wypetniania ojcowskich zobowigzan, a grupa przecigtnych ojcéw zdobyta 59% w tej samej
skali. Ten aspekt ojcostwa jest najbardziej fundamentalny, poniewaz stanowi fundament wszystkich
kolejnych sekretéw — aspektéw efektywnego ojcostwa. Biorac pod uwage wszystkie obszary, réinice
pomigdzy typowi ojcami, a efektywnymi sg bardzo duze i w poszczegdlnych aspektach rozbieznoéci siegaja
nawet 30%.

Swiadomosé mozliwosci i umiejetnosci dziecka, swiadomogé jego potrzeb emocjonalnych, fizjologicznych
oraz intelektualnych, ale takze umiejetnos¢ ich zaspakajania. Ponadto wiedza o indywidualnych
zainteresowaniach dziecka, jego umiejetnosciach, a takze Swiadomosé problemdw, pytan czy watpliwosci,
jakie mogg towarzyszy¢ dzieciom.

Z dwéch Zrédet rodzic moze pozyskiwac¢ wiedze o swoich dzieciach: W tzw. obiektywny sposéb siegajac do
ksigzek, poszczegdlnych teorii z psychologii rozwojowej, jak i pedagogiki oraz w tzw. sposéb subiektywny
poprzez obserwacje wtasna potaczona z informacjami pochodzgcymi z najblizszego otoczenia dziecka.

Warto zwrdcié uwage, ze pewien typ zainteresowania sig ze strony ojca zyciem dziecka moze mie¢ charakter
negatywny. Dzieje sie tak, gdy ojca poznawanie przyjmuje charakter wtracania sig, braku szanowania granic
intymnosci dziecka — moéwi si¢ wéwczas o ojcu natrgtnym. Drugg skrajnoscia jest bycie ojcem mato
zorientowanym, gdzie ojcowie posiadajg ogding wiedze o dziecku, jednak bez znajomosci szczegdtéw lub
bycie ojcem nieSwiadomym, a wiec takim, ktéry poza tym, ze zyje obok swoich dzieci, nie orientuje sie
prawie w ogéle w wydarzeniach z ich Zycia.

Trzecim aspektem ojca efektywnego jest statog¢, konsekwencja. Jak podaje dr Canfield sekret ten najkrécej
mozna zdefiniowa¢ jako regularnos¢ i przewidywalnoscé. Stato$¢ i konsekwencja wyrazajg sie w zachowaniu
ojca, ktéry dba o zgodnosé stéw z czynami. Ojcowska konsekwencja przejawia sie w nieuleganiu wahaniom
nastroju, statej obecnoéci w rodzinie, dotrzymywaniu ztozonych obietnic, moralnym i etycznym
postgpowaniu oraz statym rozktadzie dnia Czy wytrwatosci w zainteresowaniach i hobby. SIP definiuje
statos¢ jako niezmiennoé¢, trwatos¢; staty — nie ulegajacy zmianom, wahaniom, niezmienny, zawsze ten sam.
Wytrwaty w postanowieniach, zasadach, uczuciach.

Czwarty sekret méwigcy o opiekuriczosci jest zwréceniem uwagi nie tylko na stale obecna czujnos¢ ojca nad
SWojg rodzing, ale takze na umiejetnos¢ zapobiegania groznym i trudnym zyciowym sytuacjom. SJP definiuje
bezpieczeristwo jako stan niezagrozenia, spokoju, a troske — dbatoscia o kogog, o co$, zabieganie o kogog,
0 co$; troszczenie sie. Efektywni ojcowie potrafia nie tylko zapobiega¢, ale tez wtaéciwie reagowaé w obliczu




IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realiza

i

dodania kolejnych wierszy)

¢ji zadania publicznego (

W przypadku wigkszej liczby kosztéw istnieje mozliwoé¢

do poniesienia ze
Srodkéw
do poniesienia finansowych
: Koszt catkowity |z whnioskowanej | wiasnych, érodkéw
Lp. Rodzaj kosztu @) dotacji® pochodzacych 2
innych rédet, wkiadu
osobowego
lub rzeczowego? (z1)
1 Materiaty dla uczestnikéw warsztatéw - zeszyt uczestni ka, 825 825 0
publikacja poradnikowa, dtugopis, zaktadki ksigzkowe (15
uczestnikéw x 55 zt)
2 Wynagrodzenie trenera (10 godzin dydaktycznych x 100 zt) 1000 1000 0
Catering dla uczestnikéw warsztatéw (16 oséb x 25 zt) - 400 240 160
3 przerwy kawowe oraz ciepty positek
4 Obstuga ksiegowa projektu 220 160 60
5 Koordynator projektu 450 350 100
6 Projekt i druk materiatéw promocyjno-informacyjnych 200 150 50
Przygotowanie i prowadzenie serwisu internetowego 240 160 80
skierowanego do uczestnikdw projektu, obstuga kontynuagji
szkolenia po warsztacie w formie wysytania regularnych
7 indywidualnych wiadomoéci i inspiracji.
Koszty ogétem: 3335 2885 450

Oswiadczam(y), ze:

pienieznych od adresatéw zadania;
prawnym i faktycznym;
aleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

1) Proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;
2) W ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie*/nicpebieranie* Swiadczen
3) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje s3 zgodne z aktualnym stanem
4) oferent*/eferenei* sktadajgcy niniejsza oferte nie zalega(ja)*/zategatia)* 2 optacaniem n
5) oferent*/eferenci* sktadajgcy niniejsza oferte nie zalega(ja)*/zategalja) ; optacaniem n
spoteczne.
WOICIECH CZERONKO
70 C/ ;/\\, //\/:'x
e N
PREZES ZARZADU FUNDACII

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy oséb
upowaznionych do sktadania oswiadczer woli
W imieniu oferenta)

Zatyczniki: (W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowan
zgodnos¢ z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z innego r

Data: 11.01.2017 .

aleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia

Y w Krajowym Rejestrze Sadowym — potwierdzona za
ejestru lub ewidenciji.)

1t Program Profilaktyczny realizowany przez Fundacje Cyryla i Metodego,
2. Rekomendacje z samorzadow, ktdre organizowaty na swoim terenje warsztaty prowadzone przez
oferenta.

3) Wartos¢ kosztéw ogétem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczyé 10 000 zt.

4) W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.




