Umowa …………………………..
zawarta w dniu  16 grudnia 2005  roku w Brzegu pomiędzy:

Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej z siedzibą w Brzegu, przy ul. Jabłkowej 5, reprezentowanym przez:

Stanisława Macierzyńska – Kierownika

Helenę Bielską – Główną księgową

zwanym dalej Zamawiającym

a

………………………………………………………………………………………………….
zwanym dalej Wykonawcą. 

reprezentowanym przez : 
………………………………………………………………………………………………….

                                                                                                                                         Niniejsza umowa jest konsekwencją zamówienia publicznego realizowanego na podstawie ustawy : Prawo Zamówień Publicznych.

§ 1.

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się -  zgodnie z przeprowadzonym postępowaniem z dnia ………………………. - do wykonywania usług opiekuńczych  i opiekuńczych specjalistycznych na zlecenie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Brzegu zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia i niniejszą umową.

2. W ramach przedmiotu umowy, określonego w ust.1, Wykonawca zobowiązany jest do wykonywania na rzecz podopiecznych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej usług:

a)   opiekuńczych, w szczególności:

 1/ utrzymywania mieszkania podopiecznego w porządku i czystości (mycie okien – dwa  razy w roku, trzepanie dywanów, chodników).

 2/ zakupu artykułów żywnościowych, środków higieny osobistej i innych artykułów przemysłowych za pieniądze podopiecznego.

 3/ załatwiania spraw bieżących, np. wzywanie lekarza, pielęgniarki, zgłaszanie napraw urządzeń gospodarstwa domowego, dostarczanie leków, zapłata bieżących świadczeń, np. czynsz, energia elektryczna, gaz itp. 

 4/ przygotowywania posiłków, w tym obiadu lub dostarczanie obiadów z placówek gastronomicznych,

 5/ prania bielizny osobistej, ręczników, ścierek oraz odnoszenia i przynoszenia bielizny  pościelowej z pralni.

 6/ przynoszenia opału i palenie w piecu.

 7/ przynoszenia wody z zewnątrz i wynoszenie nieczystości.

 8/ zmiany bielizny pościelowej.

 9/ wykonywania czynności związanych z utrzymywaniem higieny osobistej  podopiecznego (mycie osoby fizycznie niesprawnej, zmiana bielizny osobistej itp.).                                       10/ karmienia osób niedołężnych oraz podawanie lekarstw.

11/ zgłaszania na bieżąco potrzeb podopiecznego w zakresie innych form pomocy do organizatora usług.

12/ sprawowania opieki nad podopiecznymi w czasie jego wizyty u lekarza.

13/ dbania o prawidłowe funkcjonowanie podopiecznego w otoczeniu społecznym

14/ wykonywania innych czynności zleconych przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

b) opiekuńczych specjalistycznych:

1/ pielęgnacja podopiecznego, w tym również wykonywanie prac pielęgniarskich,

2/ rehabilitacja fizyczna

3/ wspieranie psychologiczno-pedagogiczne i edukacyjno-terapeutyczne.

3. Usługi, o których mowa w ust.2b, wykonywane będą przez osoby posiadające kwalifikacje niezbędne do ich wykonywania.

§ 2.

1. Liczba godzin świadczonych przez Wykonawcę usług opiekuńczych u podopiecznych miesięcznie określana będzie przez Zamawiającego każdorazowo w indywidualnych zleceniach wydawanych na podstawie decyzji administracyjnych, których kopie otrzymywać będzie Wykonawca.

2. Wykonanie usługi potwierdzane będzie każdorazowo przez podopiecznego w formie podpisu na dokumencie Wykonawcy.

§ 3.

Pracownicy upoważnieni przez Zamawiającego mają prawo prowadzić kontrolę jakości świadczonych przez Wykonawcę usług, o których mowa w § 1. niniejszej umowy. 

§ 4.

Umowa niniejsza zawarta została na okres od: ……………………… r. do 31 grudnia 2007r.
§ 5.

Wykonawca jest odpowiedzialny za jakość i terminowość świadczonych usług oraz zobowiązany jest do przyjmowania i rozpatrywania reklamacji od osób korzystających z usług oraz przekazywania tych reklamacji Zamawiającemu, niezwłocznie po ich otrzymaniu. 

§ 6.

1. Strony ustalają następującą wysokość stawki za 1 godzinę świadczonych usług opiekuńczych:

- opiekuńczych realizowanych w dni robocze –
                              netto: ……….zł (słownie: ………………………… )

                              brutto: …….. zł (słownie: ……………………….… )                                                

                       zgodnie z obowiązującym podatkiem VAT.

- opiekuńczych realizowanych w dni wolne od pracy –

                              netto: …….   zł (słownie: …………………………..)

                              brutto:  …….zł (słownie: …………………………..)                                                

                       zgodnie z obowiązującym podatkiem VAT.

- opiekuńczych specjalistycznych realizowanych w dni robocze

                                   netto:  ……..  zł (słownie: ………………………….. )   

                                    brutto: ……… zł (słownie: …………………………)                                    

                                    zgodnie z obowiązującym podatkiem VAT. 

- opiekuńczych realizowanych w dni wolne od pracy 

                              netto: ……….. zł (słownie: ………………………………..)

                              brutto:  ……….. zł (słownie: ……………………………..)                                                

                       zgodnie z obowiązującym podatkiem VAT.

2. Maksymalne, łączne wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie usług opiekuńczych określonych niniejszą umową w okresie na jaki umowa została zawarta nie może przekroczyć łącznie kwoty ………………… zł brutto (słownie : …………………………………………)
§ 7.

1. Zamawiający oświadcza, że nie jest płatnikiem podatku VAT i posiada numer 

    identyfikacyjny NIP 747-10-38-856.

2. Wykonawca oświadcza, że jest/nie jest płatnikiem podatku VAT i posiada numer identyfikacyjny:
3. Dla prawidłowego wykonywania zleconych zadań Zamawiający będzie przekazywał 

Wykonawcy zgodnie z niniejszą umową środki finansowe w formie zaliczki w okresach

miesięcznych, stanowiącej 50% wartości wykonanych usług w poprzednim miesiącu na konto: …………………………………………………………………………………….
§ 8.

1. Wynagrodzenie Wykonawcy płatne będzie w okresach miesięcznych z dołu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej Faktury VAT, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy.

2. Podstawą wystawienia Faktury VAT przez Wykonawcę jest miesięczne rozliczenie przepracowanych godzin, zatwierdzone przez Zamawiającego. Rozliczenie przepracowanych godzin nastąpi w oparciu o zlecenia Zamawiającego oraz wykaz osób, wobec których usługa została wykonana. Wykonawca składać będzie rozliczenie nie później niż do dnia 8-go następnego miesiąca.

3. Z wynagrodzenia wykonawcy Zamawiający dokona potrącenia zaliczki, o której mowa w § 7 ust.3. 

§ 9.

1. Strony ustalają, że obowiązującą je formą odszkodowania z tytułu nienależytego 

    wykonania umowy lub z tytułu odstąpienia od jej wykonania są kary umowne.

2. Za nienależyte wykonanie umowy uważa się trzykrotne zgłoszenie o niewłaściwym sprawowaniu opieki w ramach świadczonej usługi w danym miesiącu.

3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną z tytułu nienależytego wykonania umowy w wysokości 10% wynagrodzenia miesięcznego Wykonawcy , w miesiącu w którym stwierdzono nienależyte wykonanie usług opiekuńczych.

4. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną z tytułu odstąpienia od umowy przez Zamawiającego  z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy,  w wysokości dwukrotności średniego jednomiesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy, wyliczonego na podstawie wynagrodzenie Wykonawcy wypłaconego mu w okresie ostatnich trzech miesięcy przed miesiącem, w którym nastąpiło odstąpienie od umowy, a w przypadku braku takiego okresu – w wysokości dwukrotności ostatniego miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy. 

5. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną z tytułu odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego w wysokości dwukrotności średniego jednomiesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy, wyliczonego na podstawie wynagrodzenie Wykonawcy wypłaconego mu w okresie ostatnich trzech miesięcy przed miesiącem, w którym nastąpiło odstąpienie od umowy, a w przypadku braku takiego okresu – w wysokości dwukrotności ostatniego miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy. 

6. Postanowienia ust.5 nie mają zastosowania w przypadku, o którym mowa w art. 145 ustawy z dnia 29 stycznia Prawo zamówień publicznych. 

7. Stronom przysługuje prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego karę  

    umowną do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.

§ 10.

1. Umowa może być wypowiedziana przez każdą ze stron z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.

2. Zamawiający może rozwiązać niniejszą umowę bez zachowania terminu wypowiedzenia w przypadku naruszenia przez Wykonawcę postanowień niniejszej umowy.

3. W przypadku, o którym mowa w ust.2 zastosowanie znajdują postanowienia zawarte w §9 ust.4 niniejszej umowy.

§ 11.

Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić wyłącznie za zgodą stron wyrażoną w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 12.

1. Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie  której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że konieczność prowadzenia takich zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub   zmiany te są korzystne dla Zamawiającego.

2. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem przepisu ust.1  jest nieważna.

§ 13.

W sprawach nieuregulowanych umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy o zamówieniach publicznych.

§ 14.

Ewentualne spory mogące wyniknąć z realizacji umowy rozstrzygać będą sądy właściwe ze względu na siedzibę Zamawiającego.

§ 15.

Umowa została sporządzona w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, z których 3 otrzymuje Zamawiający, a 1 Wykonawca.

Zamawiający :                                                         Wykonawca:

