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Załącznik 

do Umowy Nr ……./12
SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU UMOWY

.

1. ZADANIE 1 – Warsztaty zawodowe - Bukieciarstwo  z elementami ogrodnictwa
Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:

	jak założyć kwiaciarnię - kryteria doboru lokalu, wnętrze – funkcja i styl , sposoby prezentacji towaru prezentacja podstawowych narzędzi i materiałów wykorzystywanych przy tworzeniu aranżacji florystycznych przygotowywanie kwiatów do sprzedaży,-zapoznanie z różnymi zastosowaniami surowców pielęgnacja roślin – techniki oczyszczania roślin, omówienie środków chemicznych przedłużających żywotność roślin, bukiet - tworzenie bukietów paralelne układanie łodyg w bukietach, bukiety okolicznościowe dekorowanie pojedynczego kwiatu kompozycje – tworzenie kompozycji florystycznych typy aranżacji kwiatowych w obiektach (dekoracje kościołów, sal weselnych biur), florystyka ślubna - dobór wiązanki do stylu i charakteru panny młodej, - techniki tworzenia wiązanek, metody zabezpieczania kwiatów (watowanie, woskowanie itp.)florystyka a moda


1.1 Założenia:

1.1.1 Usługa szkoleniowa obejmuje grupę nie przekraczającą 10 osób– beneficjentów projektu „Twój krok do lepszego jutra” POKL.07.01.01-16-048/08-10
1.1.2 Miejsce wykonania szkolenia – miasto Brzeg (w granicach administracyjnych miasta), lokal zapewnia Wykonawca.

1.1.3. Zamawiający przewiduje łączną liczbę godzin dydaktycznych – 120h lekcyjnych (20 spotkań x 6h lekcyjnych.), nie więcej niż 6 godzin dydaktycznych dziennie.

1.1.4. Realizacja szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2012 r.


1.2  Obowiązki Wykonawcy:

1.2.1 Zapewnienie lokalu na terenie Miasta Brzeg. 

1.2.2 Zapewnienie uczestnikom odpowiednich warunków szkolenia tj. w szczególności:

a) zapewnienie zaplecza socjalnego i sanitarnego dla osób uczestniczących w szkoleniach,

b) zapewnienie wyposażenia sali dydaktycznej - odpowiednie wyposażenie techniczne,

c) zapewnienie wszystkim uczestnikom co najmniej trzech  przerw, w tym jednej z serwisem kawowym z poczęstunkiem (kawa, herbata, ciastka), oraz drugiej z dwudaniowym obiadem, 

d) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia, materiałami dostarczonymi przez Zamawiającego tj. plakaty itp. zawierające logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, flagę UE z odwołaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz informacją o współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego o treści: Projekt systemowy  „Twój krok do lepszego jutra” realizowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzegu w ramach Priorytetu VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1 Program Operacyjny Kapitał Ludzki, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

1.2.3 Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia logo POKL i EFS na listach obecności, certyfikatach, oraz wszelkich innych dokumentach dotyczących realizowanej usługi

1.2.4 Koszt cateringu należy uwzględnić w koszcie szkolenia uczestnika.

1.3 Inne obowiązki Wykonawcy:

a) Przygotowanie programu warsztatów, 

b) Zapewnienie kompetentnego personelu do przeprowadzenia warsztatów  w przedmiotowym zakresie,   

c) Opracowanie i przekazanie uczestnikom szkolenia niezbędnych materiałów szkoleniowych, 

d) Wystawienie uczestnikom warsztatów certyfikatów o ukończeniu zawierających informację o jego temacie, terminie oraz wymiarze godzin, 

e) Przeprowadzenie ewaluacji szkolenia – dokonanie oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych.
2. ZADANIE 2- Warsztaty komputerowe –Internet, programy MS Office, elementy grafiki komputerowej, obsługa urządzeń biurowych 
Wymagane zagadnienia w programie:

	Budowa i zasada działania komputera. Urządzenia zewnętrzne podłączane do komputera. Podział dysku na partycje. Rodzaje plików i katalogów – ich przeznaczenie i lokalizacja na dysku. Klasyfikacja i przegląd programów komputerowych (systemy operacyjne, programy biurowe, programy użytkowe). Protokoły internetowe. Omówienie przeglądarek internetowych. Omówienie programów pocztowych. Omówienie metod skutecznego wyszukiwanie informacji na stronach internetowych – przegląd wyszukiwarek. Zakładanie konta pocztowego na darmowym serwerze. Konfiguracja konta pocztowego w programie Microsoft Outlook i Outlook Express. Metody eliminacji niechcianych wiadomości pocztowych (spamu). Przegląd programów antywirusowych i firewalli.
Środowisko i interfejs graficzny aplikacji Adobe Photoshop. Wprowadzenie do grafiki komputerowej: Podstawy teorii obrazu cyfrowego. Grafika wektorowa. Grafika rastrowa. Wprowadzenie do programu: Pulpit programu. Pasek narzędziowy. Okna nawigacyjne programu. Nawigacja w programie. Przystosowanie interfejsu. Skróty klawiszowe. Narzędzia programowe: Techniki wykorzystania narzędzi programowych. Ustawianie parametrów narzędzi. Ustawienia dokumentu: Rozpoczęcie pracy. Parametry obrazu. Rozdzielczość obrazka. Obracanie, wielkość. Obszar roboczy: Zmiany widoku. Miarki. Linie pomocnicze. Korekcje kolorystyczne: wariacje, poziomy, krzywe, balans kolorów, barwa, barwa, nasycenie, jasność, dopasuj kolor, zastąp kolor, kolor selektywny, filtry fotograficzne, polecenie: cień-światło, ekspozycja, korekcje odwracalne przy wykorzystaniu warstw wypełnienia i warstw dostosowania, praca na maskach warstwy, stosowanie filtrów i przekształceń. Techniki retuszu: pędzle korekcyjne, łatka, stempel, redukcja czerwonych oczu. Techniki fotomontażu: Łączenie obrazów fotograficznych z innymi grafikami. Automatyzacja pracy: paleta zadania, polecenia wsadowe, stykówka, pakiet zdjęć, prezentacja PDF, galeria WWW, panorama, procesor obrazów.


1.1 Założenia:

1.1.1 Usługa szkoleniowa obejmuje dwie grupy nie przekraczające 10 osób każda z grup– beneficjentów projektu „Twój krok do lepszego jutra” POKL.07.01.01-16-048/08-10
1.1.2 Miejsce wykonania szkolenia – miasto Brzeg (w granicach administracyjnych miasta), lokal zapewnia Wykonawca.

1.1.3. Zamawiający przewiduje łączną liczbę godzin dydaktycznych –96 h lekcyjnych (po 48h lekcyjnych na grupę), (8 spotkań x 2 grupy x 6h lekcyjnych.), nie więcej niż 6 godzin dydaktycznych dziennie.

1.1.4. Realizacja szkolenia: od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2012 r.


1.2  Obowiązki Wykonawcy:

1.2.1 Zapewnienie lokalu na terenie Miasta Brzeg. 

1.2.2 Zapewnienie uczestnikom odpowiednich warunków szkolenia tj. w szczególności:

a) zapewnienie zaplecza socjalnego i sanitarnego dla osób uczestniczących w szkoleniach,

b) zapewnienie wyposażenia sali dydaktycznej - odpowiednie wyposażenie techniczne,

c) zapewnienie wszystkim uczestnikom co najmniej dwóch przerw, w tym jednej z serwisem kawowym z poczęstunkiem (kawa, herbata, ciastka), oraz drugiej z dwudaniowym obiadem, 

d) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia, materiałami dostarczonymi przez Zamawiającego tj. baner, plakaty itp. zawierające logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, flagę UE z odwołaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz informacją o współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego o treści: Projekt systemowy  „Twój krok do lepszego jutra” realizowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzegu w ramach Priorytetu VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1 Program Operacyjny Kapitał Ludzki, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

1.2.3 Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia logo POKL i EFS na listach obecności, certyfikatach, oraz wszelkich innych dokumentach dotyczących realizowanej usługi

1.2.4 Koszt cateringu należy uwzględnić w koszcie szkolenia uczestnika.

1.3 Inne obowiązki Wykonawcy:

a. Przygotowanie programu szkolenia, 

b. Zapewnienie kompetentnego personelu do przeprowadzenia szkolenia w przedmiotowym zakresie,   

c. Opracowanie i przekazanie uczestnikom szkolenia niezbędnych materiałów szkoleniowych, 

d. Wystawienie uczestnikom warsztatów certyfikatów o ukończeniu zawierających informację o jego temacie, terminie oraz wymiarze godzin, 

e. Przeprowadzenie ewaluacji warsztatów – dokonanie oceny za pomocą ankiet ewaluacyjnych

3. ZADANIE 3 – Ceramika, rękodzieło, witraż
Wymagane zagadnienia w programie:

	Poznanie  różnych technik formowania gliny. Tworzone pracę wypalane i szkliwione przez uczestników. Zapoznanie z techniką wykonania witraży szklanych. Witraże, tworzone z różnorodnością technik wykonania oraz bogatą kolorystyką. Witraże wykonane metodami tradycyjnymi, przy użyciu profili ołowianych i szkła witrażowego. Witraże wykonane techniką Tiffany, witraże wykonane jako kolaż, oraz imitacje witraży wykonane nowymi technikami. Nauka i własnoręczne tworzenie ozdób m.in. Kolczyki, zawieszki, lampiony itp. Decoupage Wytrawianie papieru - transfer na zdobioną powierzchnię. Wykorzystanie naturalnych preparatów do wykończenia pracy, takich jak: Gomma Arabica, woski naturalne. Tworzenie trójwymiarowych dekoracji na przedmiotach z zastosowaniem pasty Volume, papierów klasycznych i decalkomanii. Zdobienie szkła za pomocą kilku technik zdobniczych. Wykorzystanie papieru, farb akrylowych, preparatu Cracle Sotille lub żywic dwuskładnikowych, oraz elementów złoceń. Nauka i poznanie innych metod m.in. Wykonywanie ozdób dekoracyjnych do domu, biura itp. Tworzenie biżuterii z różnych materiałów. 




1.1 Założenia:

1.1.1 Usługa szkoleniowa obejmuje grupę nie przekraczającą 10 osób - beneficjentów projektu „Twój krok do lepszego jutra” POKL.07.01.01-16-048/08-10
1.1.2 Miejsce wykonania szkolenia – miasto Brzeg (w granicach administracyjnych miasta), lokal zapewnia Wykonawca.

1.1.3. Zamawiający przewiduje łączną liczbę godzin dydaktycznych –120 (20 spotkań x 6h lekcyjnych.), nie więcej niż 6 godzin lekcyjnych dziennie.

1.1.4. Realizacja szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2012 r.
1.2  Obowiązki Wykonawcy:

1.2.1 Zapewnienie lokalu na terenie Miasta Brzeg. 

1.2.2 Zapewnienie uczestnikom odpowiednich warunków szkolenia tj. w szczególności:

a) zapewnienie zaplecza socjalnego i sanitarnego dla osób uczestniczących w szkoleniach,

b) zapewnienie wyposażenia sali dydaktycznej - odpowiednie wyposażenie techniczne,

c) zapewnienie wszystkim uczestnikom co najmniej dwóch przerw, w tym jednej z serwisem kawowym z poczęstunkiem (kawa, herbata, ciastka), oraz drugiej z dwudaniowym obiadem, 

d) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia, materiałami dostarczonymi przez Zamawiającego tj. baner, plakaty itp. zawierające logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, flagę UE z odwołaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz informacją o współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego o treści: Projekt systemowy  „Twój krok do lepszego jutra” realizowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzegu w ramach Priorytetu VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1 Program Operacyjny Kapitał Ludzki, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

1.2.3 Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia logo POKL i EFS na listach obecności, certyfikatach, oraz wszelkich innych dokumentach dotyczących realizowanej usługi

1.2.4 Koszt cateringu należy uwzględnić w koszcie szkolenia uczestnika.

1.3 Inne obowiązki Wykonawcy:

a. Przygotowanie programu szkolenia, 

b. Zapewnienie kompetentnego personelu do przeprowadzenia szkolenia w przedmiotowym zakresie,   

c. Opracowanie i przekazanie uczestnikom szkolenia niezbędnych materiałów szkoleniowych, 

d. Wystawienie uczestnikom warsztatów certyfikatów o ukończeniu zawierających informację o jego temacie, terminie oraz wymiarze godzin, 

e. Przeprowadzenie ewaluacji warsztatów – dokonanie oceny za pomocą ankiet ewaluacyjnych

4. ZADANIE 4 – Kurs zawodowy – Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych
Wymagane zagadnienia w programie:

	Program kształcenia powinien zawierać blok nauk społecznych: psychologii, pedagogiki, socjologii, kulturoznawstwa, psychoterapii i psychopatologii, polityki społecznej, wybranych zagadnień z metodologii i metodyki pracy socjalnej, aksjologii, podstawowe pojęcia prawne, system prawa, prawne podstawy pomocy społecznej, ochrony zdrowia oraz zatrudnienia i rehabilitacji osób niepełnosprawnych. W programie powinien znaleźć się również blok zawierający zagadnienia medyczne oraz przedmioty związane z rehabilitacją w odniesieniu do różnych grup osób niepełnosprawnych. Cechą kształcenia do tego zawodu jest kształcenie teoretyczne i praktyczne. Bloki tematyczne powinny zawierać m.in.: 

Wybrane zagadnienia z psychologii i socjologii 
Elementy anatomii i patologii człowieka 
Opieka i pielęgnacja człowieka 
Organizacja wsparcia osoby niepełnosprawnej 
Umiejętności opiekuńcze 
Terapia zajęciowa i aktywizacja 
Praktyki zawodowe powinny przebiegać w dwóch grupach po 5 osób. Każda grupa pod nadzorem opiekuna praktyki posiadającego odpowiednie kwalifikacje. Zajęcia praktyczne powinny odbywać się na min. 2 oddziałach szpitalnych lub/i Zakładzie Opiekuńczo Leczniczym. Organizacja praktyk: maksymalnie 6 h lekcyjnych dziennie, min. 2 przerwy 15 minutowe z możliwością dostarczenia przez Zamawiającego cateringu. Praktyki powinny obejmować zakres tematyczny przewidziany dla niniejszego kursu zawodowego. 


1.1 Założenia:

1.1.1 Usługa szkoleniowa obejmuje grupę nie przekraczającą 10 osób – beneficjentów projektu „Twój krok do lepszego jutra” POKL.07.01.01-16-048/08-10

1.1.2 Miejsce wykonania szkolenia – miasto Brzeg (w granicach administracyjnych miasta), lokal zapewnia Wykonawca.

1.1.3. Zamawiający przewiduje łączną liczbę godzin dydaktycznych:

a) 84h lekcyjne zajęć teoretycznych (14 spotkań x 6h lekcyjnych.), nie więcej niż 6 godzin lekcyjnych dziennie.

b) 90h lekcyjnych zajęć praktycznych na oddziałach szpitalnych (15 dni x 6h lekcyjnych x 10 osób), prowadzonych w dwóch grupach, każda po 5 osób

1.1.4. Realizacja szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2012 r.
1.2  Obowiązki Wykonawcy:

1.2.1.    Zapewnienie lokalu na terenie Miasta Brzeg. 

1.2.2.   Zapewnienie uczestnikom odpowiednich warunków szkolenia tj. w szczególności:

a)  zapewnienie zaplecza socjalnego i sanitarnego dla osób uczestniczących w szkoleniach oraz umożliwienie dostarczenia cateringu.
b)   zapewni uczestnikom materiały edukacyjne tj. podręczniki, opracowania etc.

c)    zapewnienie wyposażenia sali dydaktycznej - odpowiednie wyposażenie techniczne,

d)   zapewnienie wszystkim uczestnikom co najmniej dwóch przerw
e) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia, materiałami dostarczonymi przez Zamawiającego tj. plakaty itp. zawierające logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, flagę UE z odwołaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz informacją o współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego o treści: Projekt systemowy  „Twój krok do lepszego jutra” realizowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzegu w ramach Priorytetu VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1 Program Operacyjny Kapitał Ludzki, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

1.2.3.  Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia logo POKL i EFS na listach obecności, certyfikatach, oraz wszelkich innych dokumentach dotyczących realizowanej usługi

1.3 Inne obowiązki Wykonawcy:

a. Przygotowanie programu kursu, 

b. Zapewnienie kompetentnego personelu do przeprowadzenia kursu w przedmiotowym zakresie,
c. Opracowanie i przekazanie uczestnikom kursu niezbędnych materiałów szkoleniowych,
d. Wystawienie uczestnikom warsztatów dyplomu ukończenia kursu zawodowego zawierającego informację o jego temacie, programie, terminie oraz wymiarze godzin, Przeprowadzenie oceny zajęć teoretycznych oraz praktycznych.
Wykonawca ma obowiązek po wykonaniu każdej z usług szkoleniowych zebrać i dostarczyć Zamawiającemu kompletną dokumentację szkolenia obejmującą: Dziennik zajęć, komplet materiałów szkoleniowych, które były podczas zajęć przekazane uczestnikom, ankiety ewaluacyjne (przed i po szkoleniowe), listy obecności – odbioru materiałów szkoleniowych, odbioru certyfikatów oraz informację po wykonaniu usługi szkoleniowej – opatrzone logo POKL i EFS.
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